
ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SANTIAGO DE TUNJA

RENDICIÓN DE CUENTAS PÚBLICA 

PRIMER SEMESTRE 2025



GESTIÓN DIRECTIVA
➢ Direccionamiento estratégico.

➢ Gobierno Escolar.

➢ Cultura institucional.

➢ Clima Escolar.

➢ Relación con el entorno



ADMINISTRACIÓN DE

PERSONAL
Directivos docentes 7

Rector 1

Coordinadores 6

Administrativos 1 Secretaria directiva.

Secretarias de Notas 3

Manejo contable, Contratación y 

Almacén.

3

Ayuda audiovisual. 1

Enfermero 1

Soporte Administrativo. 1

Auxiliar Servicios generales. 5

Guardas de seguridad 2



Psico-orientadoras 4

PERSONAL DOCENTE PRIMARIA:

Preescolar: 7 grados/7 docentes.

Primaria:

➢ Primero: 7 grados/7 docentes

➢ Segundo: 9 grados/9 docentes.

➢ Tercero: 8 grados/8docentes.

➢ Cuarto: 8 grados/8 docentes.

➢ Quinto: 8grados/8 docentes

TOTAL= 40/40

Nivel # Docentes

Bachillerato Jornada de la mañana 41

Bachillerato Jornada de la tarde 35

Total 76
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Consejo 
Directivo.

Consejo de 
padres.

Consejo de 
estudiantes.

Personero 
Estudiantil.

Representante 
de Estudiantes.

Contralor 
Estudiantil.



COMITÉS

Comité de 
convivencia.

Comité de 
sostenibilidad 

contable.

Comité de 
evaluación de 
propuestas.

Comité de 
Gestión de 

Riesgo.

Comité interno 
de Movilidad 

Grados.
Comité de PAE

Comité de 
Bienvenida de 

Talento Humano.



Esfuerzos en:

❖ Planta docente.

❖ Personal Administrativo y de Servicios Generales.

❖ Sede Norte: Construcción y dotación

❖ Gestión de computadores                   “Computadores para Educar”.



Computadores para Educar instalados en las salas de informática de primaria y las 

salas de Secundaría 1 y 2.

200 computadores marca Lenovo.




	Diapositiva 1: ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTIAGO DE TUNJA
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9

