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PRESENTACION

La educacién, como acto de amor propio y comunal para el pleno desarrollo de la
libertad, el respeto, el didlogo y la comunicacion, es concebida por este claustro como
fundamento del éxito formativo y pedagdgico del Proyecto Educativo Institucional, en
cumplimiento del compromiso y exigencia que esta labor humanista requiere. Con tal
propdsito, la Escuela Normal Superior Santiago de Tunja, en sus mds de 150 anos de vida,
a través de su estructura organizativa conformada por la gestiéon directiva, la
administrativa, la académica y por la comunidad, propenderd conjuntamente por
mantener el estatus educativo de calidad, arraigado a la formacidon integral en valores,
la regulacion normativa del establecimiento estudiantil y el espiritu constitucional.

Asi, en armonia con el desarrollo constitucional, legal vy jurisprudencial, el presente
Manual de Convivencia reconoce los deberes y derechos fundamentales otorgados a
toda la comunidad educativa, entiéndase como administrativos, docentes, acudientes
y estudiantes. Esto, en procura de atender los retos y salvaguardar las necesidades que
enfrenta la sociedad educativa, con el propdsito de facilitar el didlogo, la resolucion
pacifica de conflictos y la comunicacion asertiva, estableciendo las reglas que
presidirdn las relaciones entre todos los integrantes del plantel educativo y que regirdn
la vida académica, junto con las demds actividades propias de la prestacion del servicio
educativo en la Escuela Normal Superior Santiago

de Tunja.

De este modo, el aludido Manual de Convivencia es el producto del frabajo conjunto
basado en un exigente andilisis de las diversas situaciones que concurren en la vida
académica, donde se vislumbra la necesidad de adoptar espacios que representen una
mayor claridad y oportunidad para ser asumidos con pertinencia y para su legitima
resolucion, siempre conforme a la normatividad aplicable. Asimismo, esperamos que,
con la consignacion de este mandato institucional, esta herramienta sea Ufil para
mantener la armonia colectiva y, con ello, facilitar a los estudiantes el acceso vy la
permanencia en el sistema educativo, promoviendo un ambiente favorable que
procure la felicidad de nuestros estudiantes en el ejercicio de sus derechos
fundamentales.

Za

MAURICIO FONSECA ALVAREZ
Rector
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La Escuela Normal Superior Santiago de Tunja fue creada mediante la Ley 30, de mayo
de 1868, la Ley 2, de julio de 1870 y el Decreto Orgdanico de la Institucion Publica del 1°
de noviembre de 1870, art. 132, el cual establece que, en cada capital de los Estados
Integrados de la Union, funcionard una Escuela Normal para la formacion de maestros
idéneos. Asimismo, el art. 135 de la misma Ley 30 establece una Escuela Anexa para la
Escuela Normal como Centro Experimental Piloto, donde se realizarian las prdcticas de
métodos de ensenanza, estrategias pedagdgicas e innovaciones educativas.

RESENA HISTORICA

Hacia el ano 1926, llegd a la Escuela Normal la segunda Misidon Alemana, encabezada
por el ilustre pedagogo Julius Sieber, y se adoptd el modelo pedagdgico “Escuela
Nueva”, una metodologia orientada a cimentar una educacién mds acorde con la
psicologia infantil. En 1931, se organizé en la Escuela Normal un Curso Suplementario de
Educacioén, considerado el origen de la primera facultad de Educacién fundada en el
pais y, al mismo fiempo, el cimiento de la Universidad Pedagodgica y Tecnoldgica de
Colombia.

Anos mds tarde, mediante la Resolucion N.° 036 del 1 de febrero de 1972, emitida por la
Rectoria de la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, se legalizd la
apertura del Bachillerato Nocturno Miguel Jiménez Lépez, que pasd a formar parte de la
Unidad Docente de la Escuela Normal Nacional de Varones. En 1975, mediante la
Resolucion N.° 7704 del 28 de octubre, el Ministerio de Educacion Nacional otorgd a la
Escuela Normal Nacional de Varones la potestad para expedir el diploma de Bachiller
de la seccidn nocturna. Esta modalidad contd con la aprobacion de estudios hasta
1996, segun la Resolucion N.° 000615 de octubre de 1992.

Asimismo, la Escuela Anexa Rural “El Salvial” fue creada en 1971 con el propdsito de
ofrecer un espacio experimental a los educandos. Posteriormente, el 7 de febrero de
1972, mediante la Resolucion Rectoral N.° 056 de la Universidad Pedagdgica vy
Tecnoldégica de Colombia, se fundd el Jardin Infantil para beneficiar a los ninos en edad
preescolar y proporcionar un campo de prdctica a los estudiantes de la Escuela Normal.
A partir de 1976, la Concentraciéon “Amparo del Nino” se afilié a la Escuela Normal
Nacional de Varones con el fin de que el maestro se proyecte socialmente.

Mediante la Resolucion N.° 4265 del 17 de noviembre de 1999, y como resultado de las
reformas estructurales que el Ministerio de Educacién Nacional realizé en las Escuelas
Normales a nivel nacional, se cambid la razén social de la Escuela Normal Nacional de
Varones de Tunja a Escuela Normal Superior Santiago de Tunja. De la misma manera, el
titulo otorgado en grado once pasd de Bachiller Pedagdgico a Bachiller Académico
con énfasis en Pedagogia. Ademds, producto de esta reforma, se cred el Programa de
Formacion Complementaria, el cual ofrece los grados doce y frece para estudiantes
normalistas que contindan su formacion docente, asi como un semestre infroductorio
adicional para quienes no provienen de Escuelas Normales Superiores. El titulo otorgado
a quienes culminan el Programa de Formacion Complementaria es el de Maestro
Superior, que los habilita para ejercer la carrera docente en los niveles de preescolar y
primaria.

La Resolucidon N.° 10381 del 26 de noviembre de 2010 del Ministerio de Educacion
Nacional autorizé la continuidad del Programa de Formacion Complementaria.

pg. 7
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Mediante el Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017. Con la reestructuracion del sector
Educativo, propia de la certificacion de la Secretaria de Educacion Municipal, se
fortalecio la planta de personal de ENSST, con la asignaciéon de las profesionales que
hasta el momento eran responsables de la atencidén educativa a la poblacidén con
discapacidad de la ciudad, posiciondndose como lider de la Educacion para TODOS.

Por otra parte, la Resolucidn N.° 001452 del 7 de febrero de 2019 del Ministerio de
Educacion Nacional habilita a la Escuela Normal, durante los proximos 8 anos, para
continuar formando Maestros Superiores, en virtud de que fue acreditada por cumplir
con las doce condiciones de calidad establecidas.

En el ano 2022, se celebraron 150 anos de vida institucional. Durante el mes de octubre,
toda la comunidad educativa se movilizé para conmemorar este importante
acontecimiento. La institucidon recibid exaltaciones por parte de la Asamblea
Departamental, la Gobernacion, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Boyacd, la Alcaldia Municipal de Tunja, la Secretaria Territorial de Tunja vy las
universidades con sedes en la ciudad, como reconocimiento a su trayectoria en la
formacién de maestros y su papel como progenitora de la Universidad Pedagdgica y
Tecnoldégica de Colombia.
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RESOLUCION NUMERO 019 DE 2025
(29 de enero)

Por la cual se adoptan los ajustes y la actualizacion del Manual de Convivencia.
El Rector de la Escuela Normal Superior Santiago de Tunja, en uso de sus facultades y,

CONSIDERANDO

Que la Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencial), se establecié como
un mecanismo para resolver conflictos y repararlos de manera que se busque es-
tablecer la convivencia pacifica entre los ninos y adolescentes.

Que, ante las frecuentes situaciones de convivencia presentadas entre los estu-
diantes de la Escuela Normal Superior Santiago de Tunja, se hace necesario adop-
tar medidas que restablezcan las buenas relaciones humanas entre los integran-
tes de la comunidad educativa, en especial en los estudiantes.

Que el Manual de Convivencia adoptado, se debe ajustar y actualizar acorde a
las necesidades de los ninos, ninas y adolescentes en virtud a que el espiritu del
mismo se fundamenta en la promocién de valores humanos y la dignidad indivi-
dual y colectiva de nuestros estudiantes.

Que la Ley 1098 de 2006, ofrece una oportunidad a los menores de reconocer
faltas y con ello evitar la imposicion de sanciones, sustituyéndolas por acciones
restaurativas mediante acuerdos entre las partes en conflicto, para llegar a una
conciliaciéon y garantizar el derecho a la educacion.

Que se contempla el principio de oportunidad como una herramienta procesal,
la cual, mediante acciones pedagdgicas de reparacion de posibles danos cau-
sados, posibilite la opcion de demostrar tanto a si mismo como a los integrantes
de la Institucién, acciones de prevencién, mitigacion, correccion y compensacion
por parte de quien haya generado la agresion o el dano.

Que basados en un frabajo realizado por coordinadores de convivencia y psico
orientadores el Consejo Directivo en sesion de fecha 18 de noviembre de 2024
acta No. 007 aprobd articular en el Manual de Convivencia institucional, acciones
de justicia restaurativa como son el principio de oportunidad y las acciones pe-
dagdgicas de reparaciéon, ante faltas cometidas por estudiantes del colegio.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar lo ordenado por el Consejo Directivo en sesién de fecha
18 de noviembre de 2024 acta No. 007, para actualizar el Manual de Convivencia Insti-
tucional, garantizando asi el derecho fundamental a la educacién a la educacién de

todos los estudiantes de la Escuela Normal Superior Santiago de Tunja.

ARTICULO SEGUNDO: Socializar a los estudiantes y demds comunidad educativa "el Ma-
nual de Convivencia haciendo énfasis en las actualizaciones surgidas en el marco cons-

titucional y legal'.

pg. 9
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ARTICULO TERCERO: aplicar en cada una de sus etapas las acciones de la justicia restau-
rativa, contempladas en la Ley 1098 de 2006, bajo los principios de imparcialidad, mora-
lidad y fransparencia.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, aTos 29 dij? del mes de|enero de 2025.
AT

MAURlele-EomsECAﬂVAREz
/£

Rector

pg. 10
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CAPITULO |
Horizonte institucional

ARTICULO 4. Misién, visién, objetivo general y principios.

1. Mision
La formacion de maestros idéneos para liderar y desarrollar procesos pedagdgicos e
investigativos inclusivos de desarrollo humano; centrados en los pilares de la educacion:
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.

2. Vision
Ser una institucion formadora de maestros, reconocida por su liderazgo en procesos
pedagdgicos e investigativos inclusivos y en la generacion de desarrollo sociocultural.

3. Objetivo general de la ENSST
Desarrollar estrategias educativas fundamentadas en teorias pedagdgicas, humanistas
e investigativas, que permitan la formacién de ciudadanos y maestros de calidad,
capaces de liderar procesos comprometidos con el cambio social que demanda en lo
intelectual, cientifico y cultural.

4. Principios
Son principios que rigen el presente Manual y el Sistema de Convivencia Escolar los
siguientes:

a. Participacion. Se debe garantizar a la comunidad educativa de la Escuela Normall
Superior Santiago de Tunja, especialmente a las ninas, ninos y adolescentes, el
derecho de participacion en el desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar dentro del
establecimiento educativo.

b. Corresponsabilidad. La familia, el establecimiento educativo, la sociedad vy el
Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los ninos, ninas y adolescentes, desde sus respectivos
dmbitos de accidn, en torno a los objetivos del sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y
Adolescencia.

c. Autonomia. La comunidad educativa y la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior Santiago de Tunja son autbnomas, en concordancia con la Constitucion
Politica y dentro de los limites establecidos por las leyes, normas y disposiciones.

d. Integralidad. La filosofia del Sistema de Convivencia Escolar de la Escuela Normal
Superior Santiago de Tunja serd integral y estard orientada hacia la promocién de
la educacion para la autorregulacion del individuo, la educacion para la sancién
social y la educacién en el respeto a la Constitucion vy las leyes.
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CAPITULO Il
Manual de convivencia

ARTICULO 5. Definicién, marco legal y objetivos.

1. Definicion

Acorde con el articulo 87 de la Ley 115 de 1994, el manual de convivencia define los
derechos y obligaciones de los estudiantes y de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, a través de los cuales se rigen las caracteristicas y condiciones
de interaccidon y convivencia entre los mismos y senala el debido proceso que debe
seguir el establecimiento educativo ante el incumplimiento de este. Es una herramienta
construida, evaluada y ajustada por la comunidad educativa, con la participacion
activa de los estudiantes y padres de familia, de obligatorio cumplimiento en los
establecimientos educativos publicos y privados y es un componente esencial del
proyecto educativo institucional.

2. Marco legal
Nuestro manual de convivencia estd respaldado juridica y jerdrquicamente para
garantizar la proteccién de nuestros ninos, ninas y adolescentes, de la siguiente manera:

a. Constitucion Politica de Colombia de 1991:

- Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la
misma proteccidn y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

- Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su
personalidad sin mds limitaciones que las que imponen los derechos de los demds
y el orden juridico.

- Articulo 27. Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje,
investigacion y catedra.

- Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales
y administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se

aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume
inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
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sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido
por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que
se alleguen en su confra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser
juzgado dos veces por el mismo hecho.

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido proceso.
En caso de prosperar la accién, la sentencia ordenard a la autoridad renuente
el cumplimiento del deber omitido.

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica,
la salud y la seguridad social, la alimentaciéon equiliorada, su nombre vy
nacionalidad, tfener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Serdn
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos.
Gozardn también de los demds derechos consagrados en la Constitucion, en las
leyes y en los tfratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nino
para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los infractores.

Los derechos de los ninos prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcidon social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, ala técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura.

La educacioén formard al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia; y en la prdctica del trabajo y la recreacién, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que serd
obligatoria entre los cinco y los quince anos de edad y que comprenderd como
minimo, un ano de preescolar y nueve de educacion bdsica.

La educacioén serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro
de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y
por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el
adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacién y las entidades territoriales participardn en la direccidn, financiacion y

administraciéon de los servicios educativos estatales, en los términos que senalen
la Constitucion y la ley.
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- Articulo 87. Toda persona podrd acudir ante la autoridad judicial para hacer
efectivo el cumplimiento de una ley o un acto administrativo.

b. Leyes

- Ley 115, de febrero 8 de 1994. Por la cual se expidié la Ley General de Educacion.

- Ley 361 de 1997. Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de
las personas con limitacién y se dictan otras disposiciones.

- Ley 762 del 31 de julio de 2002 de aprobacion de la Convencién Interamericana,

gue elimina toda forma de discriminacion contra las personas con discapacidad.

Ley 29 de 2002. Garantiza la salud y la educacion de la adolescente

embarazada.

Ley 982, de agosto 2 de 2005. Por la cual se establecen normas tendientes a la

equiparacion de oportunidades para las personas sordas y sordociegas y se

dictan ofras disposiciones.

Ley 1098 DE 2006. Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia,

el cual tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la

proteccion integral de los ninos, las ninas y los adolescentes.

Ley 1146 de 2007. Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de

la violencia sexual y atencidén integral de los ninos, ninas y adolescentes abusados

sexualmente.

- Ley 1257 de 2008. Creada para la proteccidén integral de las mujeres.

- Ley 1275, de enero 5 de 2009 Politica Publica para personas de talla baja.

- Ley 1620 de 2013. Cred el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion
para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

- Ley Estatutaria 1618 de 2013. Por medio de la cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad” propone una serie de medidas y acciones afirmativas que
permiten a las personas con discapacidad.

- Ley 1616 de 2013. Por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se
dictan ofras disposiciones.

- Ley 1752 del 3 de junio de 2015 Sanciona penalmente la discriminacién contra las
personas con discapacidad.

- Ley 1801 de 2016. Nuevo cddigo de policia y convivencia: es de cardcter
preventivo y busca establecer las condiciones para la convivencia en el territorio
nacional.

- Ley 60 de 2016. Reforma a la ley 29 de 2002: Proteccion a la adolescente
embarazada.

- Ley 2025 de 23 de julio de 2020. Por medio del cual se establecen lineamientos
para la implementacion de las escuelas de padres y madres de familia y
cuidadores, en las instituciones de educaciéon preescolar, bdsica y mediana del
pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se dictan otras disposiciones.

- Ley 2089 de 2021. Por medio de la cual se prohibe el uso del castigo fisico, los
tratos crueles, humillantes o degradantes y cualquier tipo de violencia como
método de correccion contra ninas, ninos y adolescentes y se dictan otras
disposiciones.

- Ley 2216 de 2022. Por medio de la cual se promueve la educaciéon inclusiva y el
desarrollo integral de ninas, ninos, adolescentes y jévenes con trastornos
especificos de aprendizaje.
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- Ley 2297 del 28 de junio de 2023 Medidas efectivas y oportunas en beneficio de
la autonomia de las personas con discapacidad vy los cuidadores o Asistentes
personales.

- Ley 2383 de 19 de julio de 2024. Promueve educacion socioemocional de los
estudiantes en la Institucidon Educativa.

c. Decretos

- Decreto 1860 del 1994. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994,
en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

- Decreto 1130 del 12 de septiembre de 1997. Educacion para adultos.

- Decreto 1286 del 2005. Por el cual se establecen normas sobre la participacion
de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados.

- Decreto 1290 del 2009. Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y
promociéon de los estudiantes de los niveles de educacion bdsica y media.

- Decreto 366 de 9 de febrero de 2009 en lo pertinente a la atencién de estudiantes
con capacidades o talentos excepcionales.

- Decreto 1290 de 16 de abril del 2009, sobre evaluacion del aprendizaje y
promocioén de niveles educativos.

- Decreto 1965 del 2013 REGLAMENTARIO. Que la Ley 1620 de 2013, creo el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el ejercicio de los Derechos
Humanos.

- Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del sector educacion.

- Decreto 1075 del 2015. Cap. 5. Aplica a las entidades territoriales certificadas
para la organizacion del servicio de apoyo pedagodgico para la oferta de
educacién inclusiva (...) con capacidades o con talentos excepcionales.

- Decreto 501 del 30 de marzo de 2016. Por el cual se adiciona el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion para reglamentar la Jornada Unica en los
establecimientos educativos oficiales y el Programa para la implementaciéon de
la Jornada Unica y el Mejoramiento de la Calidad.

- Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017. Por el cual se reglamenta en el marco de
la educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad.

- Decreto 27 del 2019 REGLAMENTARIO. Reglamenta la disposicion de la ley 60 de
2016, que reforma la ley 29 de 2002, sobre la menor embarazada de la institucion
educativa.

- Decreto 459 del 10 de abril de 2024. Por medio del cual se reglamenta la
participacion de la familia en los procesos educativos de los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales de Educacion Preescolar, bdsica y media para
promover el desarrollo. Alianza familia-escuela.

d. Resoluciones

- Resolucion 7797 del 29 de mayo de 2015. Proceso para la matricula de
estudiantes antiguos y nuevos.

- Resolucion 1239 del 21 de julio de 2022. Certificacion de Discapacidad.

- Resolucion 5862 del 29 de abril de 2024. MEN: Gestion de cobertura educativa.

- Resolucion 0380 del 27 de junio de 2024 SET. Condiciones generales proceso de
gestion de cobertura educativa.
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e. Directivas Ministeriales

Directiva 01 del é de febrero de 2018. Orientaciones para prevenir la desercion
escolar de ninos, ninas y adolescentes madres o en embarazo, y padres
adolescentes, especialmente victimas del conflicto armado interno.

Directiva 01 del 4 de marzo de 2022. Orientaciones para la prevencion de
violencia sexual en entornos escolares: El Ministerio de Educacion Nacional emitid
orientaciones que deben tener en cuenta las administraciones departamentales,
distritales y municipales, asi como los establecimientos educativos de cardcter
oficial y privado, para fortalecer las acciones pedagdgicas que conduzcan a la
prevencién o atencién a casos de violencia sexual en contra de los ninos, ninas
y jovenes en el entorno escolar, fodo ello en el marco del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

3. Objetivos

En garantia del Derecho a la educacion establecido en el arficulo 67 de la
Constitucion y el articulo 13 de la Ley 115 de 1994, La Escuela Normal Superior
Santiago de Tunja se propone:

® N

10.

11.

Crientar alos estudiantes y padres de familia sobre el compromiso que adquieren
al matricular a sus hijos en la institucion.

Implementar acciones encaminadas al desarrollo y fortalecimiento del perfil del
estudiante normalista.

Promover en la comunidad educativa de la Escuela Normal Superior Santiago de
Tunja, el sentido de compromiso y responsabilidad para contribuir a la formacién
de maestros lideres que aporten a la sociedad y respetuosos de la diversidad.
Apoyar investigaciones educativas aplicadas y orientadas a identificar las
causas y proponer soluciones a la problemdtica de la educacion en el drea de
influencia.

Ofrecer asistencia técnica y programas de calificaciéon de docentes para el
mejoramiento de la calidad de la educacion rural y urbana, en el municipio y la
region.

Revisar permanentemente el proyecto educativo institucional (PEl) a fin de
llevarlo a un nivel que permita responder a la normatividad actual y los cambios
institucionales suscitados desde las necesidades del entorno.

Propiciar el desarrollo del pensamiento critico con enfoque humanista.
Incentivar la vivencia en valores éticos y afectivos desde los diferentes
encuentros académicos, deportivos, culturales, sociales y recreativos.
Implementar un sistema de evaluacion y seguimiento que permita determinar el
estado de los procesos formativos y cognitivos de los estudiantes, con el proposito
de formular acciones que lleven al mejoramiento de los procesos.

Propiciar ambientes armdnicos que permitan el desarrollo de las competencias
ciudadanas dentro de la comunidad educativa, expansibles al hogar y a la
sociedad en general.

Contribuir al desarrollo de competencias laborales generales en los estudiantes
de la educacion bdsica, media y ciclo complementario, para facilitar su
vinculacion activa a la vida productiva.
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12. Promover alternativas de formacidon de competencias laborales en los
estudiantes de la educacion media y ciclo complementario, mediante el
acercamiento de las instituciones educativas al mundo laboral.

13. Fortalecer la participacion de los miembros de la comunidad educativa en la
construccion del manual de convivencia, como en su divulgacion vy
cumplimiento.

CAPITULO 1lI
Estudiante normalista

ARTICULO é. Perfil del estudiante normalista
La Escuela Normal desea formar una persona:

-  Comprometida con su formacion integral y que asuma conscientemente
sus deberes y derechos.

- Capaz de quererse y reconocerse d si mismo, con valores y limitaciones propias.

- Con identidad propia y en permanente buUsqueda del crecimiento y la
excelencia.

- Lider de transformacién de la cultura educativa inclusiva.

- Promotora de ideas, proyectos y acciones que beneficien y mejoren su
comunidad.

- Innovadora, creativa y participe en todas las decisiones de la vida social y
cultural de su entorno.

- Andlitica, critica, reflexiva y coparticipe en el avance cientifico,
pedagdgico, cultural y tecnoldégico en beneficio de la colectividad.

- Respetuoso de los valores de la Familia, la Institucién y la Patria.

- Coherente con su pensamiento, expresion y su accion.

- Capaz de comprender, respetar y valorar la individualidad, en interaccién con
su entorno natural y social.

- Con autodominio que le permita alcanzar su madurez.

- Comunicativa, participativa y critica en la construcciéon de la comunidad,
aplicando el conocimiento en la solucidn y prevencion de problemas propios y
comunitarios, a través de procesos pedagdgicos, cientificos y tecnoldgicos.

- Autdbnoma y capaz de ejercitar su libertad, mediante el correcto ejercicio de la
responsabilidad y de la honestidad.

El estudiante del Programa de Formacion Complementaria (PFC), ademds, serd una
persona:

- Comprometida con la sociedad colombiana y en especial, con la juventud, la
ninez, la poblacién vulnerable y con necesidades educativas especificas, en el
contexto rural y urbano.

- Innovadora, investigadora, creativa, responsable, analitica, critica y reflexiva en
su quehacer pedagdgico.
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- Gestora del cambio social, hacia la construccion de comunidades educativas
inclusivas.
- Actualizada en los avances cientificos, pedagdgicos, culturales y tecnoldgicos.

ARTICULO 7. Matricula académica

1. Requisitos para realizar el proceso de matricula por primera vez

a.

Estudiantes de Transicion:

- Formulario debidamente diligenciado (sin enmendaduras), el cual se adquiere en
la oficina de Rectoria con sus anexos. Este incluye: el compromiso del padre de
familia y el estudiante de suministrar los datos oportunamente, la autorizacién para
el diligenciamiento de datos en el SIMPADE, un consentimiento informado sobre el
conocimiento del contenido del Manual de Convivencia y las normas que rigen en
la ENSST, la autorizaciéon para la notificacion de citaciones, de forma electrénica o
personal, segun se indique.
- Una (1) fotografia reciente, tamano 3x4 cm.
- Registro civil de nacimiento en buen estado y legible.
- Fotocopia del carné de vacunacion actualizado.
- Certificado médico con una fecha de expedicién no mayor a 30 dias.
- Certificado de dfiliacion al sistema de seguridad social en salud.
- Fotocopia del carné de control de crecimiento y desarrollo del estudiante.
- Fotocopia del recibo de pago seguro estudiantil.
- Fotocopia del documento de identidad de los padres de familia o acudientes
que tengan asignada la custodia del estudiante otorgado por autoridad judicial
o administrativa (En caso de ser acudiente deberd adjuntar la decisidon
correspondiente).
- Haber tramitado el retfiro en el Sistema integrado de Matricula SIMAT del
estudiante, en caso de provenir de otra instituciéon educativa. Esta circunstancia
serd sujeta a verificacion por parte de la ENSST.
- Si el estudiante presenta algun trastorno especifico de aprendizaje o problemas
de salud como enfermedades cronicas, frastornos neuroldgicos o condiciones que
afecten su integridad, se deberd adjuntar el diagndstico correspondiente.

b. Estudiantes de Basica Primaria:

- Formulario debidamente diligenciado (sin enmendaduras), el cual se adquiere
en la oficina de Rectoria con sus anexos. Este incluye: el compromiso del padre
de familia y el estudiante de suministrar los datos oportunamente, la autorizacion
para el diligenciamiento de datos en el SIMPADE, un consentimiento informado
sobre el conocimiento del contenido del Manual de Convivencia y las normas
que rigen en la ENSST y, la autorizaciéon para la notificacion de citaciones, de
forma electrénica o personal, segun se indique.

- Haber tramitado el retiro en el Sistema integrado de Matricula (SIMAT) del
estudiante, en caso de provenir de ofra institucion educativa. Esta circunstancia
serd sujeta a verificaciéon por parte de la ENSST.

Una (1) fotografia reciente, tamano 3x4 cm.

- Registro civil de nacimiento en buen estado y legible para estudiantes menores
de 7 anos, o fotocopia de la tarjeta de identidad para los estudiantes mayores
de 7 anos.
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- Certificado médico con una fecha de expedicidén no mayor a 30 dias.

- Certificado de dfiliacion al sistema de seguridad social en salud.

- Certificado original de calificaciones del grado anterior al que va a cursar.

- Fotocopia del carné de vacunacioén actualizado.

- Fotocopia del carné de control de crecimiento y desarrollo del estudiante.

- Fotocopia del recibo de pago seguro estudiantil.
- Fotocopia del documento de identfidad de los padres de familia o acudientes
que tenga asignada la custodia del estudiante otorgado por autoridad judicial
o administrativa (En caso de ser acudiente deberd adjuntar la decision
correspondiente).

- Fotocopia del observador del estudiante del ano anterior.

- Presentar entrevista en la oficina de psicorientacion en cada sede y jornada.

- Si el estudiante presenta algun trastorno especifico de aprendizaje o problemas

de salud como enfermedades cronicas, frastornos neurolégicos o condiciones

gue afecten su integridad se deberd adjuntar el diagndstico correspondiente.

c. Estudiantes de Basica Secundaria y Media:

- Formulario debidamente diligenciado (sin enmendaduras), el cual se adquiere
en la oficina de Rectoria con sus anexos. Este incluye: el compromiso del padre
de familia y el estudiante de suministrar los datos oportunamente, la autorizacion
para el diligenciamiento de datos en el SIMPADE, un consentimiento informado
sobre el conocimiento del contenido del Manual de Convivencia y las normas
que rigen en la ENSST vy, la autorizacién para la notificacién de citaciones, de
forma electréonica o personal, segun se indique.

- Haber tframitado el retiro en el Sistema integrado de Matricula (SIMAT) del

estudiante, en caso de provenir de ofra institucion educativa. Esta circunstancia

serd sujeta a verificaciéon por parte de la ENSST.

- Una (1) fotografia reciente, tamano 3x4 cm.

- Fotocopia del documento de identidad del estudiante.

- Certificado médico con una fecha de expedicidon no mayor a 30 dias

- Certificado de calificaciones de grado 5° hasta el grado anterior al que va a

cursar, en originales (no se aceptan boletines).

- Certificado de dfiliacion al sistema de seguridad social en salud.

- Fotocopia del carné de vacunaciéon actualizado.

- Fotocopia del recibo de pago Seguro estudiantil.

- Fotocopia del documento de identidad de los padres de familia o acudientes
que tenga asignada la custodia del estudiante otorgado por autoridad judicial
o administrativa (En caso de ser acudiente deberd adjuntar la decision
correspondiente).

- Fotocopia del observador del estudiante del ano anterior.

- Presentar entrevista en la oficina de psicorientacion en cada sede y jornada.

- Si el estudiante presenta algun trastorno especifico de aprendizaje o problemas
de salud como enfermedades crénicas, frastornos neuroldgicos o condiciones
que afecten su integridad se deberd adjuntar el diagndstico correspondiente.

PARAGRAFO 1. En atencién a lo establecido en el Decreto 1421 del 29 de agosto de
2017, articulo 2.3.3.5.2.3.3 referente al servicio educativo para personas con
discapacidad: “El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de
ingreso al sistema educativo formal deberd contar con diagndstico, certificacion o
concepto médico sobre la discapacidad emitido por el sector salud y con el PIAR o el
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informe pedagdgico si viene de una modalidad de educacién inicial, que permita
identificar el tipo de discapacidad...” Por lo tanto, los acudientes o estudiantes deberdn
aportar los mencionados soportes expedidos por el sector Salud.

PARAGRAFO 2. La entrevista realizada por Orientaciéon Escolar a los estudiantes que
desean pertenecer a la institucion no tiene como propdsito determinar la aceptacion
0 no de su ingreso. Su objetivo principal es establecer un perfil académico, social y
familiar del estudiante, con el fin de disenar acciones de seguimiento vy
acompanamiento que favorezcan su desarrollo integral dentro de la institucion. Este
proceso busca conocer y comprender las caracteristicas y necesidades del estudiante
y su nucleo familiar, promoviendo una atencién educativa adecuada y oportuna.

PARAGRAFO 3. En todos los casos, los mencionados requisitos de matricula atienden lo
establecido en las normativas del Ministerio de Educacién Nacional y del Ente Territorial,
en materia de cobertura.

d. Estudiantes del Programa de Formacion Complementaria:

- Formulario debidamente diligenciado (sin enmendaduras), el cual se adquiere
en la oficina de Rectoria con sus anexos. Este incluye: el compromiso del padre
de familia y el estudiante de suministrar los datos oportunamente, la autorizaciéon
para el diligenciamiento de datos en el SIMPADE, un consentimiento informado
sobre el conocimiento del contenido del Manual de Convivencia y las normas
que rigen en la ENSST vy, la autorizacién para la notificacién de citaciones, de
forma electrénica o personal, segun se indique.

- Documento de inscripcion de asignaturas, debidamente diligenciado.
Constancia de retiro del Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) de la Institucion
de procedencia.

- Dos (2) fotografias recientes, tamano 3x4 cm.

- Fotocopia ampliada al 150%, del documento de identidad del estudiante.

- Cerfificado médico.

- Certificado de cdlificaciones de semestre anterior (segun el caso).

- Fotocopia del carné de EPS.

- Fotocopia del recibo de pago de seguro estudiantil.

- Recibo de pago de la matricula.

- Copia autenticada del diploma de bachiller en caso de venir de ofra institucion

educativa.

- Copia del observador del estudiante, grado 11° en caso de venir de ofra

institucion educativa.

- Copia de los resultados de la prueba Saber 11°.

- Presentar entrevista en la oficina de psicorientacion.

- Certificado de estudios del (los) semestre (s) anterior (es), en caso de ingresar a
un semestre diferente al primero (para los estudiantes provenientes de una
Institucion Educativa diferente a una Escuela Normal) o al segundo (para los
estudiantes provenientes de una Escuela Normal Superior).

ARTICULO 8. Requisitos para renovar matricula

- Formulario debidamente diligenciado (sin enmendaduras), el cual se adquiere
en la oficina de Rectoria con sus anexos. Este incluye: el compromiso del padre
de familia y el estudiante de suministrar los datos oportunamente, la autorizacién
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para el diligenciamiento de datos en el SIMPADE, un consentimiento informado
sobre el conocimiento del contenido del Manual de Convivencia y las normas
que rigen en la ENSST v, la autorizacion para la notificacion de citaciones, de
forma electrénica o personal, segun se indique.

- Fotocopia del carné de EPS

- Fotocopia del recibo de pago del seguro estudiantil.

- Recibo de pago de la matricula (estudiantes del PFC).

- En caso de requerir suscripcidén de acta de compromiso, por comportamiento o
por desempeno académico, se deberd hacer en el momento de la renovacion
de la matricula.

PARAGRAFO 1. En el caso de redlizar proceso de matricula por primera vez, los
documentos requeridos deben ser presentados en el mismo orden estipulado vy
debidamente legajados en una carpeta celuguia.

PARAGRAFO 2. Para formalizar el contrato de matricula, se requiere la firma del
representante legal del menor, del estudiante o de la estudiante, y del delegado de la
institucion.

PARAGRAFO 3. Acta de compromiso: Es el instrumento mediante el cual la ENSST
realizard el acompanamiento en el del proceso formativo de los estudiantes desde el
drea que correspondad, ya sed por bajo desempeno académico en el ano anterior, por
dificultades en el comportamiento si el estudiante presentd problemas de convivencia
o por si reportd alguna sanciéon disciplinaria en el ano anterior. Ademds, se utilizard para
el acompanamiento familiar en casos de circunstancias particulares de los estudiantes.

ARTICULO 9. Causales de pérdida de la calidad de estudiante

La calidad de estudiante de la Escuela Normal Superior Santiago de Tunja se pierde por
una de las siguientes causas:

1. Retiro voluntario, previa notificaciéon y cancelacion de la matricula por parte del
padre de familia o acudiente.

2. Incumplimiento reiterado del Manual de Convivencia y demds normas establecidas
en la Escuela Normal, debidamente registradas en el Observador del Estudiante.
Estos casos serdn analizados por el Comité de Convivencia, cuyo concepto serd
remitido al Consejo Directivo, érgano encargado de tomar la decisidon
correspondiente.

3. Comision de una falta gravisima estipulada en el Manual de Convivencia o

reincidencia, hasta en dos ocasiones, en faltas graves, previo desarrollo del debido

proceso.

Motivos graves de salud, previo dictamen médico.

Ausencia injustificada en el 20% o mds de las actividades pedagdgicas

programadas, en un periodo académico, o cuando acumule el porcentaje citado

en cualguier momento del ano escolar, salvo en los casos en que el estudiante
requiera flexibilizacion curricular por necesidades de aprendizaje o por dificultades
de salud.

6. Sancién impuesta por autoridad legal que impida la continuidad del estudiante en
la institucion.

7. Presentacién de documentos falsificados en cualquier proceso administrativo o
académico.

o~
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8. Manifestaciéon reiterada del deseo de no querer pertenecer a la Comunidad
Normalista.

9. Cuando el estudiante haya excedido 30 dias calendario de inasistencia continua all
establecimiento educativo sin justificacion. (art. 19 Decreto 5862 del 29 de abril de
2024)

ARTICULO 10. Motivos para la revisién de matricula

1. Reprobacion por segunda vez del mismo grado.

2. No redlizar la renovacion de matricula anual dentro de las fechas establecidas por
la Secretaria de Educacion Municipal o la Escuela Normal. Se exceptuan los casos
fortuitos debidamente justificados.

3. Inasistencia a tres reuniones de padres de familia o acudientes a la entrega de
valoraciones, reuniones, citaciones y Escuela de Padres, sin justificacion valida.

4. Desconocimiento, desacato e irrespeto constante y reiterado a las normas
establecidas en el Manual de Convivencia evidenciado en la comisién de faltas
graves y gravisimas e incumplimiento de compromisos adquiridos.

ARTICULO 11. Trdmite para la cancelacién de la matricula

Para cancelar la matricula de un estudiante en la Escuela Normal, el Padre de familia
o acudiente debe:

1. Diligenciar formato de retiro emitido por la Rectoria de la Institucion.

2. Solicitar y diligenciar debidamente el Paz y Salvo en la Secretaria de la Escuela
Normal.

3. Presentar la solicitud de retiro y el Paz y Salvo diligenciado en la Secretaria, y firmar
el retiro en la Tarjeta de Matricula.

4. Retirar los documentos del estudiante, incluyendo las valoraciones parciales que
haya obtenido hasta el momento de retiro.

5. Sitranscurridos 30 dias el padre de familia, acudiente y estudiante no ha formalizado
la cancelacion de la matricula, la ENSST procederd a cancelarla de oficio vy
notificard al interesado.

ARTICULO 12. Uniformes de la Escuela Normal Santiago de Tunja

1. Transicion

Los estudiantes de grado fransicion deberdn portar dos tipos de sudaderas como parte
del uniforme institucional: una de color azul rey, acompanada de tenis blancos, y ofra

de color azul oscuro, sin capota, con tenis azul oscuro. Ambas sudaderas deben llevar
el escudo institucional
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2. Basica primaria
a. Mujeres:

- Uniforme de diario: jardinera de color azul oscuro hasta la rodilla; camisa blanca
con cuello redondo; corbatin de cinta de faya, de un centimetro de ancho y
color azul oscuro; media-media blanca de lana, marcadas con las iniciales del
nombre de la Institucion ENSST en color azul oscuro; zapatos de amarrar azul
oscuro con suela de goma y cordones blancos; buzo de lana azul oscuro con
cuello en V, marcado con el escudo de la institucidn bordado en relieve, y
cuello, punos y cintura con franjas azul, blanco y rojo.

- Uniforme de gala: el mismo uniforme de diario sin el buzo y con guantes blancos.

b. Hombres:

- Uniforme de diario: Camisa blanca de cuello; buzo azul oscuro con cuelloen 'V,
con el escudo de la Escuela Normal bordado en relieve y franjas azul, blanco y
rojo en el cuello, punos y cintura; pantaldn en lino azul oscuro sin prenses y con
bota cldsica; zapatos de cuero de amarrar con cordones negros; y medias azul
OSCUro.

- Uniforme de gala: el mismo uniforme de diario con guantes blancos.
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3. Basica secundaria y Media
a. Mujeres:

- Uniforme de diario: jardinera de color azul oscuro hasta la rodilla; camisa
blanca con cuello redondo; corbatin de cinta de faya, de un centimetro de
ancho y color azul oscuro; media-media blanca de lana, marcadas con las
iniciales del nombre de la Institucidn ENSST en color azul oscuro; zapatos de
amarrar azul oscuro con suela de goma y cordones blancos; buzo de lana azul
oscuro con cuello en V, marcado con el escudo de la institucién bordado en
relieve, y cuello, punos y cintura con franjas azul, blanco y rojo.

- Uniforme de gala: jardinera de color azul oscuro hasta la rodilla, segun modelo;
camisa blanca con cuello redondo; corbatin de cinta de faya, de un
centimetro de ancho, color azul oscuro; medias veladas color grafito; zapatos
de charol azul oscuro, segun modelo.

b. Hombres

- Uniforme de diario: Camisa blanca de cuello; buzo azul oscuro con cuelloen 'V,
con el escudo de la Escuela Normal bordado en relieve y franjas azul, blanco y
rojo en el cuello, punos y cintura; pantaldn en lino azul oscuro sin prenses y con
bota clésica; zapatos de cuero de amarrar negros con cordones Negros y
medias azul oscuro.

- Uniforme de gala: vestido de pano azul oscuro, camisa blanca de cuello,
corbata azul oscuro de un solo fondo, medias largas color azul oscuro y zapatos
en cuero de amarrar con cordones negros.

c. Uniforme de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte
Unisex: camiseta color blanco de cuello redondo, con el escudo de la Escuela
Normal; pantaloneta color azul rey; tenis blancos con cordones blancos; medias
blancas; y sudadera azul rey en tela ndutica, segin modelo.
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- Uniforme de diario (unisex): uniforme segun modelo: color azul hortensia,
material universal, estampado con el logo fijado por la instituciéon. Pantaldn de
bota recta, camibuso blanco, tenis blancos con cordones blancos.

4. Programa de Formacion Complementaria

- Uniforme de Educaciodn Fisica (unisex): sudadera segun modelo, con el logo
definido por la institucién; pantaldn de bota recta, color azul oscuro; camisa
tipo polo, color blanco, con el cuello bordado en los colores de la bandera de
la institucion; y tenis blancos con cordones blancos.

- Uniforme de gala: Unicamente para los estudiantes de Il semestre en adelante

Mujeres: conjunto sastre de color azul oscuro: chagueta de cuello militar y pantaldn de
bota recta, segun modelo; camisa blanca de seda, con cuello militar, segin modelo; y
zapatos negros de tacon.

Hombres: vestido de pano azul oscuro, camisa blanca de cuello, corbata gris clara,
medias largas de color azul oscuro y zapatos de cuero con cordones negros.

PARAGRAFO 1. Las estudiantes en estado de embarazo usardn bata azul oscura o
blusa y pantalén azul oscuro

PARAGRAFO 2. Los estudiantes del Programa de Formacién Complementaria del primer
semestre utilizardn dos uniformes: el de diario y la sudadera; a partir del segundo
semestre utilizardn tres uniformes: el de diario, la sudadera y el de gala.

PARAGRAFO 3. El uniforme de gala de bdsica primaria, bdsica secundaria, media'y PFC
serd usado tanto por hombres como por mujeres en todos los actos de la comunidad:
izadas de bandera, desfiles, conmemoraciones o celebraciones. En estos eventos, los
estudiantes deberdn portar correctamente el uniforme de gala durante toda la
jornada.

Para el acto de graduacion, el uniforme de gala se complementard con una banda
del color de la bandera institucional, sin incluir toga ni birrete.

PARAGRAFO 4. El uniforme de Educacién Fisica se usard Unicamente en las clases de
esta dreay en eventos deportivos o recreativos especiales autorizados por la institucion.
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PARAGRAFO 5. Los tonos de los colores de los uniformes deben conservarse al maximo.
Cuando se note el deterioro de estos, deben ser reemplazados.

PARAGRAFO 6. De conformidad con lo establecido por la honorable Corte
Constitucional, para los estudiantes de toda la instituciéon educativa, el porte de los
uniformes debe ser completo y adecuado; se recomienda no usar accesorios. Para
recoger el cabello los accesorios que se utilicen deben ser de color blanco o azul
oscuro. No se permite el uso de chaquetas y prendas diferentes a las de los uniformes.

PARAGRAFO 7. El Consejo Directivo, en pleno uso de sus facultades, aprobd la
incorporacién de la chagueta institucional como parte del uniforme.

CAPITULO IV

Jornada escolar y jornada laboral de directivos y docentes
ARTICULO 13. Jornada escolar

La definicidon horaria de cada jornada escolar serd establecida por el rector de la ENSST,
en el marco de las facultades legales e institucionales que le han sido conferidas por el
Decreto Reglamentario 1850 del 2002, articulo 2, Decreto Unico Reglamentario 1075 de
2015 y Decreto 0277 de 2025.

PARAGRAFO. Para los estudiantes cuyas condiciones particulares lo requieran, se
realizardn ajustes curriculares en los tiempos dentro de la jornada escolar, segun sea
necesario o pertinente, previo estudio de caso y elaboracién del acta correspondiente.

ARTICULO 14. Jornada laboral de directivos y docentes

La definicion horaria de la jornada laboral del cuerpo directivo y de los docentes serd establecida
por el rector de la ENSST, en el marco de las facultades legales e institucionales conferidas por el
Decreto Reglamentario 1850 de 2002, articulo 7 y 11, asi como lo dispuesto en el Decreto Unico
Reglamentario 1075 de 2015y Decreto 0277 de 2025
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CAPITULO V
Comunidad Educativa

Los ninos, ninas y adolescentes de la ENSST deberdn conocer perfectamente que la
libertad estd condicionada y limitada por las exigencias de la sana convivencia y el
bien comun, lo cual implica no coartar la libertad y el bienestar de los demds. La
libertad es responsable, es decir, genera la obligaciéon tanto de no traspasar el derecho
ajeno, como de responder por las implicaciones que generen sus actos. En
consecuencia, todo estudiante de la ENSST debe cumplir con el presente reglamento
o Manual de Convivencia, acordado por toda la Comunidad Educativa.

ARTICULO 15. Definicién de derechos y deberes

Derechos: es la facultad que tiene cada persona para hacer, decidir, poseer o exigir
algo libremente, con la limitacién que le imponen los derechos de los demds y el orden
juridico. Los derechos se ejercen como una expresion de la autonomia y de la libertad.
Ademds, la exigencia de los derechos implica el cumplimiento de los deberes, ya que
el derecho-deber conlleva una corresponsabilidad (ST 02/92).

Deberes: se definen como la obligacion moral que afecta a cada persona para obrar
segun los principios de la ética, la justicia y su propia conciencia. Son las obligaciones
ciudadanas o limites a los derechos humanos.

ARTICULO 16. Derechos y deberes de los estudiantes

1. Derechos de los estudiantes. Son derechos de los estudiantes:

a. El trato amable, respetuoso, afectivo vy justo por parte de los miembros de la
comunidad educativa: docentes, directivos, personal administrativo y demas
estudiantes.

b. Laviday alaintegridad personal.

c. Laigualdad ante la Ley.

d. La educacién, orientada al pleno desarrollo de su ser en todas sus
dimensiones.

e. La proteccion contra toda forma de abuso fisico o mental, descuido o trato
negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual.

f. Participar en la construccion del Manual de  Convivencia de la Institucion
para actuar conforme a lo establecido, en beneficio personal y de la
comunidad (art. 7, 17 — Ley 1098), siendo parte activa del proceso.

g. Serrespetado en su integridad fisica, moral y dignidad personal.

h. Recibir una formacioén integral acorde con la filosofia institucional y con el
modelo pedagdgico cognitivo-humanista, que asegure el pleno desarrollo
de la personalidad.

i. Disfrutar de un ambiente apropiado que garantice su formacion
infegral y su dignidad personal.

j. Recibir orientacion y asesoria de profesores, directivos, psicorientadores vy
docentes de apoyo, sobre el proceso de aprendizaje y comportamiento en
general.
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k. A garantizarle el cumplimiento de sus derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y no ser objeto de acto de acoso escolar, ciberacoso o
cualquier ofra forma de agresion o intimidaciéon (Ley 1620 de 2013).

.  Aseratendido oportunay debidamente por parte del personal administrativo,
siempre y cuando no esté en actividad académica.

m. A ser atendido y escuchado en los reclamos y solicitudes respetuosas que
formule siguiendo el conducto regular: profesor de la asignatura, director de
grupo, psicorientador, coordinador de Jornada, coordinador académico,
rector y Consejo Directivo (art. 26; art. 43, numeral 3; y art. 44, numeral 6, Ley
1098).

n. A ser escuchado por los miembros de la Comunidad Educativa y a que se le
garantice el debido proceso dentro de las rutas de atencidon antes de ser
sancionado (Art. 26- Ley 1098; Ley 1620 de 2013).

o. A ser reparado por los perjuicios causados en caso de que sea victima de
cualqguier acto de acoso escolar, ciberacoso, u ofra forma de agresion o
infimidacién que ponga en riesgo sus derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como a ser vinculado a un programa de restablecimiento
de derechos cuando sea necesario (Ley 1620 de 2013).

p. Acceder alas ciencias, las humanidades, la pedagogia, la investigacion vy las
demds manifestaciones de la cultura que propendan por el desarrollo
humano (art. 41, numeral 25, Ley 1098).

q. Conocer y concertar objetivos, competencias, desempenos, estrategias
metodoldgicas y criterios de evaluacion de las diferentes dreas, asignaturas y
proyectos, al iniciar cada periodo académico, de acuerdo con los
lineamientos curriculares, estdndares bdsicos de competencias (EBC),
orientaciones pedagdgicas, derechos bdsicos de aprendizaje (DBA) y con el
Proyecto Educativo Institucional.

r. Recibirlas actividades pedagdgicas segun las fechas y horarios establecidos,
y participar en las actividades extracurriculares programadas por |a
Institucion.

s. Conocer las valoraciones de los desempenos antes de ser registradas en la
secretaria de la institucion.

t. Serevaluado conjusticiay objetividad de acuerdo con el Sistema Institucional
de Evaluacion de los estudiantes (SIEE) y en concordancia con las normas
legales vigentes (Decreto 1290).

u. Manifestar sus discrepancias, desacuerdos, inconformidades o dificultades,
respecto a las decisiones educativas que les afecte, siempre y cuando se
hagan con el debido respeto.

v. Desarrollar estrategias de mejoramiento de desempeno (I y Il fase), en las
fechas y horarios establecidos por la Institucion.

w. Disfrutar, de manera oportuna y con calidad, de los servicios de bienestar que
ofrece la Escuela Normal.

x. Solicitar permiso por escrito a la coordinacion para faltar a la Escuela Normal,
siempre que exista justificacion respaldada con la firma del padre de familia,
acudiente o cuidador.

y. Presentar, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la ausencia, la excusa
justificada y autorizada por el coordinador o coordinadora, y acordar con los
docentes la entrega de trabagjos y/o redlizacion de evaluaciones,
exposiciones y demds actividades pedagdgicas evaluable desarrolladas
durante los dias de la inasistencia.
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z. Conocer oportunamente las anotaciones que se realicen en el Observador
del Estudiante.

aa. Recibir los estimulos que la Institucion oforga a los estudiantes destacados por
sus capacidades fisicas e intelectuales.

bb. Representar a la Escuela Normal en eventos culturales, cientificos, deportivos
e investigativos previa autorizacion de los padres de familia y de rectoria.

cc. Participar en el proceso de autoevaluacion institucional, ajuste y actualizacion

del Manual de Convivencia.

Presentar proyectos y propuestas a los distintos entes administrativos de la

Escuela Normal, encaminados al bienestar estudiantil.

ee. Elegir y ser elegido en las elecciones para personero estudiantil, Consejo de
Estudiantes, representante de curso, representante al Consejo Directivo y
demds estamentos con representacién de estudiantes.

ff. Ser promovido al terminar cada ano escolar de la educacion preescolar,

bdsica primaria, secundaria y media, y PFC siempre y cuando cumpla con los

requisitos establecidos en el SIEE.

Recibir formacién en ciudadania y educacion sexual (art. 44, numeral 10; art.

43, numerales 2, 3; art. 44, numerales 4, 6, 7, 10, Ley 1098).

hh. Recibir actividades de apoyo cuando presenten dificultades de aprendizaje
o estén atrasados en el proceso escolar, con el fin de mejorar su rendimiento
académico y establecer programas de orientacion psicopedagdgica y
psicologica (art. 42, numeral 6 Ley 1098).

ii. Ser protegidos en su intimidad y en la reserva de su identidad cuando estén
vinculados a una ruta de atencidn, ya sea como victimas o victimarios, asi
como a la confidencialidad de las actuaciones del Comité de Convivencia
Escolar (Ley 1620 de 2013).

dd

g9

ji. Las estudiantes en periodo de gestacion tienen derecho a permanecer en la

ENSST y a gozar de su licencia de maternidad, conforme a lo estipulado por la
Ley.

kk. Contar con los ajustes curriculares y apoyos pedagdgicos pertinentes a sus
necesidades de aprendizaje, definidas por su particularidad.

ll. La confidencialidad y reserva de su historia personal.

2. Deberes de los estudiantes
Los estudiantes matriculados en la Escuela Normal Superior Santiago de Tunja tendrdn
los siguientes deberes:

a. Conocer, respetar y cumplir el Manual de Convivencia de la instituciéon, con el

b.

C.

cual se compromete al firmar la matricula (art. 15, art. 42).

Respetar, defender y cuidar su nombre y el de la Institucidén, hablando bien de
ellos y mostrando excelente comportamiento.

No utilizar el nombre de la Escuela Normal para realizar actividades diferentes a
las programadas por el plantel.

. Participar activa, honesta y responsablemente en la conformacion del Gobierno

Escolar y demds érganos de participacion institucional.

. Comprometerse con su formacion integral, responsabilizindose de sus actos,

fortalezas y debilidades.
Permitir a sus companeros el derecho a la educaciéon, propiciando el respeto y
una sana convivencia en todos los espacios escolares.

. Respetar los derechos humanos, asi como los derechos sexuales y reproductivos

de los miembros de la comunidad estudiantil.
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h. Respetar su dignidad como persona.

i. Practicar los valores éticos y morales, evitando los juegos de azar, lectura de
cartas, tabla ouija, brujeria y ocultismo.

j. Ser respetuoso, sincero y cortés con la comunidad educativa, utilizando un
lenguaje culto y trato amable.

k. Dirigirse a los companeros, profesores y demds miembros de la comunidad por su
nombre, sin usar sobrenombres o apodos (Ley 1098, art. 2).

I. Observar excelente comportamiento y disciplina dentro y fuera de la Institucién,
demostrando sus valores éticos y morales.

m.Mostrar respeto y aprecio por la patria, la Escuela Normal y sus simbolos, mediante

el excelente comportamiento en las izadas de bandera y actos de comunidad.

. Aceptaryrespetar las diferencias individuales y colectivas, lo cual permite la sana

convivencia.

o. Aceptar y asumir las observaciones y orientaciones recibidas, demostrando
cambios positivos de actitud.

p. Respetar el derecho al trabajo de los empleados de servicios generales,
administrativos, docentes y directivos.

q. Llegar oportunamente al plantel y a las actividades de tipo académico vy

pedagdgico, segun el horario establecido de acuerdo con la jornada de estudio.

Permanecer y participar activa, oportuna y responsablemente en todas las

actividades programadas por la Escuela Normal.

s. Desarrollar las actividades propias del drea correspondiente en orden y discipling,

incluso cuando, por algun motivo de fuerza mayor, el profesor no esté presente,

evitando la interrupcion de clases en los demds salones.

Presentar a la oficina de coordinacion la justificacion de las ausencias dentro de

los fres dias hdbiles siguientes a la inasistencia, y recibir la autorizacion para

presentar las evaluaciones y frabajos pendientes por ese motivo. La no
presentaciéon de la justificacion en este tiempo implicard la reprobacién del
trabajo o evaluacion respectiva.

u. Enfregar oportunamente las citaciones o circulares que la Institucidn envie a sus
padres o acudientes, y devolverla a la institucion educativa con la firma
correspondiente.

v. Mantener un comportamiento respetuoso con todos los miembros de la
comunidad educativa durante los descansos.

w. No jugar con balones en el patio central, salvo en actividades de clase o eventos
autorizados, para evitar lesiones a las personas que enfran y salen.

X. Hacer buen uso del descanso: desplazarse al patio central y a la zona verde
(cancha de futbol), en el caso de la Sede Central; retirarse de las aulas, pasillos y
escaleras. Al finalizar el descanso, ingresar al saldon puntual y ordenadamente.

y. No comercializar comestibles ni ofros elementos dentro de la Institucion.

z. No fomentar ni participar en agresiones fisicas o tumultos; no portar armas; no
hacer parte de pandillas ni citar a personas que las integran dentro o fuera de la
Institucion.

aa. Demostrar excelente comportamiento, respeto, cumplimiento, honestidad vy
lealtad cuando voluntariamente haga parte de grupos juveniles, como Cruz Roja,
Defensa Civil, Boy Scout, teatro, danzas, grupos ecoldgicos, culturales, deportivos
o cientificos, o al prestar el Servicio Social Obligatorio.

bb. Poner en conocimiento de los miembros del Comité de Convivencia Escolar, 1os
coordinadores o los profesores, cualquier situacion de acoso escolar, ciberacoso,
asi como cualquier otra forma de agresiéon o intimidacién en su contra o de la que
sea testigo (Ley 1620 de 2013).

3
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cc. Cumplir con las actividades pedagodgicas formativas programadas por el
coordinador de la jornada o el psicorientador, en caso de haber sido exigidas
como correctivos por incumplimiento del Manual de Convivencia.

dd. Cumplir con las medidas pedagdgicas o sanciones que se profieran por parte
de la Institucién Educativa dentro de una ruta de atencidon, y comprometerse de
manera proactiva a la reparaciéon de los perjuicios causados (Ley 1620 de 2013).

ee. Acudir a los apoyos pedagdgicos, terapéuticos, psicoldégicos o clinicos
requeridos por la ENSST, segun las condiciones individuales, allegando a la
Institucion las valoraciones y soportes correspondientes (art. 36, numeral 2, ley
1098).

ff. Portar los uniformes completos y demds insignias de la Escuela Normal con
dignidad y elegancia en eventos académicos, deportivos, artisticos, culturales,
lUdicos y cientificos.

gg. Asistir a la Escuela Normal pulcramente aseados y uniformados.

hh. Participar activa y responsablemente en su proceso formativo, hasta obtener los
objetivos propuestos en cada drea del saber, apoydndose en textos, elementos y
Utiles necesarios para alcanzar los desempenos y competencias definidas por el
MEN.

ii. Participar en el desarrollo de programas y proyectos pedagdgicos, actividades
de acompanamiento, procesos de evaluacion y autoevaluacion, teniendo en
cuenta la filosofia y el modelo pedagdgico.

ji. Participar con responsabilidad y atencién en las actividades organizadas por el
psicorientador y cumplir con los compromisos establecidos.

kk. Presentar las actividades de mejoramiento de desempenos, en las fechas y
horarios programados por la institucion.

Il. Desarrollar y sustentar el Proyecto de Investigacion en Grado 11°y IV semestre del
Programa de Formaciéon Complementaria, como requisito para optar al titulo
correspondiente.

mm. El estudiante que haya firmado acta de compromiso deberd evidenciar buen
desempeno académico o excelente comportamiento durante el ano escolar
segun corresponda.

nn. Estar a pazy salvo con pagaduria, secretaria, biblioteca y demds dependencias
de la institucion.

oo. Cumplir con el reglamento establecido para el uso de la biblioteca, comedor
escolar y demds dependencias.

pp. Cuidar y hacer buen uso de las salas de informdtica, laboratorios, aulas
especializadas, cancha de fitbol, cafeteria, comedor escolar, biblioteca,
enfermeria y demas servicios que ofrezca la Institucion (Ley 1098, art. 42, numeral
9).

qq. Demostrar identidad y pertenencia con la Institucidn y, en consecuencia,
interesarse permanentemente por su cuidado, limpieza, buena presentacion y
mantenimiento.

ir. Responder en forma inmediata por los danos causados a la planta fisica y recursos
materiales.

ss.Entregar al Coordinador de la jornada, todo objeto que sea encontrado en las
aulas de clase y demds espacios institucionales y que no le pertenezcan.

#. Entregar al director de curso en buen estado y al finalizar el ano escolar: las aulas
de clase, pupitres y demds elementos recibidos al inicio de este.

vu. Denunciar toda falta que atente contra el bien comun.

vv. Cuidar sus pertenencias y abstenerse de traer a la institucion objetos de valor y
dinero.
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ww.Abstenerse de participar en manifestaciones, rinas, disturbios y demdas
actividades que atenten contra el bien comuin y contra la sana convivencia al
interior de la instituciéon y en sus alrededores.

xx. Abstenerse de cometer cualquier conducta que sea constitutiva de delito, de
conformidad con el cdédigo penal colombiano y, que ponga en riesgo la
seguridad de los miembros de la comunidad estudiantil y el buen nombre del
plantel educativo.

ARTICULO 17. Derechos y deberes de los docentes directivos, docentes y personal
administrativo

1. Derechos: Sin perjuicio de lo consagrado en el presente Manual de Convivencia y la

Ley,

a.

0

son derechos de los docentes directivos, docentes y personal administrativo:

La proteccién contra toda forma de abuso fisico o mental, descuido o trato
negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, que atente
contra sus derechos humanos, sexuales o reproductivos.

. Conocer el Manual de Convivencia de la Institucidn para actuar conforme a

este, en beneficio personaly de la comunidad educativa.

Ser tratado con respeto por parte de los demds miembros de la comunidad
educativa, garantizando el cumplimiento de sus derechos humanos, sexuales y
reproductivos y a no ser objeto de acto de acoso escolar, ciberacoso, asi como
cualquier otra forma de agresién o intimidacion (Ley 1620 de2013).

. Ser atendido y escuchado en las denuncias y solicitudes respetuosas que

formule ante el Comité de Convivencia Escolar, previa radicacion en la oficina
de Rectoria.

. Ser escuchado por los miembros de la Comunidad Educativa y a que se le

garantice el debido proceso dentro de las rutas de atencidon, antes de ser
sancionado (Art. 26- Ley 1098, ley 1620 de 2013).

Ser reparado por los perjuicios causados en caso de que sea victima de
cualquier acto de acoso escolar, ciberacoso, o cualguier otra forma de
agresion o intfimidacién que ponga en riesgo sus derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como a que se le vincule a un programa de restablecimiento
de derechos cuando sea necesario (Ley 1620 de 2013).

. A los docentes directivos, docentes y personal administrativo, vinculados

dentro de una ruta de atencidon bien sea en calidad de victimas o de
victimarios, se les garantizard su derecho a la intfimidad y reserva de identidad,
asi como de las actuaciones adelantadas por el Comité de Convivencia
Escolar (Ley 1620 de 2013).

2. Deberes: Sin perjuicio de lo consagrado en el presente Manual de Convivencia y la

Ley,

son deberes generales de los docentes, directivos docentes y personal

administrativo:

a. Participar en la construcciéon, divulgacion y cumplimiento del Manual de
Convivencia de la Institucion.

b. Asimilar y vivenciar los principios y conceptos del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

c. Respetar los derechos humanos, los derechos sexuales y reproductivos de los
demds miembros de la comunidad, evitando en todo momento conductas
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constitutivas de acos escolar, ciberacoso o cualquier tipo de agresion o
infimidacion (Ley 1620 de 2013).

d. Activar las distintas rutas de atencion institucionales e interinstitucionales
(garantizando la proteccidon de los derechos de los ninos ninas y adolescentes
durante el proceso) y poner en conocimiento de los miembros del Comité de
Convivencia Escolar, los coordinadores o los profesores, cualquier situacion de
acoso escolar, ciberacoso, asicomo cualquier forma de agresion o infimidacion
en su contra o de la que sean testigos (Ley 1620 de 2013).

e. Cumplir las medidas pedagdgicas o sanciones que se profieran por parte del
Comité de Convivencia, dentro de la ruta de atencidén y comprometerse de
una forma proactiva a la reparacién de los perjuicios causados (Ley 1620 de
2013).

f. Acudir a los apoyos pedagdgicos, terapéuticos, psicoldgicos o clinicos
requeridos de acuerdo con sus condiciones individuales, ordenados dentro de un
protocolo por la autoridad o entidad competente.

g. Guardar la reserva de la identidad de las personas involucradas en una ruta de
atencién o que se vinculen en un conflicto que atente contra los fines del Sistema
Nacional de Convivencia.

h. Mantener y velar por el cuidado de bienes y espacios de la Institucion, para
beneficio de la comunidad educativa.

i. Atender oportunamente las citaciones hechas por el Comité de Convivencia
cuando sea convocado, expresando con respeto y objetividad sus descargos y
cumplir a cabalidad las recomendaciones dadas.

ARTICULO 18. Funciones, derechos y deberes de los padres de familia, acudientes o
cuidadores responsables

Est&dn contemplados en la Ley 115 de 1994, el Decreto 2737 de 1987, Decreto 459 de
2024 y Ley 1098 de 2006.

1. Funciones de los Padres de Familia o Acudientes. Los padres de familia de los
estudiantes de la Escuela Normal Superior Santiago de Tunja tendrdn las siguientes
funciones:

a. Representar a su acudido cumpliendo con el contrato de matricula.

b. Responder a las citaciones de Ila Escuela Normal, participando
democrdaticamente en ellas sin entorpecer el desarrollo ni abusar del uso de la
palabra.

c. Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional, para lo cual

podrd contar con asesoria especializada.

. Conocer y difundir la filosofia institucional y el Manual de Convivencia.

e. Promover programas de formaciéon para los padres de familia, con el fin de
hacer efectiva la corresponsabilidad establecida por la ley, permitiéndoles
cumplir de manera mas efectiva y adecuada con la labor educativa de sus
hijos.

f. Promover el proceso de constituciéon de Consejo de Padres de Familia como
apoyo a la funcién pedagdgica que le compete.

g. Elegir delegados para el Consejo Directivo.

h. Garantizar, dentro del entorno familiar, la formacién ciudadana, la promocion
de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos

o
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humanos, sexuales y reproductivos de los ninos, ninas y adolescentes, en el
marco del principio de corresponsabilidad.

2. Derechos de los padres de familia o acudientes con sus hijos y la institucion.
Los padres de familia de los estudiantes de la Escuela Normal Superior Santiago de Tunja
tendrdan los siguientes derechos

Participar en los ajustes del Proyecto de Educacion Institucional.

Participar en el proceso de educacion integral de sus hijos, de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional y la Escuela Normal Superior
Santiago de Tunja, respetando su filosofia y las normas que ha establecido, ya que
voluntariamente eligieron esta Institucién para su proceso formativo. (art. 14- Ley
1098: responsabilidad parental).

e Proponer incentivos y dar sugerencias que estén de acuerdo con las normas

vigentes y que contribuyan al mejor funcionamiento de la Institucion.

Requerir de la Institucion una educacion integral para sus hijos.

Conocer el comportamiento y rendimiento académico del estudiante,
manteniendo una comunicacion abierta y oportuna con el director de curso vy
profesores, respetando el horario de atencion a padres y acatando las citaciones
cuando se les envien (art. 14, 17, 18, 39, 42 numeral 45 - Ley 1098).

e Participar en las Comisiones de Evaluacion y Promocion organizadas en la
Institucion.

e Recibir informes periddicos sobre rendimiento académico y comportamiento del
estudiante.

e Ser escuchados y atendidos con cordialidad y respeto en sus reclamos (bien sea
de tipo académico o disciplinario de su hijo), asi como en la denuncia de hechos
constitutivos de acoso escolar , ciberacoso, o cualquier ofra forma de agresiéon o
intfimidacién, en contra de su hijo, siempre y cuando sean respetuosos, justos,
oportunos, y se hagan siguiendo el conducto regular, dando un trato respetuoso
y cordial a fodos los estamentos de la comunidad educativa, sin que ello conlleve
represalias en contra de sus hijos (Ley 1620 de 2013).

e Conocer oportunamente los procesos y sanciones que afecten a su hijo,
manteniendo un permanente didlogo con directivos y docentes de la Institucion,
acatando y aceptando las acciones correctivas con el fin de corregir y orientarlo.

e Garantizar su derecho a la intimidad y a la reserva de su identidad cuando se
vinculen al acompanamiento de sus hijos dentro de una ruta de atencion por
parte del Comité de Convivencia Escola (Ley 1620 de 2013).

e Recibir capacitacion en los aspectos formativos y en las normas que rigen la
Institucion, disponiendo del tiempo necesario para asistir a talleres, conferencias,
etc.

¢ Solicitar permiso por escrito cuando el estudiante deba ausentarse de la Institucion
o del proceso de apoyo pedagdgico, acercAdndose de manera oportuna vy
personalmente (dentro de los fres siguientes dias calendario siguientes) para
presentar la respectiva excusa, debidamente justificada.

e Formar parte del Consejo de Padres de Familia, comités y demds organismos de
la Institucion en los que tengan representacion, asistiendo a las respectivas
reuniones para elegir y ser elegidos.

e Participar en la evaluacion institucional y en el proceso de modificacion y ajuste
del Manual de Convivencia, conociendo, aceptando y cumpliendo todas las
normas establecidas en este.
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e Contar con el apoyo institucional para que los hijos o estudiantes puedan

participar en eventos deportivos, culturales y académicos, a nivel local, regional
o nacional, cuando sean invitados y cumplan los requisitos establecidos por la
ENSST.

Conocer la informacion sobre los resultados de la prueba de evaluacion de la
calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en el que se
encuentran matriculados sus hijos.

3. Deberes de los padres de familia o acudientes con sus hijos y la institucion.
Los padres de familia de los estudiantes de la Escuela Normal Santiago de Tunja tendrdn
los siguientes deberes:

a.

b.

Conocer, analizar y acatar el Manual de Convivencia y el Proyecto Educativo
Institucional por su calidad como padre o acudiente del estudiante.

Ser leal a la ENSST a través de sus expresiones y actitudes dentro como fuera de la
institucion.

Colaborar con sus hijos para el cumplimiento de sus responsabilidades,
brinddndoles el apoyo material, moral y psicolégico que necesiten; ensefando
con el ejemplo y siendo modelo de responsabilidad, adoptando hdbitos de aseo
personal y comunal. Asimismo, inculcar valores como el orden, la puntualidad, la
honestidad, la rectitud, la responsabilidad, el civismo, la tolerancia, la justicia y el
respeto.

Colaborar con la formacion integral que brinda la institucién, facilitando vy
respetando su tiempo de estudio; dotdndolo oportunamente de los elementos
necesarios; proporciondndole un ambiente familiar de comprension y respeto;
reconociendo sus logros; motivandolo a establecer metas de superacion vy
orientdndolo en la escogencia de amistades, diversiones y en general en el
aprovechamiento del tiempo libre. (art. 17 — Ley1098).

Ser ejemplo un positivo para el hijjo o estudiante, con su comportamiento y
vocabulario utilizado en la casa y en cualquier otro lugar, empleando siempre el
didlogo para llegar a acuerdos y vivir en sana convivencia.

Presentarse con su hijo al momento de registrar la matricula, para asumir las
responsabilidades pertinentes.

Mantener una comunicacion permanente con la Instituciéon Educativa, asistiendo
a las reuniones y citaciones convocadas por profesores o directivos, disponiendo
del tiempo necesario para ello y participando en las actividades que se
organicen.

Participar en las Comisiones de Evaluaciéon y Promocidén organizadas en la
Institucion.

Cancelar oportunamente las obligaciones econdmicas adquiridas con la Escuela
Normal y responder, junto con su hijo, por todos los danos que este cause dentro
de la Institucion.

Controlar el tiempo libre de sus hijos, asi como el comportamiento, actitudes y
desempeno en el hogar y fuera de este, aplicando los correctivos necesarios.
Notificar a la Institucién, de manera oportuna, el retiro de los hijos o acudidos,
permitiendo asi tener al dia la estadistica de matricula.

Acompanar alos estudiantes a la salida de la Institucion, para evitar que ellos sean
victimas de robos, atracos y agresiones fisicas.

Controlar el porte correcto del uniforme por parte de sus hijos, evitando toda
alteracion en su diseno, color y uso inadecuado, al tiempo que revisar el
cumplimiento de normas de higiene y presentacién personal (art. 14 Ley 1098).
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n. Prohibir el uso del celular en horas de clase o actos de comunidad y asesorar a sus
hijos en la utilizacidén correcta, en caso de que los posean, para evitar cualquier
inconveniente en el colegio.

o. Acompanar a sus hijos, brinddndoles indicaciones sobre el uso del internet, asi
como su participacién en las redes sociales, para impedir cualquier tipo de delito
informatico.

p. Ofrecer en el hogar un ambiente de confianza, amistad y cordialidad para los
hijos, con el fin de contribuir a su formacién integral (art. 23 -ley 1098).

gq. Inculcar en el hijo o estudiante los valores de la responsabilidad y honestidad
como pilares para el desarrollo humano.

r. Gestionar oportunamente la atencidn médica especializada requerida por el
estudiante, presentando a la Instituciéon el reporte, evolucion y recomendaciones
pertinentes impartidas por el profesional que lo atendid.

s. Velar porque el hijo o estudiante haga buen uso del transporte, las vias publicas y
puentes peatonales.

t. Aportar de manera oportuna la informacion que la ENSST considere pertinente
para la formacién de los estudiantes.

u. Devolver firmadas las notas, citaciones y demds documentos que le sean
enviados, como evidencia de haber sido enterado de su contenido.

v. Asistir a reuniones de Escuela de Padres programadas por la Institucion, estas son
de cardcter obligatorio.

w. Acompanar durante todo el proceso a su hijo cuando sea citado dentro de un
protocolo o proceso disciplinario, obligdndose con el comité de convivencia a
velar por el cumplimiento de las medidas pedagdgicas o sanciones que sean
impuestas (Ley1620 de 2013).

X. Vincularse de manera comprometida con los procesos de restablecimiento de
derechos o programas que sean iniciados por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar u otras Instituciones encargadas de adelantar tfrdmites en contra de nifos,
ninas y adolescentes. (Ley 1098 de 2004, ley 1620 de 2013).

y. Informar oportunamente las situaciones de salud fisica o mental, que presenten
sus hijos o acudidos, anexando los respectivos soportes médicos o terapéuticos,
dentro del plazo establecido (tres dias hdbiles siguientes a la ausencia del
estudiante).

z. Dirigirse al cuerpo directivo, docente y demds personal institucional con respeto,
manteniendo una actitud pacifica respecto de alguna solicitud, queja o reclamo.
Abstenerse de emitir expresiones y ejercer conductas agresivas que afecten la
integridad fisica y psicolégica de los precitados, de lo contrario, se iniciara con las
acciones legales correspondientes, en el marco de la Ley 599 del 2000, articulo
429.

PARAGRAFO 1. Acta para acompaiamiento familiar. Se suscribird esta acta cuando los
padres de familia o acudientes no asistan a los llamados que realizan la Institucion
Educativa, sin necesidad de que el estudiante reporte algin tipo de inconveniente por
comportamiento o rendimiento acadéemico, sino denfro del rol que, como padres,
deben asumir en el desarrollo formativo. Esta situacidon deberd ser advertida, en primera
instancia, por el director de curso, quien, a su vez, se la dard a conocer al Docente
Orientador. En caso de ser necesario, se realizard el reporte alas ZOE y demds entidades
competentes.
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PARAGRAFO 2. La inasistencia reiterada a reuniones o citaciones (tres veces) por parte
del padre, madre o acudiente serd notificada de manera oficial. En caso de persistir la
falta de respuesta o incumplimiento del llamado, la situacion serd remitida al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) o a la Comisaria de Familia para las acciones
correspondientes.

PARAGRAFO 3. A partir del cuarto dia de ausencia la presentacidon de excusas por
enfermedad debe estar soportada con la debida incapacidad o comprobante de
atencidon médica emitido por el profesional de la salud. Si un estudiante se ausenta de
la instituciéon por cinco (5) dias hdbiles consecutivos sin que su padre, madre o acudiente
haya solicitado el permiso correspondiente, se realizardn las llamadas telefonicas
pertinentes por parte de la institucidon solicitando que dentro de los siguientes 3 dias
hdbiles presente por escrito la debida excusa. En caso de no obtener una justificaciéon
vdlida, se informard por escrito al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) o a la
Comisaria de Familia para que fomen las medidas correspondientes.
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CAPITULO VI
Sistema de Convivencia Escolar

ARTICULO 19. Principios

Son principios que rigen el presente Manual y el Sistema de Convivencia Escolar los
siguientes:

1.

PARTICIPACION: Se debe garantizar a la comunidad educativa de la Escuela Normal
Superior Santiago de Tunja, especialmente a las ninas, ninos y adolescentes, el
derecho de participacién en el desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar dentro del
establecimiento educativo.

. CORRESPONSARBILIDAD: La familia, el establecimiento educativo, la sociedad y el

Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocién de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los ninos, ninas y adolescentes, desde sus respectivos
dmbitos de accidn, en torno a los objetivos del sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y
Adolescencia.

AUTONOMIA: La comunidad educativa vy la Institucién Educativa Escuela Normall
Superior Sanfiago de Tunja, son auténomas en concordancia con la Constitucion
Politica y dentro de los limites establecidos por las leyes, normas y disposiciones.

PARAGRAFO: Cuando la situacién involucre a un estudiante con discapacidad,
participard también en estos comités el profesional de apoyo a la inclusion.

. INTEGRALIDAD: La filosofia del Sistema de Convivencia Escolar de la Escuela Normal

Superior Santiago de Tunja serd integral, y estard orientada hacia la promocién de
la educacioén para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancién
social y de la educacién en el respeto a la Constitucion y las leyes.

Paralelamente y en coherencia con los principios inclusivos establecidos en el Decreto
1421 de 2017, la ENSST se orienta por los siguientes: Calidad, Diversidad, Pertinencia,
Participacion, Equidad e Interculturalidad, orientados a promover el respeto por la
particularidad propia de cada ser humano, junto con la pluralidad en los aprendizajes
de los estudiantes y el reconocimiento de la diversidad, asumiéndolas como riqueza
y oportunidad de potenciar culturas inclusivas que viabilicen diversos ambientes de
aprendizaje.

ARTICULO 20. Conceptos

De conformidad con lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013,
se incorporan al presente Manual los siguientes conceptos, que deberdn ser tenidos en
cuenta por parte del Comité de Convivencia Escolar, a la hora de la tipificacién de las
faltas y la activacion de las rutas de atencion.

1. ACOSO ESCOLAR O BULLYING: La Honorable Corte Suprema de Justicia, en una
de sus mds recientes providencias, lo define como el conjunto de multiples acciones
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de maliratos fisicos o psicoloégicos que se dirigen sistemdticamente contra un
individuo, las cuales pueden ser reprochables penalmente (SP 198 del 2023). Siendo
esta una conducta negativa, intencional metddica vy sistemdtica de agresion,
intimidacion, humillaciéon, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de malirato
psicolégico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nino, nina o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente
de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo. Se hace mas
complejo cuando se dirige a poblacion vulnerable.

. CIBERACOSO O CIBERACOSO ESCOLAR: forma de intimidacidn con uso

deliberado de tecnologias de la informacién (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia moévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.
CONEFLICTOS: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

. CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE: Son situaciones en las que los

conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan
la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante
y, siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados.

AGRESION ESCOLAR: Es tfoda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a ofros miembros de la
misma comunidad, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional o electrénica.

AGRESION FiSICA: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo
o a la salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgunos, pellizcos, haldn de cabello, entre ofras.

AGRESION VERBAL: Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas vy
amenazas.

AGRESION GESTUAL: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

. AGRESION RELACIONAL: Es toda accién que busque afectar negativamente las

relaciones que ofros fienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el buen nombre,
estatus o imagen que tiene la persona frente a ofros.

10. AGRESION ELECTRONICA: Es toda accidén que busque afectar negativamente a

ofros a fravés de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intfimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien
los envia.

11. AGRESION ESPORADICA: Cualquier tipo de agresidén que ocurre solo una vez, es

decir que no hace parte de un patrdn de agresiones repetidas contra una misma
persona. Incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal, relacional y mensajes de
textos ofensivos enviados a nivel personal. No incluye agresiones electronicas que se
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realicen en redes sociales virtuales, puesto que al divulgarse se convierten en ofensas
repetidas.

12. VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146
de 2007, “se entiende por violencia sexual contra ninos, ninas y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino, nina o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad vy las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor”.

13. ACTIVIDAD SEXUAL: Conjunto de procesos individuales o interpersonales que tienen
como fin la excitacion o la satisfaccion del deseo sexual y que pueden culminar o
no en el orgasmo. Incluyen fantasias sexuales, masturbacion, besos en la boca o en
otfras partes del cuerpo, caricias por encima o por debajo de la ropa, estimulacion
mutua o individual de los genitales con las manos u otfras partes del cuerpo;
simulacion de la relacién sexual con o sin la ropa puesta (Vargas, 2013).

14. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es toda
situacion de dano, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los ninos, ninas y adolescentes. Los ninos y ninas son sujetos de especial
proteccion, como lo exige nuestra carta politica en el articulo 44 y la H. Corte
Constitucional (T-287-18).

15. RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de ofra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

16. DERECHOS HUMANOS: De conformidad con la definicion de la Organizacion de las
Naciones Unidas, son garantias esenciales para que podamos vivir como seres
humanos. Sin ellos no podemos cultivar ni ejercer plenamente nuestras cualidades,
inteligencia, talento y espiritualidad.

17. ACCION REPARADORA: Toda accién pedagdgica que busca enmendar y
compensar danos causados a otfras personas. Son acciones que pretenden
restablecer las relaciones o el ambiente escolar; son construidas colectivamente y se
activan para atender conflictos manejados colectivamente. Se aplica Unicamente
para situaciones tipo | y tipo .

18. ACOSO POR HOMOFOBIA O ACTITUDES SEXISTAS: Son situaciones en las que se
observan agresiones sistemdticas causadas por la orientacion sexual real o supuesta
por la persona agredida o su identidad de género; este tipo de acoso se dirige hacia
las personas que expresan una sexualidad que no cumple con los estereotipos
sociales asociados al género o a la orientacion sexual.

19. COMPETENCIAS CIUDADANAS: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 1620 de 2013, “son las competencias bdsicas que hacen posible que los
ciudadanos actien de manera constructiva en una sociedad democrdtica,
incluyen habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas”. Los pactos de aula
son una estrategia para el desarrollo de competencias ciudadanas porque
adqguieren un sentido pedagdgico, dado que consolidan la construccidn de normas
y la regulacion de relaciones interpersonales y de conocimiento que se producen all
interior del aula.

20. COMPORTAMIENTO SISTEMATICO: Son acciones que se presentan con frecuencia
(tres o mds veces), y se refiere a toda accidn que se realiza repetidamente de
manera similar e involucra a las mismas personas. Estas incluyen: agresiones,
evasiones de clases, retardos e incumplimiento constante de las normas
contempladas en el Manual de Convivencia.

pg. 43



,u~

21. CONVIVENCIA PACIFICA: Es la coexistencia con ofras personas en un espacio
comun de forma armonica, a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas,
econdmicas u ofras que se presenten.

22. CORRESPONSARBILIDAD DE HECHO: Es la responsabilidad compartida de dos o mds
personas frente a las condiciones en las cuales se desarrolla una situacidén en
parficular; implica el reconocimiento de obligaciones y responsabilidades
compartidas frente a situaciones que afecten la convivencia; también se refiere a la
proteccion de derechos propios y ajenos, que generen condiciones adversas y/o
vulneracion de los derechos de otras personas.

23. DANO DE PERTENENCIAS ESCOLARES: Toda accion realizada por una o varias
personas de la comunidad educativa que genere dano a las pertenencias de ofra
persona o de la institucién educativa.

24. DIGNIDAD HUMANA: De acuerdo con lo establecido en la T/881/02, la dignidad
humana es entendida como: autonomia o como posibilidad de disenar un plan vital
y de determinarse segun sus caracteristicas (vivir como quiera); como ciertas
condiciones materiales concretas de existencia (vivir bien); y como intangibilidad de
los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin
humillaciones).

25. DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: Reconocen la sexualidad, la
actividad sexual y la reproducciéon con base en la salud de las personas; reconocen
las libertades fundamentales relacionadas con la salud sexual y la salud
reproductiva; la expresion de la sexualidad; los comportamientos de género; las
elecciones sobre parejas, la conformacion de una familia, la maternidad o
paternidad y el uso de métodos para prevenir un embarazo o las infecciones de
transmisidon sexual. Garantizan el acceso a servicios y recursos de salud sexual y
reproductiva y la obtencién y difusion de informacidon cientifica concerniente a la
sexualidad. (T-156-19)

26. MEDIACION: Es un proceso de resolucién de conflictos en la que dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona imparcial, con el fin de
llegar a un acuerdo satisfactorio para las dos partes. En este proceso la solucion no
se impone, es concertada.

27. ORIENTACION SEXUAL: Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las
cuales se experimenta atraccidn fisica, romdntica o sexual de manera preferente.
28. PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD: Ante una situaciéon en la que tradicionalmente
se adoptarian medidas correctivas, se privilegia la comprensién del transgresor como
un sujeto que requiere restitucion de sus derechos, privilegiando acciones formativas

que sean proporcionales y no desmedidas.

29. RECONCILIACION: Restablecimiento de una relacién que estaba rota o afectada
por un conflicto manejado inadecuadamente o por ofra situacion. La reconciliacion
puede ser: explicita, implicita o facilitada.

30. REVICTIMIZACION: Situacién que se da al exponer a nuevos atropellos o situaciones
de vulnerabilidad a una persona agredida o victima por parte de las personas que
deben brindarle atencion y apoyo escolar, comunitario, institucional o legal (Decreto
1965-2013). Es deber del Estado, a través de sus agentes, evitar la revictimizaciéon del
afectado. T-116-17.

31. REINCIDENCIA: Haber sido sancionado disciplinaria por la comisién de alguna de
las faltas contempladas en este manual de convivencia.

Las situaciones comunes de revictimizacion pueden ser:
a. Reganar ala victima por haberse puesto en una situacion de riesgo.
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b. Pedirle que narre y recuerde lo sucedido una y ofra vez o a varias personas
reviviendo la experiencia dolorosa.

c. Dar aconocer su identidad y caso a la comunidad

d. Insinuar que tiene algun nivel de responsabilidad en lo sucedido.

e. Pedirle que no genere escdndalo, se mantenga en silencio o no denuncie.

f. Tomar medidas que lo lleven a cambiar su vida cotidiana sin que la victima lo

desee, como cambio de saldn, de barrio o de institucidon educativa.

32. SEXO: Conjunto de caracteristicas genéticas, anatémicas, fisioldgicas, hormonales
y funcionales que diferencian a las mujeres de los hombres.

33. SEXTING: Se refiere a la produccién y distribucidon de contenidos sexualmente
explicitos, a través de internet, redes sociales, mensajes de texto, teléfonos, celulares o
cualquier otro medio de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.
Incluye la produccion y distribucion de textos, fotos y videos de personas, parejas o
grupos de personas, desnudas, semidesnudas o involucradas en diferentes
modalidades de actividad sexual incluidas los tocamientos, la masturbacion y las
relaciones sexuales. Si el material visual o audiovisual que se produce o distribuye
incluye personas menores de 18 anos, se clasifica como pornografia infantil. Delito
tipificado en el articulo 218 de la Ley 05 del 2000.

34. SEXUALIDAD: Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del
grado de aceptacidon que se experimenta frente al sexo asignado, las normas sociales
de género y la orientacion sexual que se descubre. Se expresa en el reconocimiento y
la valoracién positiva de las caracteristicas sexuales del propio cuerpo, de las
caracteristicas tanto femeninas como masculinas con las que la persona se identifica,
y del sexo de las personas por las cuales experimenta atraccion para establecer
relaciones afectivas y sexuales (Vargas & lbarra, 2013).

PARAGRAFO. Todas las acciones mencionadas, que impliquen agresiones, se agravan
cuando se dirigen hacia la poblacién vulnerable.

ARTICULO 21. Responsabilidades
1. Escuela Normal Superior Santiago de Tunja:

a. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demds
personal del establecimiento escolar, el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar vy, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

b. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos 11,12y 13 de la Ley 1620 de
2013; contemplados en la Ley 1620 de 2013.

c. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través
del manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para
la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma
de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demds companeros, profesores o directivos
docentes.

d. Revisar y ajustar anualmente el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes; en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes, y en general, a la
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comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y
diferencial, de acuerdo con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y
las normas que las desarrollan.
e. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y protectores que
incidan en la convivencia escolar, en la proteccidn de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacién institucional o de
certificacién de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencidn
Integral y en las decisiones que adopte el Comité Escolar de Convivencia.
f. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia,
acoso escolar, vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos, y el impacto
de estos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo, de las relaciones con los demds e inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.
g. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar, a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mds frecuentes.
h. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
comunidad educativa, que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la
mediacion, la reconciliacion, y la divulgacion de estas experiencias exitosas.
i. Mantener activo el Comité y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde
con lo estipulado en los articulos 11°,12° Y 13° de la Ley 1620, el Decreto 1965 de
2013 y demds normas concordantes o que se dicten en tal sentido.
j. Solucionar todas las demandas que los miembros de la comunidad educativa
presenten como solicitud de proteccion de sus derechos, cuando estos resulten
vulnerados o amenazados por la accidén o la omisidn de cualguiera de los
miembros de la comunidad educativa, o cuando no haya sido atendido
adecuadamente por los miembros competentes.
k. Garantizar el derecho a la educacidon para TODOS, mediante la
transformacioén de sus politicas, culturas y prdacticas educativas inclusivas.
I

2. Rector:

Son su responsabilidad en el Sistema Nacional de Convivencia Escolar: la formacion en
derechos humanos, la educacion para la sexualidad, y la prevenciéon y mitigacion de la
violencia escolar; ademas, aquellas funciones que establece la normatividad vigente y
que le son propias:

a. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion, promocion y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la Ruta de Atencidon Integral para la
convivencia escolar.

b. Reportar aquellos casos de acoso, violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los ninos, ninas y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar de Convivencia,
acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral, y hacer seguimiento a dichos casos.
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3. Coordinadores:

Liderar el Comité Escolar de Convivencia, el cual se debe reunir al menos cada
dos meses.

Incorporar, en los procesos de planeacion institucional, el desarrollo de los
componentes de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
haciendo posible la ejecucion de las estrategias y procedimientos propuestos
por el Comité Escolar de Convivencia.

Liderar la revision y ajuste del PEl, el Manual de Convivencia y el SIEE
anualmente, en un proceso participativo que involucre a estudiantes y, en
general, a la comunidad educativa en el marco del PMI.

Reportar aquellos casos de acoso, violencia escolar y vulneracion de DHSR de
las ninas, ninos y adolescentes del establecimiento educativo, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral
para la Convivencia Escolar, y hacer seguimiento a dichos casos.

Realizar el seguimiento de los observadores como primeros garantes de los
procesos académicos y disciplinarios.

4. Docentes orientadores:

a.

b.

Desarrollar labores de apoyo al servicio de orientaciéon estudiantil para contribuir
al pleno desarrollo de la personalidad de los estudiantes.

Facilitar que los alumnos y demds estamentos de la comunidad educativa
identifiquen sus caracteristicas y necesidades personales y sociales, para que
tomen sus decisiones consciente y responsablemente, creando asi un ambiente
que estimule el rendimiento escolar y la realizacion personal.

Son sus Funciones:
d. Participar en los Consejos, Comisiones y comités en los que sea requerido.
e. Orientar el agjuste al Plan de Estudios de la Institucion, respecto a los ejes

tematicos.

Planear y programar, en colaboracion con los Directivos docentes, directores
de grupo, las actividades de su dependencia, con base en los criterios
establecidos por la administracién de la Institucion Educativa.

g. Orientar y asesorar a docentes, alumnos y padres de familia sobre la

interpretacion y aplicacion de la filosofia educativa de la Institucion, a través
de programas especificos de direccién de grado, mediante citaciones,
circulares y memorandos, segun el caso.

h. Elaborar y ejecutar los programas de exploraciéon y orientaciéon vocacional,

Cmme  mme
. .

preparacion para Pruebas de Estado, teniendo en cuenta las
profundizaciones y especialidades de la Institucion Educativa.

Atender a los estudiantes asignados por jornada y grado.

Hacer un estudio del rendimiento académico de los alumnos en cada periodo
y proponer estrategias de mejoramiento.

k. Apoyar el bienestar de los estudiantes y proponer programas que fomenten la

alegria y satisfaccion en el dmbito escolar.
Promover la inferaccidon e intercambio de experiencias de los grupos
estudiantiles en beneficio de la formacién integral de los estudiantes.
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5. Docentes:

Los docentes estdn en relacion directa por autoridad funcional con el rector, el
coordinador académico y los coordinadores de Convivencia, les corresponde
proporcionar la orientacion, formacion integral y guia de las actividades curriculares
para que los estudiantes alcancen los logros propuestos.

Ademds de las establecidas en la Resolucion 3842 de 2022 numerales 2.1.1.1 y 2.1.3.4
deberdn realizar las siguientes funciones:

a. Apoyar a los coordinadores de convivencia en la vigilancia, discipling,

acompanamiento y orientacién de los estudiantes en las jornadas de descanso y
actividades académicas, segun la programacién establecida.

Atender a los padres de familia en los horarios establecidos por la coordinacion
académica.

Tener disposicion durante toda la jornada escolar para atender las situaciones de
convivencia de los estudiantes, por tanto, serdn los titulares de la accidn
disciplinaria y los encargados de aplicar los correctivos necesarios dentro del
marco procedimental establecido para las mismas en el presente manual de
convivencia.

Activar la ruta de atencion que corresponda segun la situacion presentada ante
la instancia establecida en el manual de convivencia.

Cargar la informacién de los estudiantes a las plataformas institucionales que
correspondan, en los tiempos establecidos de acuerdo con el cronograma
institucional previamente socializado al inicio del ano lectivo.

Diligenciar debida y oportunamente el Observador del Estudiante, describiendo
la situacidn enconfrada, aportando la versidon del estudiante, generando
compromisos de mejoramiento y realizando el seguimiento.

Activar con diligencia la ruta de atencién correspondiente, de acuerdo con el
tipo de situacion que se presente dentro de su quehacer pedagdgico, acorde
con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demds normatividad vigente,
con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar, en caso de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos.

Transformar las prdacticas pedagodgicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democrdticos y tolerantes que potencien Ila
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucion de
conflictos, el respeto ala dignidad humana, la vida, la integridad fisica y moral de
los estudiantes.

Participar activamente en los procesos de actualizacion, formacién docente y en
el fortalecimiento de estrategias que contribuyan a mejorar el clima escolar de la
Institucién Educativa.

Contribuir en la actualizaciéon y aplicacion del Manual de Convivencia.
Diligenciar correctamente el control de asistencia en forma fisica, de tal manera
que concuerde con el registro realizado en la plataforma institucional.
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6. Docentes directores de curso

Ademds de las establecidas en la Resolucion 3842 de 2022 numerales 2.1.1.1 y 2.1.3.4
deberdn realizar las siguientes funciones:

a. Desarrollar acciones de cardcter formativo y hacer seguimiento a sus efectos en
los estudiantes, en la atencidon de las situaciones tipo | y II dentro del proceso
disciplinario

b. Diligenciar de manera oportuna y correcta el Observador del alumno,
asegurando el control y seguimiento de su proceso académico y comportamental.
c. Promover el andlisis de las situaciones conflictivas de los estudiantes y coordinar,
junto con otros estamentos, las soluciones mds adecuadas.

d. Mantener comunicacion permanente con los profesores, padres de familia o
acudientes para coordinar las acciones educativas y pedagdgicas.

e. Conocer y orientar el proceso de los alumnos a su cargo, consignando en los
boletines juicios valorativos que conlleven a la reflexion en la toma de decisiones por
parte de los padres de familia y los mismos estudiantes.

f. Presidir responsablemente las reuniones de Padres de Familia y establecer
didlogos necesarios que conlleven al conocimiento y formacion integral de los
estudiantes.

g. Cumplir con el horario establecido para el desarrollo del proyecto de direccion.

h. Monitorear de manera confinua la asistencia de los estudiantes, identificando
signos de alerta que puedan afectar su permanencia escolar y articulando
estrategias de acompanamiento oportunas para prevenir la desercion.

7. Comité Escolar de Convivencia

Es un cuerpo colegiado que propende por la proteccion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los miembros de la comunidad educativa, asi como mitigar
y conocer de las situaciones de acoso escolar en cualquiera de sus formas dentro de
la Escuela Normal Superior Santiago de Tunja.

De conformidad con las necesidades de la ENSST, se establece el Comité Escolar de
Convivencia integrado por:

- Elrector de la ENSST, quien ejercerd el cargo de presidente.

- Un psicorientador de una de las jornadas o sedes.

- Un coordinador de una de las jornadas o sedes.

- El personero estudiantil.

- El presidente del Consejo de Padres.

- El presidente del Consejo de Estudiantes.

- Un docente lider en procesos o estrategias de convivencia de cada sede,
segun el caso.

PARAGRAFO 1. El coordinador, psicorientador y el docente que hagan parte del Comité
Escolar de Convivencia serdn elegidos por periodos de un ano, sin afectar su
participacion dentro del Comité de la jornada a la que pertenezca.
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PARAGRAFO 2. El quérum del Comité Escolar de Convivencia estard constituido por la
mitad mds uno de sus infegrantes.

PARAGRAFO 3. El Comité podrd invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar
informacion.

PARAGRAFO 4. Cuando en una de las situaciones conflictivas se involucre un estudiante
con discapacidad (Decreto 1421), el docente de apoyo participard en el comité.

Son funciones del Comité Escolar de Convivencia:

a. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes, que por su gravedad merezcan un tfratamiento especial.

b. Liderar al interior de la ENSST acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

c. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, frente a
situaciones especificas de: conflicto, acoso escolar, conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracidon de derechos sexuales y reproductivos,
gue no pueden ser resueltas por los comités de acuerdo con lo establecido en
el Manual de Convivencia, porque trasciendan del dmbito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comision de una conducta punible; razén por la cual,
deben ser atendidos por ofras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.

d. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover vy
evaluar la convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos sexuales
y reproductivos.

e. Reunirse, al menos, una vez cada dos meses, con el fin de adelantar las
funciones a su cargo.

f. Levantarun acta de cada una de lasreuniones, en la que se dejard constancia
de todo lo ocurrido y las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos
los participantes.

g. Readlizar el respectivo registro de las situaciones atendidas y de las medidas
tomadas en cada caso en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

h. Redlizar el seguimiento de las sanciones o medidas pedagdgicas
tomadas en cada caso, dejando constancias o antecedentes de la
efectividad de estas o su incumplimiento.

i. Lasdemds establecidas enla Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013.

PARAGRAFO. De las actas y registro en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar: El Rector delegard a una secretaria de la parte administrativa con
el fin de: redactar las respectivas actas, realizar el registro de las situaciones y medidas
tomadas en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, y archivar la
documentaciéon respectiva.
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CAPITULO VI
Convivencia Escolar

ARTICULO 22. Situaciones que afectan la Convivencia Escolar

1. SITUACIONES TIPO I: Son aquellos conflictos manejados inadecuadamente o las
conductas que ocurren esporddicamente y que inciden negativamente en el clima
escolar, pero que en ningun caso generan dano y perjuicio en el cuerpo o la salud
a la comunidad educativa o en los bienes de la Institucién. Su frecuencia es minima,
lo que, sin embargo, infringe las normas que garantizan el desarrollo de la actividad
escolar, tanto en lo personal como en lo comunitario.

2. SITUACIONES TIPO II: Son conductas que infringen las normas que garantizan el
respeto de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de la comunidad escolar,
asi como las situaciones de acoso escolar o bullying, ciberacoso o ciberacoso, que
afecten la sana convivencia, sin que revistan la caracteristica de la comision de un
delito, y que cumplan cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presente de manera repetida o sistemdtica.
b. Que cause danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualqguiera de los involucrados.

3. SITUACIONES TIPO lll: Son conductas que atentan contra el buen nombre de la
Escuela Normal y contra la integridad fisica o moral de la comunidad educativa, y
que pueden llegar a ser constitutivas de delito, de conformidad con lo establecido
en el Codigo Penal Colombiano, ley 599 de 2000.

ARTICULO 23. Situaciones del proceso disciplinario

Se entiende por falta del proceso disciplinario foda conducta que atente confra las
disposiciones contfempladas en el presente manual de convivencia, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, que fomente la violencia escolar o acoso escolar y
la legislaciéon colombiana establecida para la convivencia social. “Codigo de infancia
y adolescencia: ley 1098 de 2006, Codigo de policia: ley 1620 del 2013 vy jurisprudencia.

CAPITULO VI
Proceso disciplinario

ARTICULO 23. Faltas en el proceso disciplinario
Para efectos del proceso disciplinario las faltas se calificardn como leves, graves y

gravisimas, segun su naturaleza y sus efectos, la modalidad y las circunstancias del
hecho y teniendo en cuenta los motivos y antecedentes del infractor.
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e Faltas leves: son las conductas que ocurren esporddicamente y que inciden
negatfivamente en el clima escolar. Su frecuencia es minima; infringen las normas
que garantizan el desarrollo de la actividad escolar tanto en lo personal como en lo
comunitario. Estas son:

1. Situaciones de conflicto manejadas inadecuadamente (Decreto 1965 de 2013,
articulo 39) que conlleven a cualquier tipo de agresidn a cualquier miembro de la
comunidad educativa siempre y cuando no requiera activacion de ruta de atencion
integral tipo Il o tipo lIl.

2. Llegar tarde hasta 3 veces a la Escuela Normal Superior Santiago de Tunja o a
cualqguier actividad académica prevista para la correspondiente jornada. El o la
estudiante contard con cinco (cinco minutos) para desplazarse al respetivo saldn entre
los cambios de clase a excepcién del inicio de clases de la jornada y después del
descanso. Si el retardo supera los 15 minutos, no se tendrd derecho a presentar la
actividad que esté en curso.

3. Incumplir con la entrega de cualquier tipo de comunicaciones enviadas por la
Escuela Normal a los Padres de Familia.

4. Presentarse a la Institucidn Educativa sin portar el uniforme, conforme al Manual de
Convivencia o segun corresponda.

5. Realizar trabajos o actividades diferentes a la asignatura que se esté desarrollando
en el aula de clase.

6. No acatar las orientaciones, indicaciones, disposiciones dadas por el docente o
directivo en las actividades fuera y dentro del aula de clase.

7. Consumir alimentos y bebidas sin autorizacion durante el desarrollo de las actividades
pedagdgicas, curriculares y extracurriculares.

8. No depositar la basura en los sitios destinados para tal fin.

9. Utillizar indebidamente los espacios, mobiliario y equipos asignados para las
actividades institucionales.

10. Utilizar sin autorizacion del docente cualquier medio electronico o tecnoldgico
dentro del aula de clase y en los espacios de uso pedagdgico, inferrumpiendo con esto
el desarrollo adecuado del trabajo escolar.

11. Utilizar sin autorizacion los elementos de otfra persona.

12. Solicitar salir del saldén con el argumento de asistir a enfermeria o hacer uso de los
sanitarios y en su lugar hacer cualquier ofro tipo de actividad. (deambular por los pasillos,
ir a la cafeteria, acordar encuentros con ofros estudiantes, etc.)

13. Consumir alimentos en la cafeteria en horarios no establecidos para tal fin.

14. Interrumpir constantemente o generar distraccion en las clases, impidiendo que se
desarrollen de manera satisfactoria las mismas de acuerdo con los objetivos planteados.
15. Usar el uniforme con accesorios o atuendos no pertenecientes al mismo, o
presentarse con el uniforme que no corresponda segun la jornada o actividad
previomente establecida.

16. Utilizar un vocabulario vulgar, utilizar apodos o sobrenombres en el frato con sus pares,
docentes o directivos docentes que lesionen la autoestima del individuo.

17. Quien oculte la comision de una falta leve.

e Faltas graves: son conductas que causan un mayor perjuicio afectando la
prestacion del servicio y pueden trascender a la infraccidon de las normas que
garantizan el respeto de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de la
comunidad escolar. Estas son:
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1. Reincidencia en cualquiera de las faltas descritas anferiormente como leves.

2. Agredir fisicamente a ofro miembro de la comunidad educativa sin causar lesion
aparente ni afectaciéon ala salud o integridad fisica.

3. Toda manifestacion verbal, escrita, grafica o digital, que tenga como finalidad o
efecto ofender, injuriar, difamar, ridiculizar, humillar, enemistar o menoscabar el buen
nombre, la honra o la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa,
generando un ambiente hostil o conflicto escolar.

4. Incumplir los compromisos adquiridos dentro de su proceso formativo al momento de
la matricula y durante el ano lectivo.

5. Portar material con contenido pornogrdfico por cualquier medio dentro de la
Institucién Educativa.

6. Escribir pasquines, grafitis y dibujos obscenos en los diferentes espacios de la
Institucion Educativa, asi como en los muebles e inmuebles.

7. Portar el uniforme en actividades distintas a las Institucionales (ENSST).

8. Adelantar cualquier accion tendiente aimpedir el acceso al aula de clase o perturbe
el normal desarrollo de las labores académicas.

9. Comercializar articulos, realizar rifas o negocios dentro y fuera de la Escuela Normal
sin autorizacion.

10. Utilizar el nombre de la Escuela Normal para realizar actividades no autorizadas por
la Rectoria como bailes, fiestas, bazares, excursiones, entre ofras.

11. Incumplir el reglomento de la biblioteca, de los laboratorios, de las salas de
Tecnologia e Informdtica y de otros espacios de uso comunitario.

11. Incitar a los companeros a cometer cualquier tipo de falta contemplada en el
Manual de Convivencia.

12. Sostener interaccion con cualquier persona a fravés de las mallas que cercan los
predios de la Institucién, poniendo en riesgo su integridad o la integridad de algun
miembro de la comunidad educativa.

13. Ocultar la comisiéon de una falta grave.

14. Ocasionar dano al mobiliario escolar o infraestructura de la institucion educativa.
15. Ocasionar dano a los elementos personales, Utiles escolares y pertenencias de algun
miembro de la comunidad educativa.

16. Faltar a clase sin justificacion, estando presente dentro de la Institucion Educativa.
17. Amenazar o atemorizar verbalmente a los companeros o a cualquier miembro de
la comunidad educativa.
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e Faltas gravisimas: son conductas que atentan contra la integridad fisica,
psicologica y moral de cualquier miembro de la comunidad educativa o
comportamientos que configuren la comision de una conducta punible.

1. Reincidir en cualquiera de las faltas graves.

2. Cualqguier tipo de agresidon o acoso escolar (agresiones verbales, agresiones fisicas,
gestos ofensivos, intimidacion, amenazas, burlas, comentarios discriminatorios o
cualquier otra forma de tfrato desconsiderado) que se presente de manera sistemdatica
y repetida o que cause un dano al cuerpo o a la salud.

3. Cualquier agresion escolar que sea constitutiva de presuntos delitos contfra la
libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599
de 2000, o que constituya cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente (Decreto 1965 de 2014, articulo 40)

4. Incumplir las medidas y acuerdos adquiridos en el acta de compromiso de
comportamiento.

5. Cometer fraude, plagio o alteracion de recibos de pago, certificados, excusas,
controles de asistencia, firmas de padres de familia o acudientes, evaluaciones,
trabajos, consultas, talleres, investigaciones, entre otras.

6. Calumniar, intimidar, agredir fisica o verbalmente causando dano a la salud fisica o
mental, sobornar o atentar contra la sana convivencia de los diferentes integrantes de
la comunidad educativa, tanto de manera verbal como a través de redes sociales.

7. Entorpecer u ocultar cualquier investigaciéon adelantada por las directivas o personal
docente del plantel de las faltas cometidas por los companeros.

8. Atentar contra la integridad o los derechos sexuales y reproductivos de alguno de los
miembros de la comunidad educativa.

9. Divulgar material con contenido pornogrdfico por cualquier medio dentro de la
institucion educativa.

10. Expender, portar, infroducir, inducir o ingerir sustancias psicoactivas (vaper, cigarrillo
electronico, marihuana, cocaina, alcohol, etc.) dentro de las instalaciones de la
institucion.

11. Presentarse a la Institucion Educativa bajo los efectos de sustancias psicoactivas.
12. Organizar, liderar o participar en actos colectivos que alteren el orden dentro de la
Institucidn Educativa y el orden publico, portando el uniforme. Participar en
enfrentamientos o disturbios ocasionados entre los estudiantes universitarios y la fuerza
publica.

13. Portar cualqguier tipo de arma dentro de la Institucion.

14. Inducir, constrenir u obligar a ofro miembro de la comunidad estudiantil a participar
o ser complice en la comisidon de un delito o en cometer faltas graves y gravisimas
contempladas en el presente Manual de Convivencia.

15. Ocultar o desaparecer elementos de docentes, administrativos o directivos,
que contengan informacion (académica o disciplinaria) de los estudiantes.

16. Constrenir a companeros a no presentar tareas, trabajos o talleres.

17. Evadirse de la institucion dentro de la jornada académica.

18. Encubrir y facilitar el ingreso de personas ajenas a la institucion durante actividades
académicas o extracurriculares.

19. Promover y participar en peleas o rinas fuera de la Institucion Educativa haciendo
uso del uniforme de la Institucion Educativa.

20. Generar y/o difundir imagenes de cualquier tipo (por ejemplo: grabaciones,
fotografias, audios, memes, etc.) dentro de la institucidn sin consentimiento,
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especialmente si afectan la infimidad, dignidad, salud o seguridad de cualquier
miembro de la comunidad educativa

21. Cometer actos de vandalismo grave contra las instalaciones fisicas, mobiliario,
equipos tecnoldgicos o bienes institucionales, que generen danos infencionados o
pongan en riesgo el funcionamiento de la institucion.

22. Utilizar tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) para difundir amenazas,
incitar al odio o a la violencia, o alterar el orden institucional.

PARAGRAFO 1. Para el caso de la falta leve nimero dos (2), si la llegada tarde es
consecuencia de una circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito, el acudiente
podrd justificarla dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la ocurrencia del evento.

PARAGRAFO 2. Si, ante una agresién, luego de brindar la atencién en salud, se
determina que esta generd una incapacidad médica en la victima, el caso serd
remitido al Comité de Convivencia Escolar para su andlisis. La falta se considerard
“gravisima” y se activard la ruta de atencién correspondiente a las situaciones tipo |Il.

PARAGRAFO 3. En caso de que un estudiante, en pleno uso de su autonomia se
encuentre evadiendo clase afectando asi el deber de cuidado y vigilancia de los
docentes, se procederd a llamar al acudiente para informar lo sucedido vy si es
pertinente se exhortard al mismo a acercarse a la instituciéon con el fin de garantizar la
integridad y bienestar de su acudido(a). Se considera evasion la ausencia injustificada
a mas del 25% de la sesidon de clase.

PARAGRAFO 4. La Institucion realizard el debido proceso disciplinario segun la falta
cometida, pero no se hace responsable de la restituciéon de bienes.

PARAGRAFO 5. Ante conflictos ocurridos entre estudiantes fuera de las instalaciones del
establecimiento educativo, y mienfras se encuenfren bajo la custodia de sus
cuidadores, la Escuela Normal Superior Santiago de Tunja podrd intervenir desde un
enfoque formativo y de promocioén y prevencién, Unicamente si se determina que
dichos hechos afectan la convivencia escolar o estdn relacionados con la vida
institucional.

Las acciones legales u otras medidas correspondientes serdn responsabilidad de los
representantes legales de los menores.

En caso de requerirse atencion institucional, el conflicto se gestionard siguiendo el
conducto regular: docente de aula, director(a) de grado, orientacién escolar, vy
coordinacion de convivencia o académica, segun el contexto.

ARTICULO 24. Circunstancias de atenuacién y agravacién

1. Atenuantes. Se consideran atenuantes:
a. Reconocimiento oportuno y voluntario de la falta.
b. Reparacion inmediata y voluntaria del dano.
c. Su actuacién haya sido producto de un engano comprobado.
d. Haber dicho la verdad y nada mds que la verdad oportunamente.
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e. Haber demostrado un desempeno excelente tanto académico como
comportamental durante los anos anteriores.

f. Que los padres de familia hayan demostrado siempre responsabilidad frente a
su acudido con acciones como la asistencia a reuniones, citaciones, escuela de
padres y cumplimiento a las demds obligaciones en su rol de tutores.

2. Circunstancias de agravacion. Se consideran de agravacion:
a. Faltar ala verdad u omitir informacion.
b. Haber incumplido compromisos adquiridos en el mismo ano escolar o en anos
anteriores.
c. Afectar significativamente, de manera negativa, el ambiente escolar.
d. Haber actuado en circunstancias y por motivos sobre los cuales ya estaba
informado o avisado.
e. Cometer la falta con premeditacién, alevosia y ventaja.
f. Actuar en complicidad con terceros.
g. Constrenir a otfros estudiantes a faltar a la verdad, amenazar de manera directa
o a fravés de terceros para entorpecer indagaciones dentro de un proceso
disciplinario.
h. Cometer la falta en provecho propio o de un tercero.
Abusar de la confianza de profesores y/o companeros.
Incumplir con la entrega, por parte de la familia y de manera oportuna, de la
informacidn que la ENSST considere pertinente, especialmente la referida al
sector salud con los debidos soportes médicos o terapéuticos.
k. Buscar infringir dano fisico y/o psicolégico deliberadamente.

Cmme  mme
. .

PARAGRAFO: Las faltas leves, graves y gravisimas cobran mayor relevancia, cuando se
dirige a un estudiante en condicion de vulnerabilidad.

ARTICULO 25. Debido proceso disciplinario

La ENSST es el titular de la potestad disciplinaria, sin perjuicio del poder disciplinario
preferente del director de curso, docente o directivo docente, los Comités escolares de
conciliacién por aulas intervienen en situaciones tipo | o faltas leves. La atencién de faltas
leves y situaciones tipo | estard a cargo del docente de aula y director(a) de grado; de
igual manera la atencién de faltas graves que no requieran activacion de ruta de
atencion integral de convivencia dentfro del marco de la Ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013.

Para el caso de faltas graves que demanden activacion de ruta de atencién de
convivencia y faltas gravisimas que no sean constitutivas de presuntos delitos, la situacion
serd atendida en la mesa de apoyo disciplinario liderada por coordinacion de
convivencia y orientacién escolar con seguimiento y apoyo del comité de convivencia
institucional quien analizard el evento y medidas adoptadas y decidird si por el contrario
la situacién amerita la adopcidn del protocolo consagrado en el articulo 44 del decreto
1965 de 2013 para situaciones fipo Il .
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Es responsabilidad de cualquier persona poner en conocimiento de las autoridades
competentes cualquier accidn constitutiva de delito tal y como lo consagra el articulo
95 de la Constitucion Politica de 1991 y del articulo 67 de la Ley 906 de 2004 respecto a
la obligacion de denuncia.

ARTICULO 26. Titularidad de la accién disciplinaria

1. Faltas leves

El docente es el encargado de acompanar, responsablemente, el proceso de
formacioén integral de los estudiantes, teniendo en cuenta los lineamientos y metas del
Proyecto Educativo Institucional. Serd titular de la accién disciplinaria en eventos
considerados como faltas leves y deberd evaluar el impacto de la situacion en el aula
0 en la comunidad educativa.

La titularidad para estas faltas estard en cabeza del docente de aula, quien orienta la
actividad en donde ocurre la situacion, director de curso conocedor de la comisidon de
la falta o docente de disciplina, en el caso de situaciones que ocurran durante el
periodo de descanso. No obstante, el director de curso deberd hacer el respectivo
seguimiento al proceso e informar a los acudientes de este.

Los docentes, dentro de sus atribuciones legales, podrdn adoptar de manera inmediata
los correctivos que consideren pertinentes para atender la situacion. En caso de que la
falta lo amerite, deberd activar la ruta de atencién integral estipulada en el articulo 40
(Rutas de atencién integral y protocolos para la convivencia escolar), con el apoyo del
Comité Conciliador de Curso.

El Comité Conciliador de Curso serd conformado y convocado por cualquier docente
y estard integrado por:

El Docente director de Curso (de ser necesario)
El Docente que identifica la falta.
El Representante de los Estudiantes de curso y mediadores escolares (2).

Serdn funciones del Comité Conciliador de Curso las siguientes:

. Activar la ruta de atencidén de convivencia escolar correspondiente, si es
necesario.
Solucionar, en primera instancia, los conflictos internos del grupo (situaciones tipo
l).

- Reportar por escrito a la mesa de apoyo disciplinario en el formato establecido
para tal fin.
Hacer seguimiento a las actividades pedagdgicas asignadas dentro de la
solucidon de conflictos, verificando su efectividad.

2- Faltas graves

De igual manera como ocurre para las faltas leves, las faltas graves las atenderd el
docente de aula, docente de disciplina o director de curso, dependiendo del contexto
de la comisién. Asimismo, son los encargados de implementar acciones formativas y
establecer compromisos con su respectivo seguimiento las cuales deberdn ser
consignadas en un acta de compromiso de comportamiento con reporte al observador
del estudiante.
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Si, luego de verificar el cumplimiento de los compromisos y asignar las actividades
pedagdgicas formativas, se evidencia que la situacidbn no mejora o que el o la
estudiante incurre en cualquier otra falta, el docente de aula o el director de curso
escalard la situacion a la Mesa de Apoyo Disciplinario, segun los términos establecidos
en este manual.

Si la falta cometida requiere activacién de ruta de atencidn integral de convivencia
para situaciones tipo Il, el docente, previa verificacion y atencidon inmediata a la
integridad de la salud fisica y mental de los involucrados, remitird el caso a coordinacion
y a la Mesa de Apoyo Disciplinario quienes se encargardn de realizar el proceso de
mediacion, el establecimiento de acuerdos, la toma de decisiones formativas vy
disciplinarias y el respectivo seguimiento o remisidn a comité de convivencia institucional.

La Mesa de Apoyo Disciplinario estard integrada por:
- Director de curso.
Docente conocedor.
Coordinador de Convivencia (y coordinador académico si es pertinente).
- Docente Orientador

Serdn funciones de la Mesa de Apoyo Disciplinario las siguientes:

- Evaluar las circunstancias de la comision de la falta disciplinaria.

- Valorar la afectacion en la comunidad educativa y verificar la activacién de
protocolos atencion a situaciones de convivencia.

Realizar un proceso de mediacion, establecimiento de acuerdos y compromisos
y asignar actividades pedagodgicas formativas de acuerdo con la falta
cometida. El seguimiento a los compromisos y actividades formativas estard a
cargo de acudientes, docentes involucrados (si aplica) y directores de curso.
Estos Ultimos informardn a la mesa de apoyo disciplinario el cumplimiento de las
medidas.

Reportar los casos pertinentes al Comité de Convivencia Escolar.

- Remitir al Comité de Convivencia Escolar los casos que, por sus caracteristicas,
requieren de un tratamiento especial o urgente, asi como sugerir al comité
continuar con el trdmite del proceso disciplinario correspondiente y evaluacion
de la posible sancion disciplinaria a aplicar, de acuerdo con lo establecido en
el manual de convivencia.

3- Faltas gravisimas

El titular de la accidn disciplinaria para las faltas gravisimas serd el coordinador de
convivencia (previa remisién del caso por parte de los docentes), quien, dentro de sus
atribuciones legales, podrd, de manera inmediata, ante la ocurrencia de la situacion,
adoptar los correctivos que consideren pertinentes para atender la situacion y remitir a
la mesa de apoyo disciplinario para analizar el caso. Si la falta amerita activacion de
ruta de atencidén integral para situaciones de convivencia, el primer conocedor deberd
garantizar la atencién inmediata mediante la remision a las entidades competentes
para lo cual podrd contar con la orientacidon de los directivos docentes, orientadores
escolares y/o entidades competentes.

PARAGRAFO 1. Este accionar disciplinario podrd ser activado para algunas faltas o
situaciones ya que no todas requieren del proceso completo.
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PARAGRAFO 2. Si se considera pertinente, la mesa de apoyo disciplinario podrd
convocar a los padres de familia o representantes legales de los involucrados con el fin
de redlizar el debido acompanamiento a sus acudidos

PARAGRAFO 3. Acta de Compromiso por comportamiento: Se suscribird esta acta
cuando el estudiante cometa faltas graves, cuando los sugiera la mesa de apoyo
disciplinario o cuando haya sido sancionado producto de un proceso disciplinario por
incumplir las normas del Manual de Convivencia.

Este compromiso permitird realizar un seguimiento al comportamiento del estudiante,
al cumplimiento de las normas dispuestas en el presente Manual de Convivencia, y ala
dindmica familiar, en caso de considerarse la intervenciéon de otras instituciones. El
seguimiento de este compromiso estard a cargo del director de curso, quien actuard
como primer inferlocutor con sus estudiantes, con el apoyo de la coordinacion de
convivencia, los docentes orientadores, mesa de apoyo disciplinario y los padres de
familia.

En caso de evidenciar el incumplimiento de los compromisos por parte del estudiante,
o siincurre en una falta grave o gravisima, previo desarrollo del proceso disciplinario, la
sancion a aplicar serd la no renovacion de la matricula o la cancelacion de matricula
del estudiante.

ARTICULO 27. Procedimiento para la accién disciplinaria en casos de faltas leves

—
.

Identificacion de la persona responsable: El docente correspondiente establece

quién o quiénes cometieron las faltas.

2. Citacion: Se cita al posible responsable para que rinda sus explicaciones, de forma
verbal y escrita, sobre las circunstancias de la ocurrencia de la situacion. Ademdas, se
podrdn solicitar pruebas pertinentes y conducentes. Asimismo, se citard a los padres
de familia o acudientes para informarles sobre los hechos.

3. Evaluacion de la falta: El docente llevard a cabo el andlisis de los argumentos y
pruebas (si las hay) de las personas involucradas. Si es el caso, activard la ruta de
atencion integral para situaciones de convivencia de acuerdo con lo estipulado en
el articulo 40 (Rutas de atencidn integral y protocolos para la convivencia escolar)

4. Toma de decisiones: Se redliza la adecuacion de la falta y se imponen actividades
pedagdgicas de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 (Sanciones y medidas
pedagdgicas formativas)

5. Registro en el Observador del estudiante: Se dejard constancia en el observador y/o
anexo del estudiante sobre la situacidon presentada, la version del estudiante, las
estrategias pedagdgicas implementadas, los compromisos adquiridos y el respectivo
seguimiento, incluyendo los nombres y firmas de los que intervienen.

6. Seguimiento a acciones: El director de curso y el docente que evidenciaron la

situacion o falta tendrdn a su cargo el seguimiento de la accidon pedagdgica

formativa impuesta al estudiante.

7. Garantias: Durante todo el proceso se debe garantizar la confidencialidad, respeto
a la intimidad y a la dignidad para dar un manejo ético y cuidadoso de la situacién
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PARPAGRAFO 1 Cuando se reincida en la comision de faltas leves (lo cual constituye una
falta grave), debidamente atendidas, el director de curso o docente de aula citard al
estudiante y acudiente para firmar un compromiso de comportamiento en el formato
disenado para tal fin y asi continuar con el proceso de titularidad para faltas graves tal
y como se estipula en el articulo 26 del presente manual.

PARAGRAFO 2. El observador del estudiante es el registro interno que poseen las
instituciones educativas, sobre los datos bdsicos del alumno y debe contener entre otros
temas, las regulaciones referentes a las normas, el seguimiento de conducta o aspectos
disciplinarios del alumno y procedimientos internos de la institucidn educativa.
(Concepto 291571 de 30 de noviembre de 2022 Ministerio de Educacion Nacional.

Es la historia escolar del estudiante, donde se registran todos sus datos bdsicos y su
recorrido por los diferentes grados, tanto dentro como fuera del establecimiento
educativo. Es una herramienta pertinente y funcional que permite conocer el historial
académico y disciplinario del estudiante y el estado del proceso formativo en el cual se
encuentra.

PARAGRAFO 3. Los docentes de aula en el cumplimiento de sus funciones (Resolucién
003842 de 2022 del Ministerio de Educacion Nacional) podran adoptar las medidas
inmediatas disciplinarias a fin de solucionar un conflicto que constituya una falta leve.
Para tal fin podrd imponer una amonestaciéon verbal con el correspondiente registro en
el observador del alumno y afectacion de la nota del “ser y convivii" y/o
“comportamiento” segin sea la situacion.

ARTICULO 28. Procedimiento para la accién disciplinaria en faltas graves con
activacion de ruta de atencién a situaciones de convivencia y faltas gravisimas

Las faltas graves que no requieren activacion de ruta de atencidn de convivencia
seguirdn el mismo procedimiento disciplinario de las faltas leves siempre y cuando estas
sean asumidas por los docentes. El siguiente procedimiento aplica para faltas graves que
requieren activacién de Ruta Integral para la Convivencia Escolar y para faltas
gravisimas Toda falta gravisima serd sujeta a apertura de proceso disciplinario previa
evaluacion de la Mesa de Apoyo Disciplinario.

1. identificacion de la persona responsable: El docente correspondiente establece quién
0 quiénes cometieron las faltas

2. Presentacion de la situacion o falta: esta debe presentarse de manera verbal y escrita
por la persona conocedora de la situacidon suministrando los respectivos soportes
(anotaciones, testimonios, actas, seguimientos etc.) ante la respectiva coordinaciéon de
convivencia, quien, de forma articulada con la Mesa de Apoyo Disciplinario, verifican la
activaciéon de los protocolos de atencidon para situaciones tipo Il o tipo |ll.

Lo anterior, de acuerdo con el contenido del Articulo 19 de la Ley 1620 de 2013, que
establece las responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad vy la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

3. Citacioén: Se citan a los presuntos involucrados a la Mesa de Apoyo Disciplinario con el
fin de realizar un proceso de mediacion (si aplica), llegar a acuerdos, establecer
acciones formativas y firmar actas de compromiso. Si las circunstancias en la comision
de la falta lo ameritan, si se evidencia el incumplimiento de compromisos previos
adquiridos con la Mesa de Apoyo Disciplinario o la Coordinaciéon o si existe comision de
una falta “gravisima”, la mesa de apoyo disciplinario sugerird la apertura del proceso
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disciplinario en su contra. Actuacion que deberd informarse al comité de convivencia y
registrarse en el observador.

Una vez abierto el proceso, se le formulardn los cargos, se le indicard la falta cometida,
se le correrd traslado de la queja y/o pruebas que existan, y se le dard la oportunidad
para que rinda sus explicaciones, de forma verbal o escrita, sobre las circunstancias de
la ocurrencia de la situacion.

4. Informe a los padres de familia o acudientes: Se informard a los padres de familia o
acudientes de los involucrados, siempre y cuando no represente un mayor riesgo para
los afectados y no existan victimas o victimarios potenciales que pertenezcan al ndcleo
familiar.

5. Conocimiento y evaluacién de la falta: Si se realiza apertura de proceso disciplinario,
el andlisis de las pruebas y los argumentos serd realizado por la Coordinacién de
Convivencia en compania de la Mesa de Apoyo Disciplinario, quienes determinardn la
gravedad de la situacion, realizardn la adecuacion de la posible falta a aplicar,
estudiardn las causales de atenuacion y agravantes y remitirdn el caso al Comité de
Convivencia Escolar, teniendo en cuenta los términos fijados en el presente Manual.

6. Correctivo sugerido: La Mesa de Apoyo Disciplinario y el Comité Escolar de
Convivencia analizan cada caso de manera individual y sugieren el correctivo para el
mismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 (sanciones y medidas
pedagdgicas)

7. Procedimiento y toma de decisiones: Surtido el trdmite anterior, se remitird el caso a
Rectoria con la exposicidn de los hechos, las pruebas y los descargos correspondientes,
asi como las sugerencias y determinaciones de la Mesa de Apoyo Disciplinar y el Comité
de Convivencia.

El Consejo Directivo, en plenaria, evalia cada caso y lo valida. El Rector noftifica la
decision mediante acto administrativo a los padres de familia o acudientes dentro de
los cinco (5) dias hdbiles siguientes a su expedicion.

8. Descripcion del tramite disciplinario y documentos para constatar: Corresponde su
seguimiento al Comité de Convivencia Escolar, establecido en la Ley 1620 de 2013. A
este Comité se remitirdn los estudiantes que estén implicados prioritariamente en
situaciones gravisimas.

9. Reunion Comité: El Comité Escolar de Convivencia se reunird de manera ordinaria
cada dos meses y de manera extraordinaria cuando se requiera.

« Elrector (a) o su delegado (a) convocard a los integrantes del Comité Escolar
de Convivencia.

+ el Coordinador (a) de Convivencia deberd presentar los hechos sucedidos con
absoluta veracidad.

« Se deberd aportar el formato de notificacion de apertura del proceso
disciplinario adoptado por la Escuela Normal el cual deberd estar debidamente
suscrito por el rector, el estudiante implicado y su padre, madre o representante
legal como garante del proceso.

« La conducta transgredida deberd estar claramente tipificada en el Manual de
Convivencia, especificando el capitulo, articulo 'y  numeral(es)
correspondientes.

+ El estudiante implicado presentard por escrito sus descargos con antelacion
ante la secretaria de la institucion.

« El Coordinador(a) de Convivencia en articulacion con la mesa de apoyo
disciplinario sugerird el correctivo a implementar, de acuerdo con su sano
criterio y al tenor de las normas tfransgredidas. El comité de convivencia
analizard las medidas y avalard o no la decision recomendando las posibles
modificaciones.
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Asistiran al Comité de Convivencia Escolar los infegrantes que en este Manual
se mencionan.

La decision tomada en el Comité Escolar de Convivencia serd presentada por
el sefor rector(a) al Consejo Directivo, como mdxima instancia de decision
institucional, para su convalidacion.

Una vez convalidada la aplicacion de la sancidon disciplinaria, que constard en
la respectiva acta, serd ratificada por la Rectoria de la Institucidon con el fin de
proferir el acto administrativo contentivo de la respectiva sancion disciplinaria
y, a su vez, se noftificard a los padres de familia, acudientes o, en su defecto, al
Instituto  Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), con copia a las
Coordinaciones y a la Oficina De Registro y Control de la Institucion Educativa.

10. Documentos: se deberd tener en cuenta para el debido proceso:

a. Formato de notificacion de apertura del proceso disciplinario: el cual contiene
la siguiente informacién:

Datos del estudiante

Datos del padre de familia o acudiente

Fecha del acto de notificacién

Formulacion de los cargos: haciendo una descripcidn de los hechos vy las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, junto con la adecuacion de la
conducta en la falta disciplinaria, segun corresponda en el manual de
convivencia.

Traslado de pruebas: se deberdn relacionar las pruebas existentes y, en caso de
haberlas, se dard traslado de estas por un término de tres (03) dias, para que la
parte interesada pueda pronunciarse o aportar aquellas que considere
pertinentes.

Descargos: se indica al estudiante que tiene derecho a presentar descargos,
replica y a ejercer su derecho de defensa de forma escrita, ya sea en el
presente documento o en documento independiente, en cuanto a la comisidon
de la conducta y de las pruebas existentes. Para ello, contard con tres (03) dias
para allegar la informacion.

b. Formato de remision del Comité Escolar de Convivencia: son aquellos que
se diligencian segun el caso.

Remision mediante formato establecido

Observador del estudiante: haciendo referencia a los registros de orden
académico y de comportamiento del estudiante, debidamente diligenciados.
Informe del Orientador(a) Escolar: Coordinacion remite el caso a Orientacion
Escolar, en caso de que se requiera. Se registra la problemdatica del estudiante,
se brinda apoyo profesional y acompanamiento, y, normalmente, se solicita la
cooperaciéon del Padre, madre o representante legal.

Acta de comision de evaluacion y promocion: permite constatar el rendimiento
académico, segun el caso.

PARAGRAFO 1. En caso de que el Consejo Directivo no convalide la sugerencia de
aplicacién de la sancidon disciplinaria correspondiente y sugiera algun fipo de
modificacion o un estudio adicional, el caso deberd ser puesto nuevamente en
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consideracion por el Comité Escolar de Convivencia, con el fin de analizar y acoger las
respectivas sugerencias dadas por el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2. Recurso de reposicion: Contra la decision mediante la cual se adopta
la sanciéon disciplinaria, notificada por la Rectoria mediante acto administrativo,
procede Unicamente el recurso de reposicion ante la Rectoria de la Institucién, el cual
se presentard y sustentard dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la notificacién
personal de la decision.

CAPITULO IX
PRINCIPIOS ORIENTADORES EN SANCIONES, ACCIONES FORMATIVAS Y MEDIDAS
PEDAGOGICAS EN LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO 29. Principios Orientadores del Proceso Disciplinario y Protocolos

Son principios orientadores de los protocolos que se inicien con el fin de solucionar un
conflicto y del proceso disciplinario en general:

1. Funcién de los protocolos y del proceso disciplinario: Su funcién es
pedagdgica, formativa y creadora de pardmetros de comportamiento
deseables en la convivencia institucional y en la sociedad.

2. Reconocimiento de la dignidad humana: Todo estudiante o miembro de la
Comunidad Educativa de la ENSST y a quien le sea atribuida una falta, tiene
derecho a ser tratado con el debido respeto a su dignidad como ser humano.

3. Buena fe: Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante
sujeto de accidn correctiva o sancion.

4. Legalidad: Como miembro de la comunidad educativa, todo estudiante solo
serd investigado, sancionado y tratado por comportamientos descritos como
faltas o situaciones en el manual vigente, en el momento de la realizacion u
omision del hecho reprochado.

5. Debido proceso: Al estudiante le serdn aplicadas las normas atinentes al caso
atribuido, ante quien sea competente segun lo previamente establecido,
observando las formas propias de la Constitucidon, la Ley y el presente

Reglamento.
6. Culpabilidad: Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-
pedagdgico, se excluye toda forma de responsabilidad objetiva. En

cualquier caso, las faltas solo serdn sancionables a titulo de dolo o culpa.

7. lgualdad: Todos los alumnos recibirdn la misma proteccién y trato por parte del
Colegio y tendrdn los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminaciéon por su edad, raza, origen nacional o familiar, lengua, credo,
opinidon politica o filosdfica.

8. Finalidad de los protocolos: EI Manual de Convivencia garantiza el
cumplimiento de los fines y funciones propuestas por la ENSST en relacién con
el comportamiento de sus alumnos cuando este afecte o ponga en peligro la
convivencia escolar y los derechos.

9. Finalidad de las estrategias o medidas pedagdgicas y/o sanciones
disciplinarias: Estas cumplen esencialmente los fines estrictamente
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pedagodgicos, de promocion y formacion en valores, o la prevencion de
comportamientos que pongan en riesgo la integridad personal y vulneren los
derechos de los miembros de la comunidad educativa.

10. Derecho a la defensa: El estudiante que sea sujeto a una investigacion tiene
derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen, a que se practiquen
las pruebas que solicite, a ser oido en su version libre y espontdneaq, y a rendir
sus descargos (segun acta institucional correspondiente. Para lo cual, puede
estar acompanado de sus padres o acudientes, y tiene derecho a interponer
el recurso de reposicion sobre la decision tomada.

11. Proporcionalidad: La sancidon disciplinariac o medida pedagdgica debe
corresponder a la gravedad de la falta.

12. Motivacion: Toda decisién debe ser motivada. Las medidas pedagdgicas y/o
sanciones que se apliquen deben contener una sustentaciéon adecuada a su
finalidad pedagdgica y formativa.

13. Interpretacion del orden interno: En la interpretacion y aplicacion del presente
manual se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia
de lajusticia, el reconocimiento de los valores éticos y la formacion integral de
los estudiantes.

14. Medidas contra el abuso de los derechos y el incumplimiento de los deberes:
El estudiante que abuse de sus derechos, incumpla sus deberes o compromisos
e incurra en faltas disciplinarias, se hard acreedor a una estrategia formativa,
medida pedagdgica o sancién.

15. Proteccion de los derechos e intereses de la comunidad educativa (Bien
Comun): El ejercicio de los derechos de los alumnos, de sus padres o acudientes
autorizados, supone la responsabilidad frente a los derechos de los demas
educandos, y de cada uno de los estamentos que componen la comunidad
educativa de la institucion.

16. Participacion: Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho
a ser parte del proceso y a ser escuchados.

17. Presuncién de inocencia de la prueba: Todo proceso debe buscar la verdad
de los hechos con pruebas veraces y pertinentes, teniendo en cuenta que, de
acuerdo con la Declaracién Universal de los Derechos Humanos vy la
Constitucion Politica de Colombia, toda persona tiene derecho a que se
presuma su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme ala ley
y en juicio publico, en el que se le hayan asegurado todas las garantias
necesarias para su defensa.

18. Potestad disciplinaria: De conformidad con el literal *g"” del Decreto 1861 de
1994, la funcién disciplinaria en los establecimientos educativos corresponde al
Rector o a quien este delegue.

CAPITULO X
Tramite del Proceso Disciplinario

ARTICULO 30. Trdmite del proceso disciplinario

La Escuela Normal Superior Santiago de Tunja propone un proceso disciplinario y
correctivo con el objetivo de que el derecho colectivo prime sobre el derecho
individual. Este proceso estd legalmente fundamentado en la Constitucion Politica (art.
29: Derecho al Debido Proceso), en la Ley 115 de 1994 (art. 132: Facultades del Rector
para sancionar y otorgar distinciones), en el Decreto 1860 (art. 25, literal: Funciones del

pg. 64



,u~

Rector), en la Sentencia de la Corte T-233/2003, en el art. 26 de la Ley 1098 (Derecho al
Debido Proceso) y en los protocolos establecidos en la Ley 1620 de 2013, decreto 1965
de 2013 y que se incorporan dentro de la presente reglamentacion y demds normas
reglamentarias aplicables.

Para dar comienzo al proceso disciplinario o los protocolos correspondientes, es
necesario determinar el modo, el tiempo y el lugar en que se llevd a cabo la falta (art.
41, numeral é — Ley 1098). Seguidamente, se constatard si le fueron aplicados las
acciones formativas por parte del director de curso, docentes, psicorientador o Mesa
de apoyo disciplinario y coordinador. Finalmente, se analizard si la falta es leve, grave
o gravisima y si existen circunstancias atenuantes o agravantes.

ARTICULO 31. Medidas Pedagégicas

La medida pedagdgica es la implicacion de una conducta que constituye
infraccion del Manual de Convivencia. Estas conductas requieren de unas acciones y
correctivos que deben ser conocidos por el estudiante, el padre de familia o acudiente
y que conllevan la firma de un compromiso de parte de ellos.

Las correcciones o medidas pedagdgicas son de cardcter formativo y deben
garantizar el respeto de los derechos de todos los integrantes de la comunidad
educativa. Para su aplicacion se tendrd en cuenta la efectividad y proporcionalidad
del correctivo, el impacto que este tenga en la comunidad educativa y los
antecedentes disciplinarios del estudiante registrados en el observador.

La ENSST contempla las siguientes medidas pedagdgicas correctivas:

1. Registro en el observador: con las firmas del estudiante implicado, padre de familia
o acudiente, docente que registrd el hecho.

2. Didlogo: Llamado de atencién verbal y didlogo formativo promoviendo la
autorregulaciéon y toma de conciencia sobre la conducta

3. Actividades Formativas: Trabajo escrito, lectura, proyecto o acciones formativas
dentro del marco de la falta cometida con un enfoque de justicia restaurativa que
promuevan la reparacion simbdlica o prdctica del dano causado o derecho
vulnerado.

4. Privacion de la representaciéon: El estudiante implicado, no tendrd derecho a
representar a la Institucion en las diferentes actividades dentro y fuera del colegio
dependiendo de la gravedad de la falta.

5. Revocatoria del mandato: Si el estudiante implicado en la comision de una falta
grave o gravisima hace parte del Gobierno Escolar, el Rector, por medio de
Resolucion Rectoral, le revocard el mandato previo andilisis de la situacion.

6. Matricula en observacion: Para faltas graves con circunstancias agravantes, el
estudiante deberd firmar un acta de compromiso ante el Rector. Esta medida tendrd
efecto para el respectivo ano lectivo y la competencia para aplicarla es potestad
del Rector.

7. En la ceremonia de graduacién: NO se proclamard al estudiante que haya
cometido faltas gravisimas, determinadas después de haber agotado todo el
proceso disciplinario.

8. Reparacion integral del bien institucional: El representante o acudiente del
estudiante que haya cometido una falta grave o gravisima y causados danos a
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bienes de la institucion deberd repararlos en un plazo de cinco (5) dias hdabiles, sin
perjuicio de las acciones y sanciones legales correspondientes.

ARTICULO 32. Procedimiento de medidas pedagégicas formativas y sanciones

La imposicion de medidas pedagdgicas formativas y sanciones estard a cargo del
docente fitular de la accién o instancia segun lo estipulado en el articulo 26 (Titularidad
de la accioén disciplinaria)

1. Medidas pedagoégicas para faltas leves:

a. Se establecerdn acciones pedagodgicas formativas y reparadoras y se realizard
un acompanamiento para verificar su debido cumplimiento en el tiempo
establecido.

b. Afectacion de la nota del “Sery convivir” (segun los criterios de evaluacion de
cada asignatura) o nota de “comportamiento” de acuerdo con el contexto
de la comisién de la falta.

c. En caso de que la falta requiera activacion del Comité Conciliador de Curso
para asumir situaciones tipo |, las actividades pedagdgicas a desarrollar las
establecerd dicho comité.

d. De las medidas impuestas serdn informadas al padre, madre o acudiente en
la siguiente atencién a padres.

2. Medidas pedagégicas y sanciones para faltas graves:

a. Elaboracion de actividades pedagdgicas reflexivas y acciones reparadoras

centradas en el Manual de Convivencia o cualquier ofra temdtica pertinente,

en concordancia con la situacion.

Firma del acta especial de compromiso

c. Afectacién de la nota del “Ser y convivir” o nota de “comportamiento” de
acuerdo con el contexto de la comision de la falta (segun los criterios de
evaluacion de cada asignatura y cuando el docente o la mesa de apoyo
disciplinario son titulares de la falta grave)

d. La mesa de apoyo disciplinario podrd sugerir la siguiente sancién de acuerdo
con las circunstancias de la comision de la falta:

e Suspension de uno (1) a tres (3) dias hdbiles, asumiendo las fallas
respectivas, con frabajo en casa o en la institucion direccionado por
Orientacion Escolar y con el acompanamiento de los padres de familia. Se
suscribird acta de compromiso, firmada por el estudiante, el padre de
familia, Orientacién Escolar y la Coordinacion de Convivencia

4

3. Medidas pedagodgicas y sanciones para falta gravisimas:

a. Elaboraciéon de actividades pedagdgicas formativas y acciones reparadoras
centradas en el Manual de Convivencia o cualquier otra temdatica pertinente
en concordancia con la situacion.
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b. Firma del acta especial de compromiso.
c. Estado de matricula en “observacion”.

d. Se podrdn considerar una de las siguientes sanciones:

e Suspension de uno (1) a cinco (5) dias habiles, asumiendo las fallas
respectivas, con trabajo en casa, direccionado por Orientacion Escolar y
con el acompanamiento de los padres de familia. Se suscribird acta de
compromiso, firmada por el estudiante, el padre de familia, Orientaciéon
Escolar y la Coordinacion de Convivencia.

e No renovacion de la matricula.

e Cancelacion inmediata de la matricula.

PARAGRAFO 1. La suspensién temporal de estudiantes serd sugerida por la Mesa de
Apoyo Disciplinario vy, si aplica, por el Comité Escolar de Convivencia, para su evaluacion
por partfe del Consejo Directivo, quien la ratificard o modificard. La ausencia del
estudiante suspendido da lugar a la acumulacién de fallas y a las implicaciones de
caracter académico.

PARAGRAFO 2. Para el caso en que el estudiante suscriba acta de compromiso especial
al renovar su matricula o al ingresar a la Institucion Educativa, y en caso de que incurra
en una faltas graves o gravisimas, se hard merecedor a la no renovacion de la matricula
o a la cancelacion inmediata y permanente del contrato de matricula, previo andilisis
de las circunstancias y surtimiento del desarrollo de proceso disciplinario.

PARAGRAFO 3. Al estudiante a quien se le cancele matricula perderd el derecho a
volver a ingresar a la institucion.

PARAGRAFO 4. Si la gravedad de la falta amerita cancelacion inmediata no procederd
ninguna de las sanciones anteriormente expuestas.

PARAGRAFO 5. Dependiendo de la gravedad de la falta o situacién, o cuando el
estudiante sea sorprendido por personas de la comunidad educativa en el momento
de la comisidon del hecho, se podrd omitir el procedimiento disciplinario o el conducto
regular. En tal caso, el Rector asumird la situaciéon directamente, en concordancia con
el Coordinador y el Psicorientador, o a juicio del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 6. Si el hecho es presumible o con presuncién de delito, se pondrd en
conocimiento inmediato de la autoridad competente. Si el infractor es menor de 14
anos, el caso se remitird al ICBF; si es mayor de 14 anos, se notificard a la Policia de
Infancia y Adolescencia.

ARTICULO 33. Causales atenuantes de la sancién

e Las circunstancias personales, familiares y sociales que rodean el hecho.

e Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el dano o compensar el perjuicio
causado.

e Conceptos del departamento de Orientacion Escolar o del grupo de Apoyo
Pedagdgico cuando el caso lo amerite.
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La edad, el desarrollo mental, psicoafectivo y volitivo del estudiante.
Antecedentes de buen comportamiento.

Haber recibido amenazas (coaccion) por la falta cometida.

Reconocer la culpabilidad en la falta y colaborar con el esclarecimiento de
los hechos.

ARTICULO 34. Causales agravantes de la sancién

e Afribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero.

Haber sido sancionado con anterioridad por falta de los compromisos

estipulados en este Manual.

Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

Reincidir en la infraccion de deberes y normas.

Generar un efecto perturbador y nocivo en los miembros de la comunidad.

Emplear, en la ejecucion de las faltas, un medio que pueda causar peligro

colectivo.

e Obrar de mala fe de manera clara o actuar con la voluntad de querer producir
dano.

e Guardar una actitud de “Ley del silencio”, amenaza u otro tipo de lenguaje
escrito, verbal o gesticular.

e Cometer la falta aprovechdndose de una condicidén de superioridad como en
el caso que involucre a la poblacién vulnerable en su rol de victima.

e Utilizar la intimidaciéon o la amenaza de manera que ponga en peligro inminente
a ofra persona.

CAPITULO XI
Principio de oportunidad y acciones restaurativas

ARTICULO 35. Principio de oportunidad

Es una herramienta procesal y constitucional adaptada a la norma institucional de la
ENSST, la cual propone una solucién alternativa a los conflictos derivados de conductas
sancionables de las que refiere este manual. El adecuo del principio evita consigo un
desgaste innecesario. Impulsa a las partes a reconocer a tiempo su responsabilidad por
el dano causado y su voluntad de reparar a la parte afectada para suspender la
accion disciplinaria.

ARTICULO 36. Objetivo del principio de oportunidad

Inferir Sptimamente en la reconstrucciéon del tejido social y académico cuando se vea
la necesidad de simplificar, acelerar y hacer mdés eficiente la resolucion de los conflictos
para repararlos, descongestionando la via administrativa establecida por este Manual,

reconociendo los derechos e intereses de las personas involucradas.

ARTICULO 37. Aplicacion del principio de oportunidad
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La acogida del referido principio dependerd del andlisis de cada situacion objeto de
resolucion. Su susceptibilidad estd arraigada por el tipo de falta (I o ll) y por la voluntad
y aceptacién de los implicados en el hecho, es decir, aguellos que ostenta la calidad
de sujeto activo y sujeto pasivo.

Una vez se identifique si la falta es tipo | o Il y junto con ello se exponga el interés de las
partes o de una de ellas de acogerse a este principio, se fendrd en cuenta por lo menos
uno de los siguientes aspectos:

1. El estudiante reconocid con prontitud y de forma voluntaria su responsabilidad con
el hecho, manteniendo una postura de interés para efectuar una reparaciéon
simbdlica e integral en beneficio de la parte afectada.

2. Bl estudiante se ha destacado con un excelente desempeno en el dmbito
académico y comportamental.

3. El estudiante practica y representa a la institucion en actividades deportivas,
artisticas o de otra indole, que dejen en alto el nombre ENSST.

PARAGRAFO. Los(as) estudiantes reincidentes en la ejecucién de las faltas no estardn
sujetos al precitado principio.

ARTICULO 38. Etapa de aplicacién del principio de oportunidad

Los interesados deberdn invocar su voluntad de acogerse a este principio previo a la
expedicion de la resolucidon sancion y su debida notificacion personal.

ARTICULO 39. Acciones restaurativas

Son medidas pedagdgicas con el fin de resarcir el dano fisico, psicoldgico y material
producido a un individuo. Las prdcticas restaurativas permiten prevenir detectar,
gestionar y resolver las situaciones de conflicto, reforzando los vinculos afectivos entre las
personas afectadas. Se busca dialogar respecto a la problemdtica y abordar posibles
soluciones con la participacion todos los actores involucrados de la comunidad
educativa, alumnos, equipo docente y familia.

El uso de las prdcticas restaurativas son un método alternativo para trabajar la
erradicacién del conflicto, ayudando a reducir el crimen, la violencia y el hostigamiento
escolar (bullying), mejorando la conducta humana, fortaleciendo a la sociedad civil,
proporcionando un liderazgo efectivo que restaure la relaciéon educativa y repare el
dano.

CAPITULO XII
Rutas de atencion integral y protocolos para la convivencia escolar

ARTICULO 40. Rutas de atencién integral

4, PROMOCION:
a. Ajustar el Manual de Convivencia conforme a lo establecido en el articulo 21
de la Ley 1620 de 2013 y en el fitulo Il del Decreto 1965 de 2013.
b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el clima escolar.
c. Fortalecer el Proyecto de Educacion Sexual y Construccion de Ciudadania.
Articular el diseno, la implementacién, el seguimiento y la evaluacion de
proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas, orientados a

e
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fortalecer un clima escolar y de aula positivos. Estos proyectos deben abordar
tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y negociacion de
intereses, asi como el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y
cognitivas a favor de la convivencia escolar.

e. Socidlizar las pautas de convivencia a través de los Talleres Escuela de
Familias.

2. PREVENCION:

a. ldentificar e intervenir sobre factores que motivan la ocurrencia de las
situaciones mds comunes, que puedan facilitar su repeticién y que afectan
la convivencia escolar y el gjercicio de los DDHH y DHSR.

b. Disenar protocolos para la atencidén oportuna e integral de las situaciones
mds comunes, que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH
y DHSR.

3. ATENCION:

a. Propiciarlareconstrucciéon de la situacion en un ambiente de didlogo, respeto,
cuidado y reconocimiento a las personas involucradas.
b. Implementar y aplicar los protocolos internos del colegio.

4. SEGUIMIENTO:

a. Registrar y hacer seguimiento de las situaciones de Tipo Il 'y Tipo Il

Evaluar el impacto de las acciones de manejo de situaciones.

c. Proponer estrategias, ajustes y mejoras para el manejo de situaciones que
afecten la convivencia escolar.

o

ARTICULO 41. Protocolos de atencién a las situaciones que afectan la Convivencia
Escolar

1. SITUACIONES TIPO I:

Si la falta se comete en el aula de clase, deberd ser puesta en conocimiento del
docente del aula. Si ocurre al inicio, durante o al finalizar la jornada escolar, serd
informada a alguno de los docentes encargados de la disciplina. La notificacion podrd
hacerla la persona afectada o cualquier infegrante de la comunidad educativa que
tenga conocimiento directo de la situacion.

El docente de aula o director de curso atenderd y resolverd la situacion mediante un
proceso de mediacion pedagdgica, en el cual cada parte expondrd su punto de vista.
De manera imparcial, equitativa y justa, se buscard, junto con los involucrados, una
estrategia para la reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion, dentro de un clima de relaciones constructivas que
favorezca la sana convivencia institucional. Adicionalmente, el docente deberd
informar al director de curso para que realice el respectivo registro en el Observador
del Estudiante.
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PARAGRAFO. El director de curso hard seguimiento de la situacion y de los compromisos
adquiridos por los estudiantes involucrados, con el fin de verificar la efectividad de la
solucion.

2. SITUACIONES TIPO I

a. Elintegrante de la Comunidad Educativa (administrativo, docente, directivo, padre
de familia o estudiante) primer conocedor de la situacion garantizard atenciéon
inmediata de los involucrados en caso de dano al cuerpo o a la salud, mediante el
llamado y/o remision a las autoridades y/o entidades competentes, actuacion de
la cual se informard al director de curso, psicorientador y coordinador de
convivencia y se registrard en el Observador del Estudiante.

b. El director de curso, el docente de disciplina, el psicorientador o el coordinador
informard inmediatamente a los acudientes la situaciéon, dejando constancia en el
observador del estudiante.

c. La mesa de apoyo disciplinario generard espacios para que las personas
involucradas puedan exponer lo acontecido y adoptard medidas de proteccion a
los involucrados para evitar posibles acciones en su contra.

d. La mesa de apoyo establecerd estrategias de reconciliacion y acciones
restaurativas para la reparaciéon de los danos causados, dejando el correspondiente
registro en un acta y se hard seguimiento a las soluciones propuestas.

e. El Coordinador reportard la situacion al Comité Escolar de Convivencia.

f. El Rector reportard la Situacion en el SIUCE.

g. El Comité Escolar de Convivencia analizard el caso y propondrd las acciones
pedagodgicas segun la situacion presentada; tambien, realizard el seguimiento a
éstas y si es necesario las ajustard.

3. SITUACIONES TIPO Il

a. Elintegrante de la Comunidad Educativa (administrativo, docente, directivo, padre
de familia o estudiante) primer conocedor de la situacion garantizard la atencion
inmediata de los involucrados en caso de dano al cuerpo o a la salud.. Para ello,
deberd redlizar el llamado y/o la remision a las autoridades o entidades
competentes. Esta actuacion serd informada al director de curso, el psicorientador
o el coordinador de convivencia y se registrard en el observador del estudiante
procurando guardar la reserva de los hechos con el fin de garantizar los derechos a
los involucrados.

b. El director de curso, el docente de disciplina, el psicorientador o el coordinador
informard inmediatamente a los acudientes la situacién, dejando constancia en el
Observador del Estudiante.

c. El Coordinador o docente de disciplina informard al Rector de la situacion,
mediante el formato correspondiente. El rector, a su vez, pondrd en conocimiento
del Comité Escolar de Convivencia y/o de las autoridades o entidades
competentes, dejando el respectivo registro escrito.

d. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se le atribuye la
agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situaciéon
presentada.

e. ElRectorreportard la informaciéon del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado dentro del Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar
y la Secretaria de Educacion, dejando constancia escrita de dicho proceso.
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f. El Comité Escolar de Convivencia realizard el respectivo seguimiento al caso.

] CAPITULO XIll
RUTAS DE ATENCION PARA SITUACIONES DE: EMBARAZO ADOLESCENTE,
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

ARTICULO 42. Ruta de atencién institucional para el embarazo adolescente

La siguiente ruta de atencion tiene como fin legitimar los derechos fundamentales a la
educacién, a la igualdad, al libre desarrollo de la personalidad y, en general, a la
dignidad humana, de las estudiantes que se encuentren en estado de gestacion. Como
lo contempla la Corte Constitucional en sentencia T-393/09, se consideran
discriminatorios todos aquellos hechos que tengan como finalidad someter a una
alumna embarazada a un tratamiento educativo distinto al de sus companeros, limitar
la asistencia a las aulas o excluirla del plantel educativo.

De esta forma, se establece una ruta que permitird un abordaje adecuado a los casos
de embarazo adolescente en la Escuela Normal Superior Santiago de Tunja.

RUTA DE ATENCION INSTITUCIONAL PARA EMBARAZO ADOLESCENTE

Activacion ruta de
violencia sexual
(Urgencias, ICBFy
CAIVAS)

|

Reportado por

estudiante,

’—> Sl
IDENTIFICACION ~ —*| |— Orientacién escolar — VALORACION | ,| ¢ESMENORDE14

docentes, padres de ANOS?
familia. . — L - NO ~_ | REMISION a ICBF y
! Centros Médicos
Concertacidn con padres de RLMITIR 2 Comité Comunicar a rectoria Se indaga siha si Solicitar sopo.r'tes N
famili. tudiantes de de ConvIEREIS iniciad 5" 1 recume'm.iaclunes
amiliay es ! i iniciado proceso en médicas
acuerdo a recomendaciones el sector salud.
médicas L .
) ) + NO ., REMISION aCentra
— ATENCION | —— SEGUIMIENTO de Salud
Firma de acuerdos y
compromisos para el |
abordaje del trabajo | l Il l l

académico Reporte quincenal del
docente acerca de asistencia,
comportamiento y novedades
de la estudiante en estado de
embarazo

Entrevistas periddicas para Entrega de reportes y
atender necesidades controles médicos
psicoemocionales peridgdicamente

Flexibilizacion y
ajustes durante el
periodo de lactancia

1. Identificacién: la identificacién de una estudiante en estado de embarazo podrd ser
reportada por cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnos, docentes,
padres de familia, personal administrativo, etc.), quien deberd informar la situacién a
Orientacion Escolar.

2. Valoracioén integral: cuando el psicorientador correspondiente en cada sede vy
jornada identifique a una estudiante en estado de gestacion, deberd realizar una
valoracion integral para determinar, en primer lugar, si se frata de un posible caso de
violencia sexual. De ser asi, se activard la ruta de violencia sexual. Si no es el caso, se
indagard si la estudiante ha iniciado un proceso en el sector salud, a fin de realizar la
respectiva remision y solicitar soportes y recomendaciones médicas. Asimismo, se deberd
noftificar a Rectoria y remitir la situacion al Comité de Convivencia

3. Acompanamiento desde el Comité de Convivencia se redlizard la atencién al caso
donde se hard una concertacion con tutores legales y estudiantes. El comité tendrd en
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cuenta el estado de salud y recomendaciones establecidas por el médico para el
adecuado abordaje y acompanamiento de la estudiante en la institucion.
Dependiendo del nivel de riesgo del embarazo, se debe firmar un acta de acuerdos y
compromisos respecto a las actividades académicas a realizar que contribuya ala ala
contfinuidad académica de la estudiante.

4. Seguimiento interdisciplinario:  Finalmente, se otorgard un seguimiento
interdisciplinario: el psicorientador correspondiente debe realizar entrevistas periddicas
para atender necesidades psicoemocionales de la estudiante; el docente directivo del
curso debe entregar un reporte quincenal acerca de la asistencia, comportamiento y
novedades de la estudiante; y la alumna debe entregar reportes y controles médicos
mensuales. Asimismo, teniendo en cuenta las indicaciones médicas y lo reportado
anteriormente, se permitirdn agjustes y adaptaciones en las actividades académicas
durante el embarazo y el periodo de lactancia.

PARAGRAFO: En caso de que la estudiante sea menor de 14 afios se debe hacer
denuncia ante el Cespa.

ARTICULO 43. Derechos de la adolescente en condicién de embarazo.

En cumplimiento del mandato constitucional en los articulos 43 y 44, se consagra la
especial proteccion de la mujer en estado de embarazo y el interés superior de los ninos,
ninas y adolescentes. (T-344-22)

1. Adaptar o prescindir del uniforme escolar, usando ropa coémoda conforme a su
condicién de embarazo, que preserven el pudor y dignidad personal.

2. Asistir y ser evaluada en clases de Educacion Fisica. Al convertirse en madre, estard
eximida de esta asignatura por el tiempo que sea necesario, determinado por el
médico tratante.

3. Obtener permiso (para la estudiante embarazada o progenitor adolescente) para
concurrir a las actividades que demanden el confrol prenatal y el cuidado del
embarazo, todas ellas documentadas con el carné de salud o certificado emitido
por el médico fratante.

4. A amamantar. Para ello, puede salir del colegio durante los recreos o en los horarios
indicados por el médico tratante. Este tiempo no podrd exceder una hora de la
jornada diaria de clases durante los seis meses del periodo de lactancia.

5. A la promocion de grado, con el cumplimiento del 75% de las actividades
académicas. Ademds, debe alcanzar las valoraciones académicas requeridas
segun el sistema institucional de evaluacion.

ARTICULO 44. Deberes de la adolescente en condicién de embarazo

1. Informar en el Colegio su condicion de embarazo (al docente orientador, profesor,
coordinador).

2. Comprometerse con su autocuidado para mantenerse en las mejores condiciones
de higiene y salud.

3. Asesorarse con el profesional idoneo sobre los hdbitos de alimentacion saludables y
actividad fisica durante el embarazo.

4. Mantenerse alejada de todo elemento fisico, ambiental, evento o actividad que
pueda constituirse en fuente de riesgo personal o de su estado de embarazo.

5. La estudiante debe comprometerse a cumplir con todos sus deberes escolares
segun las condiciones establecidas por el colegio.
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6. Asistir a los controles de embarazo, postparto y confroles médicos de su hijo (a)
segun lo establecido por el sistema de salud al que esté dfiliada.

ARTICULO 45. Deberes de la familia o acudientes de la adolescente embarazada

1. Firmar un compromiso de acompanamiento al adolescente, en el que senale su
consentimiento para que el/la estudiante asista a los controles, exdmenes médicos y
otfras instancias que demanden atencidn de salud, cuidado del embarazo y del hijo o
hija, lo que implique su ausencia parcial o total durante la jornada de clases.

2. Tramitar por escrito la solicitud de salida del colegio de la madre adolescente para
amamantar a su hijo.

3. Gestionar ante las autoridades competentes los apoyos existentes y brindar
acompanamiento integral a su hija, incluyendo manutencién, elementos personales y
de aseo, asistencia médica y apoyo psicosocial.

ARTICULO 46. Compromisos de la ENSST

1. Evaluar a la estudiante de acuerdo con los procedimientos establecidos en el
sistema institucional de evaluacion, sin perjuicio de que los docentes de asignatura
otorguen facilidades con relacion al calendario o a las fechas especificas de
rendicion de evaluaciones.

2. Se podrdn ofrecer tutorias especiales si el docente puede atenderlas dentro de su
jornada laboral, o facilitar el apoyo colaborativo con sus companeros de curso.

ARTICULO 47. Atencién a estudiantes en estado de embarazo

Atendiendo que prima la salud y el bienestar de la estudiante y su hijo como interés
superior, la institucion establece que la promocidén académica de una estudiante en
estado de embarazo y su postparto estard determinada por el cumplimiento
académico de al menos el 75% del ano escolar. En todo caso, la situacion académica
de la estudiante debe quedar definida al finalizar el ano lectivo.

Para toda situacién de embarazo de estudiantes, la institucidn flexibilizard los horarios y
tiempos de permanencia de acuerdo con las recomendaciones médicas y la
movilidad interna de la instituciéon. Para esto, se firmard un acta entre el padre, madre
o representante legal, la estudiante y el comité de convivencia.

Respecto a la situacion académica, la estudiante recibird con normalidad la atenciéon
por parte de los docentes; sin embargo, la estudiante o su acudiente deberdn informar
de inmediato al docente, psicorientador o a coordinacion cualquier novedad respecto
a su situacién de salud, con el fin de tomar las medidas de proteccién necesarias

ARTICULO 48. Ruta de atencién para estudiantes con discapacidad en el marco de la
educacion inclusiva

DECRETO 1421 DE 2017 Por el cual se Reglamenta en el marco de la Educacién
Inclusiva la Atencion Educativa a la Poblacion con Discapacidad.
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REPORTADO AL MOMENTO ESTUDIANTE REPORTADO POR
DE LA MATRICULA DOCENTE DE AULA
PROFESIONAL !
DE APOYO ORIENTACION
FAMILIAR O ACUDIENTE| l ESCOLAR
l * | Zonas de Orientacién Escolar
Caracterizacidn | Valoracidn integral al estudiante |

pedagdgica del ECD

¥
‘ Dialogo con padres ‘

Solicitud de diagndstico o ‘ v
certificado de discanadidad Evaluacidn del caso por el
‘ equipo interdisciplinar
¥

‘ Reporte en SIMAT | ‘ Remisidn ‘—
¥ |
Apertura o actualizacién | | Articulacidén Definicidn de Compromisos y »| En caso de dificultades de
de Historia escolar intersectorial estrategia flexible seguimiento comportamiento
| |
|
DIRECTIVOS DOCENTES DOCENTE DE AULA | ‘ CORRESPONSABILIDAD FAMLIAR
i — I ~—a
| DUA | | Ajustes/Apoyos | | PIAR |
T T

Acompafiamiento, apoyo y
seguimiento al docente de aula

‘ Plan de Mejoramiento Institucional ‘

La presente ruta de atencion estd constituida bajo la oferta de educacién general
estipulada en el decreto 1421 de 2017, modificatorio del Decreto 1075 de 2015. Esta
oferta corresponde a la ofrecida para todos los estudiantes del pais, dentro de la cual
tendrdn acceso todos los estudiantes con discapacidad, quienes, de igual manera que
opera en el sistema general, deberdn ser remitidos al establecimiento educativo oficial
o contratado mds cercano a su lugar de residencia, y al grado acorde a su edad
cronoloégica’.

De esta manera el esquema de atencidén educativo para Estudiantes Con Discapacidad
(ECD) enlaruta de atencién de Escuela Normal Superior Normal Santiago de Tunja ENSST
comienza con la identificacion del estudiante con discapacidad definido como “una
persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y tfransformaciéon, con
limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, al inferactuar con
diversas barreras (actitudinales, derivadas de falsas creencias, por desconocimiento,
instifucionales, de infraestructura, entre ofras), pueden impedir su aprendizaje y
participacion plena y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad
de oportunidades e igualdad de condiciones”?2.

1. Esta identificacion puede realizarse al momento de la matricula, en un primer
momento por manifestacién del padre, madre o cuidador, quien expresa al personal
administrativo de la ENSST el tipo de discapacidad que presenta el estudiante. El
docente de apoyo pedagdgico de la sede y jornada donde esté ubicado el

! Decreto 1421 de 2017 Articulo 2.3.3.5.2.3.2. Oferta educativa pertinente para personas con discapacidad
Numeral 1.
2Decreto 1421 de 2017 Articulo 2.3.3.5.1.4. Definiciones. Numeral 9.
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estudiante con discapacidad y conforme al documento Orientaciones para el
reporte de ninos, ninas y adolescentes con discapacidad en el Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT) del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y el soporte médico
realizard en compania del funcionario administrativo designado por la IEO, el debido
reporte en el SIMAT, bajo las categorias de discapacidad existentes y en conformidad
con el diagndéstico médico emitido por sector salud contemplando el manual de
diagndstico CIET0 y DSM5.

En un segundo momento, cuando el estudiante es identificado por el docente de
aula durante el transcurso del primer trimestre del ano escolar, debe realizar la
remision del caso al docente orientador. En este aspecto, el docente orientador
correspondiente a cada sede y jornada, readlizard la valoracion integral del
estudiante, instaurard un didlogo con el padre, madre o cuidador para dar a
conocer las caracteristicas del estudiante y, conforme a ello, direccionard el caso.
Dependiendo de la situacion del estudiante y de las caracteristicas de los casos ( que
no cuenten con diagndstico médico y que ameriten la atencion educativa basada
en la flexibilidad curricular) se convocard al comité interdisciplinario de la ENSST,
conformado por el Sr. Rector, el coordinador académico, el docente orientador, el
docente de apoyo y/o profesional de apoyo pedagdgico, docente titular del curso,
el estudiante y el padre, madre o representante legal; quienes realizardn la
evaluacioén del caso y actuardn teniendo en cuenta la legislacion actual en materia
de educacién para la inclusién, diversidad y equidad, y, conforme a sus funciones,
prestardn el servicio educativo adecuado y pertinente al estudiante.

Para ambos casos, la atencién educativa constard de la remision escrita a la
docente de apoyo pedagdgico, quien redlizard la caracterizacion pedagdgica del
ECD, en conformidad con las directrices emitidas por el MEN en el documento
“Orientaciones pedagdgicas, técnicas y administrativas para la atencidon a
estudiantes con discapacidad”, y, conforme a sus funciones, realizard. en caso de
ser necesario, la solicitud de diagndstico o certificado de discapacidad con el padre,
madre o cuidador, o con las EPS (en caso de ser necesario), otorgando el tiempo
estipulado en la norma, el cual consta de tres meses hdabiles, los cuales pueden ser
prorrogables hasta seis mesess. Esto, en caso de que el estudiante haya sido
identificado por el docente de aula. Posterior al momento de contar con el soporte
de sector salud, se procede alregistro en SIMAT, teniendo en cuenta lo anteriormente
expuesto.

Se redlizard la apertura o actualizacién de su historia escolar de acuerdo con la
caracteristica del caso (si es antiguo o nuevo); si lo requiere, se realizard la
articulacién intersectorial, ya sea con sector salud, cultura, deporte, o cOon demds
instifuciones o dependencias que garanticen el goce pleno de sus derechos. En
continuidad con la atencion educativa, se definird la estrategia pedagdgica flexible
acorde para el estudiante; la cual serd liderada por el docente de aula con
orientacion del docente de apoyo. Dicha estrategia puede ser el Diseno Universal
para el Aprendizaje, los ajustes o apoyos pedagdgicos y, en dado caso, el diseno e
implementacion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) 4.

CIRCULAR 20 DE 2022:

3 Decreto 1421 de 2017 Articulo 2.3.3.5.2.3.3. Acceso al servicio educativo para personas con discapacidad.

MEN, (2022) Orientaciones para el reporte de nifios, nifias y adolescentes con discapacidad en el Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT) pag. 45.

4 Decreto 1421 Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccion e implementacion de los Planes Individuales de apoyos y ajustes
razonables (PIAR). Articulo 2.3.3.5.1.4. Definiciones. Numeral 4,5y 6.
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En este apartado se definird si el personal docente requiere de procesos de
formacion en temas relacionados con la educacion inclusiva y en la atencion
educativa a estudiantes con discapacidad; por lo cual los directivos docentes
establecerdn los espacios y horarios pertinentes para dicha formacion o
actualizacion docente; aportando de ftal manera al plan de mejoramiento
institucional.

Una vez definida la estrategia pedagdgica se realizard el seguimiento al
estudiante temiendo en cuenta los periodos académicos, la organizacion
institucional y la corresponsabilidad de la familia en servicio educativo. Si lo
amerita el caso por cuestion de comportamiento o situacién de convivencia que
afecta al estudiante; se activardn las rutas pertinentes (Zonas de Orientacién
Escolar, instituciones o centros de prevencion y proteccién) que garanticen los
derechos de los ninos, ninas y adolescentes.

ARTICULO 49. Ruta de atencién institucional en salud mental.

La presente ruta de atencion estd estipulada bajo la Ley 1616 de 2013, la cual fiene como
objeto garantizar el ejercicio pleno del derecho a la salud mental de la poblacion
colombiana, priorizando a los ninos, las ninas y adolescentes. Asimismo, las instituciones
educativas cumplen un papel de puerta de entrada al sistema de salud, como lo indica
el articulo 15; a la vez que deben proveer un ambiente seguro y confiable para el
desarrollo de las habilidades cognitivas, emocionales y sociales necesarias para sentar
las bases de la salud mental.

Reportado al momento

IDENTIFICACION de
trastornos mentales.

de la matricula.
Por estudiante, docentes,

> padres de familia. VALORACION
Atencion en crisis

(primeros auxilios ‘—l

Seindagasiha
| iniciado procesoen el
sector salud.

—» Orientacion escolar |—»|

psicolégicos). [
Comunicar a rectoria

Solicitar reporte
médico

REMISION a ZOE

Orientaciony
remision a Sector
Salud

SEGUIMIENTO
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Es asi como se establece un esquema de la ruta que permitird el adecuado abordaje
de salud mental para los ninos, ninas y adolescentes de la Escuela Normal Superior
Santiago de Tunja. De esta forma, para la identificacion se tendrd en cuenta los
trastornos mentales, que se caracterizan por una alteracién clinicamente significativa de
la cognicién, la regulacion de las emociones o el comportamiento de un individuo. Por
lo general, va asociado a angustia o a discapacidad funcional en ofras dreas
importantes. Hay muchos tipos diferentes de trastornos mentales, entre los mds comunes
se encuentran la ansiedad, estrés y depresion, seguidos de trastornos como bipolaridad,
conducta alimentaria, comportamientos disruptivos, entre otros.

Reportado al momento
de la matricula.
Por estudiante, docentes, Seindaga siha
—* padres de familia. —* Orientacionescolar VALORACION = iniciado procesoen el
Atencién en crisis sector salud.

(primeros auxilios —

psicoldgicos).
Comunicar a rectorfa .

REMISION aZOE Solicitar reporte
médico

IDENTIFICACION de
trastornos mentales.

Orientaciény
SEGUIMIENTO @——  remisiona Sector
Salud

1. Laidentificacién puede redlizarse al momento de la matricula, por manifestacién del
padre, madre o cuidador, quien expresa al personal administrativo de la ENSST el tipo
de trastorno mental que presenta el estudiante. También lo puede realizar cualquier
persona que pertenezca a la institucion (alumnos, docentes, padres de familia,
personal administrativo, etc.) y que conozca la situacidon del estudiante, siendo
reportado a orientacién escolar. De igual forma, si el estudiante se encuentra en crisis
y requiere primeros auxilios psicoldgicos, debe recibir la intervencién de los
psicorientadores, para luego hacer la valoracion que definird si requiere de la
activaciéon de esta ruta.

2. En la valoracion, los psicorientadores delben conocer si el estudiante ya ha iniciado
proceso en el sector salud, si es el caso, se debe pedir el reporte médico. En caso de
que no se haya iniciado, se hace remisién a Zonas de Orientacion Escolar (ZOE), quien

Se redlizard el proceso de activacion a salud. Se debe informar a rectoria. Por Ultimo,
LOE realizard los seguimientos, haciendo el debido reporte a orientacion escolar.

ARTICULO 50. Ruta de atencién institucional en conducta suicida.

La conducta suicida es una sucesion de eventos que se da de manera progresiva,
conocida como proceso suicida. Normalmente, inicia con pensamientos e ideas que se
siguen de planes suicidas y culmina en uno o multiples intentos con aumento progresivo
de la letalidad sin llegar a la muerte, hasta el suicidio consumado. El suicidio es
principalmente un problema asociado ala adolescencia y a la vida adulta. No obstante,
el suicidio también se da en preadolescentes, y este problema potencial no debe ser
subestimado.
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Siendo el contexto educativo uno de los espacios de mayor interaccion de los NNA, estos
deben brindar atencion en emergencias de salud a su comunidad educativa, como lo
estipula la Ley 1620, articulo 9.

Se establece el esquema de la ruta que permitird el adecuado abordaje de la conducta
suicida para los ninos, las ninas y los adolescentes de la Escuela Normal Superior Santiago
de Tunja. Se debe identificar si el estudiante presenta pensamientos de muerte o deseos
de quitarse la vida, es decir, ideas fransitorias, o se comporta de manera que pueda
hacerse

1. La identificacidén puede ser realizada por cualquier persona que pertenezca a la
institucién (alumnos, docentes, padres de familia, personal administrativo, etc.),
siendo reportada a orientacién escolar. De igual forma, si el estudiante se encuentra
en crisis y requiere primeros auxilios psicoldgicos, debe recibir la intervencion de un
psicorientador, para luego hacer la valoracion que definird si requiere la activacion
de esta ruta.

2. La valoracion, realizada por psicorientadores, debe asignar si se frata de un riesgo
bajo o alto, que definird la ruta a seguir, teniendo en cuenta los siguientes conceptos:

e Ideacidn svicida: es el pensamiento, la idea, el deseo de quitarse la vida; los
pensamientos varian desde el deseo de muerte hasta la planeacién completa del
intento. El espectro de la ideacion suicida abarca tfipicamente cuestionamientos
existenciales que progresan sucesivamente aideas de muerte, ideas de suicidio hasta
planes de suicidio.

¢ Intento de svicidio: es el acto confra la infegridad de una persona, iniciado por ella
misma, que no termina en la muerte. Diremos que cualquier intento de suicidio, por
leve que parezca (tomarse un frasco de vitaminas) reviste suma gravedad.

La estimacion del riesgo suicida es diferencial de acuerdo con la presentacion de los
sinfomas anteriormente mencionados, teniendo como base el protocolo de vigilancia
de salud publica (2014), se establece:

e Riesgo Bajo: Ideacion de muerte espordadica o inconsistente (no de matarse).
Excepcion: Ninos menores de 14 anos.

e Riesgo Alto: Cualquiera de los siguientes:

- ldeacién de muerte o suicida en ninos menores de 14 anos.

- ldeacién suicida (de matarse) consistente y continua.

- Existencia de plan suicida, advertencias suicidas o amenazas de suicidio.

- Intento previo de suicidio que involucrd signos vitales.

- Intento de suicidio entendido como conducta potencialmente lesiva
autoinfligida vy sin resultado fatal, para la que existe evidencia, implicita o
explicita, de intencionalidad de provocarse la muerte.

De acuerdo con lo anterior, en caso de ser riesgo bajo, el psicorientador debe remitir
Zonas de Orientacion Escolar, quien realizard el debido proceso y seguimiento. En caso
de ser alto riesgo, se debe hacer remision inmediata a Urgencias, a la vez se hace
contacto directo con padres o tutores legales para informar la situacién. También se
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debe hacer el reporte y remisidon a Zonas de Orientacidon Escolar. Ambos casos deben
ser informados en rectoria.

El seguimiento se realizard por el drea de orientaciéon escolar y el equipo de las Zonas de
Orientacion Escolar (ZOE).

IDENTIFICACION

Reportado por
estudiante, docentes,
padres de familia.
Atencion en crisis
(primeros auxilios RIESGO BAIO REMISION a ZOE SEGUIMIENTO
psicologicos).

Orientacion escolar | VALORACION

Remision a Reportey

RIESGOALTO Urgencias remision a ZOE

Comunicacidna Comunicacion inmediata
rectoria a padres de familia

ARTICULO 51. Ruta de atencién para el consumo de sustancias psicoactivas de la ENSST

Tiene por objeto legitimar los derechos a la educacion, la igualdad, al libre desarrollo de
la personalidad y derecho a la vida digna, en general a la dignidad humana, en este
caso se cenfra en la calidad de vida de los ninos, ninas y adolescentes pertenecientes
a una institucion educativa. Como lo contempla el Codigo Nacional de Policia y
Convivencia, en el numeral 1 de su articulo 34, todo consumo de algun fipo de sustancia
alucinégena como las bebidas alcohdlicas o drogas, estdn prohibidas en centros
educativos, ya que genera comportamientos que puede poner en riesgo la integridad
de cualquier presente en la institucién.

De esta manera, la Escuela Normal Superior Santiago de Tunja (ENSST) establece una
ruta de atencidn que sigue los lineamientos de su Manual de Convivencia, con el fin de
abordar casos de consumo de sustancias psicoactivas dentro de la institucion.
Inicialmente, para la identificaciéon, cualquier persona perteneciente a la comunidad
educativa (orientadores, docentes, directores de grado, estudiantes, rector,
coordinadores, administrativos y padres de familia) deberd informar a orientacion
escolar.

A continuacion, se plantean las dos formas de identfificar al estudiante.

1. Identificacion en flagrancia: Si el estudiante es identificado en flagrancia, se informard
de inmediato al psicorientador(a) de la jornada y sede asignada, y se presentard un
informe escrito sobre lo sucedido. Seguido a esto, el psicorientador deberd notificar al
Comité de Convivencia Escolar de la ENSST y a los padres de familia. Posteriormente, se
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entrevistard al nino, nina o adolescente involucrado en el caso y se elaborard un reporte
desde el area o las Zonas de Orientacion Escolar (ZOE), el cual serd remitido a la Policia
de Infancia y Adolescencia y al Comité Escolar. En caso de que el estudiante
permanezca en la institucidn, la Zona de Orientacidon Escolar realizard el debido
seguimiento.

2. Identificacién sin presuncion: Cuando el estudiante es identificado sin presuncién, serd
remitido al drea de orientaciéon escolar y se notificard al Comité de Convivencia Escolar.
Seguido a esto, se convocard al padre de familia o acudiente para continuar con la
remision a la EPS del estudiante. Este proceso se llevard a cabo mediante las Zonas de
Orientacion Escolar (ZOE). En caso de que el estudiante continde en la institucion, se
realizard el debido seguimiento.
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CAPITULO XIV
GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 52. Conformacidon Gobierno Escolar

De acuerdo conlo dispuesto enlaLey 115 de 1994, art. 142y el Decreto 1860 de19%94art.
19, el Gobierno Escolar de la Escuela Normal Superior Santiago de Tunja estd
conformado por:

1.El Rector. Es el representante legal de la Institucidon. En sus manos estd la planificacion,
organizacion, direccién y control del proceso educativo.

2.El Consejo Directivo. El Consejo Directivo es la méxima instancia de participacion de
la comunidad educativa y de orientacién académica y administrativa de la Institucion.

a. Conformacion del Consejo Directivo: EI Consejo Directivo de la Escuela
Normal Superior Santiago de Tunja, estd conformado por:

- El Rector, quien lo preside.

- Dos representantes de los docentes.

- Dos representantes de los padres de familia.

- Un representante de los estudiantes de IV Semestre del Programa de Formacion
Complementaria o de Grado Undécimo.

- Un representante de los exalumnos.

- Un representante del sector productivo de la region.

b. Procedimiento para la eleccion de los representantes al Consejo Directivo.

- Representantes de los docentes: los representantes de los docentes serdn
elegidos por votacidon en asamblea de docentes, previa inscripcion y
radicacion de sus propuestas en la oficina de Rectoria, las cuales serdn
socializadas por los candidatos en cada una de las sedes, segun cronograma
organizado por los docentes del drea de Ciencias Sociales.

En caso de no presentarse inscripcion alguna o radicacion de propuestas; se
extenderd el plazo por diez dias mds, siguiendo el proceso anterior.

- Representantes de los Padres de Familia: los representantes de los Padres de
Familia serdn elegidos, por el Consejo de Padres en una reunion convocada
por el Rector para tal fin, dentro de los primeros treinta dias del ano lectivo.

PARAGRAFO 1. En caso de que no sea posible realizar la elecciéon por alguna
circunstancia, el Rector designard a los padres o madres de familia de los dos
estudiantes con mayor antigledad en la Institucidn, mientras se lleva a cabo la
respectiva eleccion. Si se presenta un empate en la antigiedad de mdas de dos padres
de estudiantes, estos serdn seleccionados en orden alfabético, segun su apellido.

- Representante de los estudiantes: el representante de los estudiantes serd
elegido por votacion en el Consejo Estudiantil. Los requisitos para ser elegido
como representante de los estudiantes al Consejo Directivo son:

a. Tener como minimo dos anos de antigiedad en la Institucion.
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Haber demostrado buen rendimiento académico.

Manifestar sentido de pertenencia por la Institucion.

Demostrar excelente comportamiento.

Presentar un proyecto (viable) de gestion y radicarlo ante el(la) docente
director(a) del drea de Ciencias Sociales.

f. Estar cursando grado 11° o IV semestre del PFC.

pongo

- Representante de los exalumnos: El representante de los exalumnos serd

designado por el Consejo Directivo a partir de una terna presentada por la
Asociacion de Exalumnos o, en su defecto, serd quien haya ejercido el cargo
durante el ano inmediatamente anterior, mientras se realiza la eleccion.
Si, por alguna circunstancia, este no puede ejercer el cargo, el Rector
presentard ante el Consejo Directivo una lista de exalumnos elegibles para que
dicho érgano haga la designacion. Los exalumnos elegibles no podrdn estar
laborando en la Institucion.

- Representante del sector productivo: El representante del Sector Productivo
serd designado por el Consejo Directivo entre los candidatos que acrediten los
respectivos gremios cada ano. En el primer mes del respectivo ano lectivo, el
Consejo oficiard a los diferentes gremios para que envien sus candidatos.

PARAGRAFO 2. En caso de no presentarse candidaturas, continuard en funciones el
representante elegido por el Consejo el ano inmediatamente anterior, mientras se
realiza una nueva eleccidén. Dicho representante podrd ejercer el cargo por un periodo
adicional al ordinario de su eleccion. Sino se presentan nuevas postulaciones, el Rector
designard al representante, teniendo en cuenta el gremio que mds se haya destacado
por su apoyo a la Institucidn durante el ano inmediatamente anterior.

Los miembros del Consejo Directivo a excepcion del Rector ejercerdn sus funciones por
un periodo de un ano, contado a partir de la fecha de su posesidon y podrdn ser
reelegidos en los siguientes términos: representante de los docentes, hasta dos anos,
representante de los padres de Familia, hasta un ano; representante de los exalumnos
hasta dos anos y el representante del sector productivo, hasta un ano. El representante
de los estudiantes no podrd ser reelegido.

1. El Consejo Académico

El Consejo Académico tiene a su cargo el estudio, ajuste e implementacion del
horizonte institucional y del curriculo, con el fin de que la educacion integral sea
pertinente con el contexto, con los adelantos culturales, cientificos y tecnoldgicos que
necesita el educando para desenvolverse en el mundo de hoy.

a. Composicion del Consejo Académico: El Consejo Académico estard integrado
conforme a lo establecido en los Articulos 145 de la Ley 115y 24 del Decreto 1860
de 1994 vy el PEl, asi:

- El Rector, quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

- Los Directivos Docentes de la Institucion.

- Unrepresentante de los profesores de bachillerato por cada drea, elegido por
los profesores de las dreas definidas en el plan de estudios, en una asamblea
de docentes.
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- Un representante de los profesores de Transicion y Bdsica Primaria, de cada
Sede y Jornada.
- Los psicoorientadores y docentes de apoyo de la Institucion.

PARAGRAFO 1. Dentro de los primeros 30 dias calendario siguientes a la iniciaciéon de
clases, deberd quedar conformado el Consejo Académico y entrar en el gjercicio de
sus funciones. Con tal fin, el Rector convocard, con la debida anticipaciéon, a los
diferentes estamentos para realizar las elecciones correspondientes.

PARAGRAFO 2. Cuando se presente el retiro de uno de los integrantes del Consejo antes
de haberse vencido el periodo, la Rectoria informard al sector correspondiente para
que éste designe al sucesor por el lapso complementario del periodo.

ARTICULO 53. Otras instancias de participacién
En la Escuela Normal Superior Santiago de Tunja, otras instancias de participacién son:

- Personero estudiantil
- Contralor estudiantil
- Consejo de Estudiantes
Comision de Evaluacion y Promocion
Asamblea General de Padres de Familia
- Consejo de Padres de Familia
- Asociacion de Exalumnos

El Personero Estudiantil. Es el estudiante encargado/a de velar por el cumplimiento
de los deberes y derechos de sus companeros, establecidos en las normas legales y
en el presente Manual.

Durante las fres primeras semanas de iniciacion del ano lectivo, los aspirantes a
personero estudiantil deberdn presentar al director de drea de Ciencias Sociales
una propuesta del plan de gestion. En la cuarta semana, socializardn ante la
comunidad educativa dicha propuesta.

En la cuarta semana de iniciacién del ano escolar, el Rector convocard a todos los
estudiantes matriculados para elegir el personero en forma democrdtica, mediante
voto secreto y por mayoria simple, para el periodo del ano lectivo. Si se presenta un
empate, se efectuard una segunda vuelta ocho dias después (segun el calendario
escolar) para definir al ganador. El personero elegido asumird sus funciones en una
ceremonia especial ante la comunidad.

b. Condiciones para ser Personero Estudiantil

- Ser estudiante del Grado 11° o IV semestre del Programa de Formacién
Complementaria de la Escuela Normal.

- Ser estudiante respetuoso, responsable y disciplinado.

- Demostrar excelentes logros académicos en los anos anteriores.

- Tener sentido de identidad y pertenencia con la institucion.

- Demostrar capacidades de liderazgo positivo.

- Inscribir su nombre en la fecha, sitio y hora senalados ante el director del drea
de Ciencias Sociales.

- Presentar plan de trabajo con metas alcanzables.

- Llevar un tiempo minimo de tres anos de vinculacion a la Escuela Normal.
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PARAGRAFO. El personero estudiantil, como representante de los estudiantes, serd
el encargado de llevar la voceria ante las autoridades educativas. Por lo tanto,
deberd ser un joven respetuoso, serio, reservado, responsable, creativo, abierto all
didlogo y mediador en la solucion de situaciones conflictivas. Tendrd un espiritu
civico, serd modelo de tolerancia, cumplird con sus deberes, gozard de buena
aceptacién en la comunidad y demostrard un alto sentido de pertenencia hacia
su institucion. Ademas, deberd ejercer un liderazgo positivo, orientado a fortalecer
la convivencia escolar.

- No tener reporte negativo relacionado con el aspecto disciplinario.

c. Funciones del personero estudiantil. Las funciones del Personero Estudiantil
serdn las siguientes:

- Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podrd utilizar los medios de comunicacion interna del
establecimiento, pedir la colaboracién del Consejo de estudiantes, organizar
foros u ofras formas de deliberacion.

- Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

- Presentar ante el Rector las solicitudes que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y procurar el cumplimiento de sus
deberes.

- Velar para que los estudiantes sigan el conducto regular en las solicitudes y
reclamos que formulen.

- Asistir a las reuniones de Consejo Estudiantil y presentar alli las iniciativas y
sugerencias para la ejecucion del programa de gestion.

d. Revocatoria de la Eleccion del Personero Estudiantil

Si, en cualguier momento del ano escolar, el personero estudiantil incumple sus
funciones, el programa de gestion propuesto o comete alguna falta grave
contemplada en el Manual de Convivencia, podrd producirse la revocatoria por
parte de sus electores, a través de un oficio firmado por no menos de la mitad
mds uno del total de votantes. En tal caso, se convocard a nuevas elecciones.
Mientras se lleva a cabo la nueva eleccién, el Consejo Directivo podrd asignar
provisionalmente dichas funciones al candidato que le sigue en votacion.

PARAGRAFO 1. Si el personero se retira de la Escuela Normal por alguna
circunstancia, se convocard a nuevas elecciones. Mientras se lleva a cabo la
nueva eleccion, el Consejo Directivo podrd asignar dichas funciones al candidato
que le sigue en votacion.

2. Contralor Estudiantil

La figura de contralor estudiantil, su perfil, elecciones y funciones estd regulada por la
Ley No. 2195 DE 2022 en donde establece que “El Contralor Estudiantil promoverd
desde el dmbito escolar la cultura de la integridad, la transparencia, y el control social,
para que los ninos y jovenes conciban, se apropien y fortalezcan su responsabilidad y
compromiso en el cuidado de lo publico.”
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a. Condiciones para ser Contralor Estudiantil.

- Mostrar sentido de pertenencia.

- Serun lider positivo y respetuoso

- Demostrar habilidades comunicativas que le permitan expresarse de manera
precisa, efectiva y eficaz.

b. Funciones del Contralor Estudiantil

- Divulgar los derechos y obligaciones de los ciudadanos.

- Divulgar los deberes de las autoridades en materia de participacion y control
de la gestién publica por parte de la ciudadania.

- Divulgar los mecanismos de participacion y control a disposicion de los
ciudadanos y la manera de utilizarlos.

- Presentar para consideracion de la institucion educativa, propuestas
relacionadas con el cuidado de los recursos fisicos y naturales en el dmbito de
la institucion educativa a la que pertenece.

- Divulgar, promover y fomentar los mecanismos de conftrol y vigilancia social de
los recursos publicos existentes en Colombia.

c. Requisitos

- Estar cursando grado 9° o 10°

- Contar con disponibilidad de tiempo y disposicién para frabajar por la
comunidad educativa

- No haber cometido faltas graves o gravisimas

3. El Consejo de Estudiantes. Es un érgano colegiado que tiene por objeto asegurar y
garantizar el continuo ejercicio de la participacion democrdatica por parte de los
educandos (Decreto 1860 de 1994, Art. 29).

a. Condiciones para ser Representantes al Consejo de Estudiantes.

- Ser estudiante de la Escuela Normal Superior Santiago de Tunja.

- Ser estudiante ejemplo a seguir, cumplidor de sus deberes y defensor de sus
derechos.

- Demostrar con sus acftitudes vy expresiones, sentido de identidad y
pertenencia hacia la institucién.

- Mostrar capacidad de liderazgo positivo en la toma de decisiones.
Tener un fiempo de vinculaciéon a la Escuela Normal no inferior a dos anos.

- Inscribir su nombre, presentando el Carnet Estudiantil, dentro de los términos fijados
por la Escuela Normal para la eleccioén.

- Presentar un plan o programa de trabajo, con metas realizables.

b. Procedimientos para la Eleccion de los Representantes al Consejo de
Estudiantes.

pg. 87



,-U.~

- Convocatoria por parte del Rector a los estudiantes y directores de grupo para
que dentro del primer mes de iniciacion de clases se elija el candidato del
curso, previo cumplimiento de requisitos establecidos.

- Inscripcién de candidatos en cada uno de los cursos desde 4° de Bdsica
Primaria al V Semestre del Programa de Formacion Complementaria.

- En el dig, hora y fecha senaladas por la Rectoria, en cada curso se votard de
manera secreta por el candidato postulado para el Consejo de Estudiantes.

- En el dia, hora y fecha senaladas por la Rectoria, se reunirdn los candidatos
postulados por cursos, para elegir el representante de cada grado.

- Los educandos de transicion vy, los grados 1°, 2° y 3° elegirdn sélo un
representante de Grado Tercero, en una asamblea conjunta citada por el
Rector.

c. Los integrantes del Consejo de Estudiantes serdn posesionados en acto
especial y obtendrdn su credencial respectiva, una vez se formalice su
eleccion.

d. Funciones del Consejo de Estudiantes: Las funciones del Consejo de
Estudiantes serdn las siguientes:

- Elaborar su propio reglamento.

- Elegir elrepresentante de los estudiantes al Consejo Directivo, entre los estudiantes
que se encuentran cursando Grado Undécimo y Cuarto Semestre del Programa
de Formacion Complementaria.

- Impulsar el estudio, asimilacion y cumplimiento del Manual de Convivencia.

- Recibir las iniciativas y sugerencias de los estudiantes que propendan por la
formacioén integral.

- Comunicar en forma veraz y oportuna a sus companeros lo fratado en las
reuniones del Consejo de Estudiantes.

- Demostrar y promover sentimiento de orgullo, amor y pertenencia a la Institucion.

- Readlizar campanas de urbanidad y civismo que impulsen el respeto y la sana
convivencia, dentro y fuera del colegio.

- Colaborar con las diferentes actividades que realiza la Escuela Normal con miras
a la formacién integral de los educandos.

- Liderar y promover actividades en beneficio del curso que representa.

- Presentar informes periddicos sobre su gestion ante el Consejo Directivo y
Académico.

e- Revocatoria del Mandato. Si el representante al Consejo de Estudiantes no
demuestra eficiencia y eficacia en el desempeno de sus funciones y no se inferesa
por el desarrollo del plan de trabajo, los docentes del Area de Ciencias Sociales
producirdn la revocatoria de su mandato y solicitard al grupo una nueva eleccion.

4. Comisiones de Evaluaciéon y Promocién. El Consejo Académico conformard
anualmente las Comisiones de Evaluacion y Promocién de cada grado.

La comisidon de Evaluacion y Promocion de cada grado se conformard tal como lo
contempla el Decreto 1290 de 2009 y hardn parte de éstas: el Rector o su
representante, el Coordinador de cada sede y jornada, el Coordinador Académico,
dos docentes nombrados por el Consejo Académico, un psicorientador, un docente
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de apoyo y un padre de familia (que no sea docente de la Institucion) elegido por los
delegados al Consejo de Padres de cada curso.

5. Asamblea General de Padres de Familia. Estd conformada por la totalidad de padres
de familia de la Escuela Normal quienes son los responsables del ejercicio de sus
deberes y derechos en relacién con el proceso educativo de sus hijos.

6. Consejo de Padres de Familia. Es un érgano de participacion de los padres de familia
de la Institucién, no requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no
se podrdn establecer cuotas de dfiliacion o confribucidn econdmica de ninguna
especie. Estd destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo
y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estard integrado por minimo uno (1) y
maximo fres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrece la Escuela
Normal, de conformidad con lo que se establezca en el PEl. La conformacién de este
organismo es obligatoria.

a. Condiciones para ser Representante al Consejo de Padres de Familia.

Tener hijos o ser acudiente de estudiantes matriculados en la Institucion.

Demostrar sentido de identidad y pertenencia con la Institucion, manifestado
en sus actitudes y expresiones.

Ser lider positivo.

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de sus funciones.

Procedimiento para la Eleccion al Consejo de Padres de Familia

Convocatoria a los padres de familia por parte del Rector, dentro del primer mes de
iniciacion de clases del ano escolar.

Reunion de los padres de familia por grados.

Eleccién del representante (principal y suplente), con la presencia de, al menos, el
cincuenta por ciento de los padres, o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

Saldrd elegido quien obtenga la mayoria de los votos.

b. Funciones del Consejo de Padres de Familia. Las funciones del Consejo de
Padres serdn las siguientes:

- Contribuir con el Rector en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

- Promover la participacion de todos los estudiantes en las pruebas de Estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior
ICFES.
Apoyar las actividades artisticas, cientificas, culturales y deportivas que organice la
institucioén, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas
dreas, incluida la ciudadana y la creaciéon de la cultura de la legalidad.
Participar en la elaboraciéon de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.
Promover actividades de formaciéon de los padres de familia, encaminadas a
desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes, para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la prdctica de hdbitos de estudio
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extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia, vy
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nino.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integraciéon, solidaridad vy
concentraciéon entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento al Manual de Convivencia en el marco
de la Constitucion y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccidén de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participard en la Comision de Evaluaciéon y Promocion
de acuerdo con el Decreto 1290 de 2009.

Presentar las propuestas de modificacién del Proyecto Educativo Institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,15
y 16 del Decreto 1860 de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia al Consejo Directivo.

c. Reuniones del Consejo de Padres de Familia. El Consejo de Padres se reunird
como minimo tres veces al ano por convocatoria del Rector o por derecho
propio. Las sesiones serdn presididas por un padre de familia, elegido por ellos
MismMos.

6. Asociacion de Exalumnos. Es una agremiacion de cardcter sociocultural al servicio
de la comunidad educativa, orientada por la filosofia de la Institucidon. Afilia a todos los
egresados de la Escuela Normal.

a. Requisitos para Formar parte de la Asociacion de Exalumnos

1. Ser egresado de la Escuela Normal Superior Santiago de Tunja.

2. Tener sentido de identidad y pertenencia con la Institucion.

3. Estar atento a colaborar en las actividades programadas por la Escuela Normal.
4. Solicitar la aofiliacién y cancelar los derechos correspondientes.
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CAPITULO XV
Sistema institucional de evaluacion

ARTICULO 54. Concepto de Evaluacion.

Etimoldgicamente, el término evaluar proviene del francés évaluer que significa
“valorar” y valorar significa “tomar una postura ética, moral, analitica y critica para
indagar establecer o apreciar las posibles causas que generan éxito o para descubrir las
causas que originan el fracaso” (MEN: 2015). Segun Alvarez, 1993, citado por el MEN,
2013, p. 66, se entiende la evaluacién “como una actividad critica desde la cual se
aprende, en el sentido que por ella adquirimos conocimiento”. Desde estas
concepciones se asume el proceso de evaluacion como una posibilidad para identificar
los aciertos y errores; establecer si los procesos usados para la obtencidon de las metas
son adecuados v si el nivel de logro de los resultados es conveniente o no en relacién
con los objetivos institucionales. Lo anterior conlleva a la formulacion de alternativas de
mejoramientos que requieren el compromiso de todos los actores educativos para
mejorar la calidad en el servicio ofrecido.

Asi mismo, el Documento Naturaleza y Retos de las Escuelas Normales (MEN, 2015)
plantea el proceso de evaluacion como “un proceso integral, permanente,
participativo, pedagdgico y formativo, orientado hacia el andlisis de todos los
componentes de la vida instifucional y considerada como una herramienta o medio
clave para el mejoramiento continuo de las instituciones”. De estas perspectivas, se
desarrolla la evaluacién en la ENS Santiago de Tunja:

El Ministerio de Educacién Nacional plantea que “la evaluacion es la accién
permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimar y emitir juicios sobre los
procesos de desarrollo del alumno, buscando determinar qué avances a alcanzado en
relacién con los logros propuestos; qué conocimientos ha adquiridos o construido y hasta
gué punto se ha apropiado de ellos, qué habilidades y destrezas han desarrollado, que
actitudes y valores han asumido y hasta dénde estos se han consolidado. La evaluacion
es un proceso en construccidén permanente con la mirada puesta en el futuro para que
contribuya a mejorar los procesos de formacion de los alumnos. De esta manera la
evaluacion se convierte en un elemento dinamizador y regulador del proceso
pedagdgico”.

Tiene como finalidad conocer el proceso de desarrollo del estudiante, para identificar
las caracteristicas personales, ritmos y estilos de aprendizaje; las potencialidades,
talentos y habilidades especiales; las dificultades, deficiencias y limitaciones; facilitar el
autoconocimiento y autovaloracion personal; ayudar a la toma de decisiones, ofrecer
oportunidades para aprender de la experiencia; afianzar aciertos y tomar las medidas
necesarias para superar las dificultades, asegurar el éxito del proceso educativo y, por
tanto, evitar el fracaso escolar, que en ocasiones conduce a la desercidén.

Por lo anterior, al evaluar el proceso de construccion del conocimiento por parte del
alumno, se fienen presente algunos aspectos que permiten establecer el avance en esa
construccion: se valora todo el proceso en su dinamismo; utilizando varias estrategias
que dan cuenta de lo readlizado en su dimensidn temporal, esto permite una descripcion
mas objetiva. Asi mismo, la construccidon del conocimiento no puede explicarse en su
totalidad partiendo exclusivamente de las acciones cognitivas y actitudinales de los
alumnos, pues las actividades del docente orientador-guia (planeacion, ensenanza y
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evaluacion) y los aspectos del contexto institucional, familiar, social, juegan un rol
importante.

Igualmente, el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (1997) propone una
definicion de evaluacion mdas amplia: “La evaluacion significa emision de juicios sobre
un asunto determinado e implica un proceso de investigacion. En principio la evaluacion
es sindnimo de apreciacion, estimacion o valoraciéon. La evaluacidon es la accion
permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimar y emitir juicios sobre los
procesos de desarrollo del alumno, buscando determinar que avances han alcanzado
en relacion con los logros propuestos, que conocimientos han adquirido o construido y
hasta qué punto se han apropiado de ellos, que habilidades y destrezas han
desarrollado, que actitudes y valores han asumido y hasta donde estos se han
consolidado. La evaluacidn es un proceso en construccion permanente con la mirada
puesta en el futuro, para que contribuya a mejorar los procesos de formacién de los
alumnos. De esta manera la evaluaciéon se convierte en un elemento dinamizador vy
regulador del proceso pedagdgico”.

Asi mismo, la evaluacion, segun lo afirma Salinas (2001), debe cumplir con la funcion
pedagdgica de acompanar, orientar, proponer y ofrecer la participacion, la
comprension y la mejora para decidir y actuar sobre los procesos de ensenanza vy
aprendizaje. La evaluaciéon, entendida con cardcter formativo, busca determinar el
grado de adquisicion de los conocimientos, habilidades y valores de los estudiantes para
autogestionar su proceso de formacién (Alvarez de Zayas, 2002).

Desde estas perspectivas y con base en el Decreto 1290 de 2009, la Guia N° 11 del
Ministerio de Educacion Nacional, MEN y orientada al desarrollo de la misidn y vision
institucionales, la Escuela Normal Superior Santiago de Tunja formuld el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes SIEE el cual goza de la suficiente flexibilidad
para responder a la diversidad de necesidades de aprendizaje de cada estudiante y
asume como propdsitos del proceso evaluativo:

* Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y esfilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

* Proporcionar informacion bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

* Suministrar informaciéon que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempenos superiores en su
proceso formativo.

* Determinar la promocion de estudiantes.

* Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

Y determina sus caracteristicas, saber:

Permanente: Los procesos y actividades que la conforman deben estar distribuidos a lo
largo de todo el periodo académico, con la periodicidad que la estrategia pedagdgica
elegida aconseje.

Sistematica: Cada proceso y actividad que la conforman responden a una concepcion
global de la misma.
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Acumulativa: Produce, al término del periodo académico, una valoraciéon definitiva en
la que se reflejan, segun la ponderacién contemplada en la programacion, todos los
procesos y actividades realizadas ordinariomente durante el periodo y ano lectivo.

Objetiva: Compuesta por procedimientos que tienden a valorar el real desempeno del
estudiante.

Consecuente: En cuanto responde a los objetivos, a la estrategia pedagdgica y a los
contenidos.

Cudlitativa: Permite mirar al ser humano como sujeto que aprende y que siente.

Formativa: Debe retroalimentar el proceso de formacién del estudiante y reforzar la
estrategia de aprender a aprender. La valoracion debe, en todo caso, respetar la
libertad de pensamiento y de opinidn del estudiante y aprecia positivamente su
capacidad de formarse un criterio propio fundamentado y racional.

Ahora bien, esta Ultima, “con sentido holistico, infegral y procesual”, como lo plantea el
Documento Naturaleza y Retos de Escuelas Normales Superiores, pues contempla
autoevaluacién, coevaluacién, heteroevaluacion y metaevaluaciéon; ademds, integra
lo intelectual, afectivo y social y finalmente brinda resultados a partir de los cuales se
toman decisiones para el mejoramiento del proceso formativo de los educandos.

Corresponde a la Escuela Normal Superior presentar a la Comunidad Educativa un
esquema valorativo que refleje el proceso permanente y objetivo para evaluar el nivel
de desempeno de los estudiantes; esquema fundamentado en los Decretos 2247/1997
(Preescolar), 1290/2009 (Bd&sica y Media Académica), 4790/2008 (Programa de
Formacion Complementaria) y 1421/2017 (Atencién educativa a Poblacién con algun
tipo de discapacidad); los estdndares y lineamientos curriculares expedidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.}

Las dimensiones: antropoldgica, axioldgica, ético-moral, formativa, bio-psico-social,
emocional, espiritual, cognitiva y estética no se veian reflejadas en los procesos
evaluativos a pesar de ser trabajadas de buena forma en muchas de las instituciones
educativas. Esto generd entonces un nuevo reto a la evaluacion y por consiguiente a
las dreas del conocimiento que sélo, desde la academia, evaluaban integralmente el
aprendizaje, pero no el desarrollo integral del educando (no es lo mismo evaluar la
formacioén integral que evaluar integralmente el aprendizaje).

Los propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el dmbito institucional propenden
por una evaluaciéon integral fundamentada en los cuatro pilares de la educacion.

ARTICULO 55. Finalidades de la evaluacién
La principal finalidad de la evaluacién es conocer el proceso de desarrollo del
estudiante para:

e Lograridentificar las caracteristicas personales, ritmos y estilos de aprendizaje, las
potencialidades, talentos y habilidades especiales, las dificultades, deficiencias
y limitaciones.

Facilitar el autoconocimiento y autovaloracion personal.

Ayudar a la toma de decisiones.

Ofrecer oportunidades para aprender de |la experiencia.

Afianzar fortalezas y tomar medidas necesarias para superar las dificultades.
Asegurar el éxito del proceso educativo vy, por tanto, evitar el fracaso escolar.
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e Orientar el proceso educativo y mejorar la calidad.
e Obtenerinformacion para hacer seguimiento, reorientar y/o consolidar la
practica educativa.
e Promover, certificar y acreditar a los alumnos.

ARTICULO 56. Criterios de Evaluacién

La Escuela Normal concibe “los criterios de evaluacion como pardmetros de referencia
gue funcionan como base de comparacion para situar e interpretar el desempeno del
estudiante con respecto a su progreso de aprendizaje” (Pro Ciencia- Lima - 2005). Se
consideran como objetivos preestablecidos en funcidn de lo que se puede esperar del
estudiante. Los elementos de todo criterio de evaluacién son el rendimiento del
estudiante en funcién de sus posibilidades, el progreso, entendido como la relacion entre
el rendimiento actual y el anterior y el limite o meta exigida en los lineamientos
curriculares, estdndares de competencias bdsicas, ciudadanas y laborales generales.
Desde el Modelo Pedagdgico Cognitivo Humanista, en la Escuela Normal los criterios de
evaluacion

se enmarcan en los cuatro pilares de la educacion asi:

-APRENDER A SER: Logros experimentados por los estudiantes en sus caracteristicas y
potencialidades internas, es decir en el desarrollo de sus competencias actitudinales y
comunicativas.

Factores: Imagen o autoconcepto, auto reconocimiento, autonomia, cuidado de si
mismo.

Intereses, gustos, necesidades, potencialidades, motivaciéon, comunicacion, atencion.

- APRENDER A APRENDER: Cambios experimentados por los estudiantes en el desarrollo
de las habilidades, la apropiacién de saberes, conceptos y procedimientos propios de
las dreas del plan de estudios, es decir el desarrollo de competencias cognitivas.
Factores: Desarrollo de procesos de pensamiento: observacion, identificacion,
interpretacion, comprension, andlisis, inferencia, produccidon de textos, proposicion,
redaccion, argumentacion, seleccién, pensamiento critico y categorizaciéon, habilidad
para plantear y resolver problemas, habilidad para la investigaciéon, habilidad para el
uso de elementos tecnoldgicos.

- APRENDER A CONVIVIR: cambios experimentados por los estudiantes en su interaccion
con otras personas, con el ambiente o con situaciones presentadas dentro o fuera de la
Escuela (siempre y cuando sean actividades extraclase, que estén bajo la direccidon de
la institucion); es decir, el desarrollo de competencias ciudadanas.

Factores: Convivencia pacifica, participacion, respeto a la diversidad, a la norma,
manual de convivencia, a la autoridad y a la nacionalidad, reconocimiento del otro,
actitud critica y propositiva, responsabilidad y organizacion.

- APRENDER A HACER: Habilidad de los estudiantes en seleccién de procedimientos para
la solucidn de problemas.

Factores: capacidades para aplicar, practicar, desempenar roles, ejecutar acciones,

crear, disenar, plantear y resolver problemas y habilidad para el uso de elementos
tecnoldgicos.
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- Participaciéon en Proyectos Obligatorios transversales y Proyectos pedagdgicos
institucionales: Apropiaciéon de los procesos pedagdgicos inmersos en cada uno de los
proyectos transversales obligatorios e institucionales.

ARTICULO 57. Competencias a Evaluar

CRITERIOS COMPETENCIAS
Interpretacion Codificacién de datos Imaginacién
Relacién Sintesis Medicién
Reflexion Razonamiento Hipotético Detallar
Prediccién Diferenciacion Eleccién
Andlisis Representacion mental Extraccién
SABER
(Cognitivo) Conclusion Comparacion Comprensién
Argumentacion Clasificacion Suposiciéon
Proposiciéon Inferencia Abstracciéon
Construccion de » .
o Observacion Proposicién
conocimientos
Identificacion Experimentacion Deducciéon
Responsabilidad Identidad Dinamismo
Motivacién Pertenencia Trabajo
Interés Cumplimiento Excelencia
SER Y CONVIVIR Atencion Disciplina Solidaridad
(Actitudinal y
motivacional) Puntualidad Tolerancia Equidad
Voluntad Afecto Presentacion
Respeto Perseverancia Asistencia
Conciliacion Empatia Resiliencia
INTELECTUALES Toma de decisiones Afenciony
Concentracion
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Creatividad Memoria
Solucién de problemas Abstracciéon
HACER
(Procedimental) Orientacién ética Inteligencia Emocional
PERSONALES
Adaptacion al cambio Dominio Personal
Trabajo en equipo Comunicacion
INTERPERSONALES
Manejo de conflictos Liderazgo
Capacidad de adaptaciéon Proactividad
Identificacion,
Creacion, adaptacion,
apropiacién, manejo, Transformacion,
transferencias de tecnologias innovacion de
TECNOLOGICAS procedimientos
Elaboracién de modelos Uso de herramientas
tecnoldgicos informdticas
Gestion de la informacién - .
Gestion y manejo de
recursos
ORGANIZACIONALES Orientacién al servicio
Responsabilidad
L i ambiental
eferenciacion competitivan

PARAGRAFO 1. El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIE), hard parte
integral del Proyecto Educativo Institucional, en donde se encuentran definidas las
dimensiones del desarrollo y Competencias bdsicas en transicion y las dreas
fundamentales y optativas para los niveles asi:

1. Nivel Preescolar: Competencias a Desarrollar:

Competencias Bdsicas: Competencia Comunicativa, Competencia Ciudadana,
Competencia Matemdtica y Competencia Estético Corporal y Competencia Cientifico-
Tecnolégica, en concordancia con las 7 dimensiones de desarrollo intfegral del nino.

2. Nivel Basica (Primaria y Secundaria)
a. Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental.

b. Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucién Politica y Democracia.
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Educacion Artistica.

Educacién Etica y en Valores Humanos.

Educacién Fisica, Recreacion y Deportes.

Educacion Religiosa.

Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros.
Matemadticas.

Tecnologia e Informdatica.

S@™moon

3. Nivel de Media

. Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.

. Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia.
. Educacién Artistica.

. Educacién Etica y en Valores Humanos.

. Educacién Fisica, Recreacion y Deportes.

Educacién Religiosa.

. Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros.

Matemdticas.

Tecnologia e Informdtica.

S@ "0 onUTaQ

PARAGRAFO 2. A nivel Institucional las asignaturas de Lengua Castellana e Inglés en
todos los niveles se desarrollan y se evalian de manera independiente, al igual que las
asignaturas de Fisica y Quimica-Biologia en los grados décimo y once.

PARAGRAFO 3. En los grados 6° a 9° las asignaturas de Lengua Castellana y Taller de
Lectura se desarrollan y evalian de manera independiente, pero al finalizar cada
periodo el docente de Taller de Lectura entregard al docente de Lengua Castellana del
mismo grado, una valoraciéon sobre los procesos desarrollados por cada estudiante, la
cual serd tenida en cuenta como calificacion parcial del drea de Lengua Castellana. En
caso de presentar Actividades de Mejoramiento de Desempenos (I y Il fase), el
estudiante las presentard Unicamente en la asignatura perdida y la calificacion se
computard con la obtenida en la otra asignatura.
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ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTIAGO DE TUNJA
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA

MALLA CURRICULAR
CAMPOS DE INTRODUCTORIO C | C 1} C n C v C
FORMACION (H) SEMESTRE (H) SEMESTRE (H) SEMESTRE (H) SEMESTRE (H)
Tendencias pedagégicas 3 Pedagogia del 2 Pedagogia de la Basica 2 Modalidades educativas 1 Legislacién y Politica 1
contempordneas (5) Preescolar: (4) Primaria (4) de atencién a 3) Educativa (2)
competencias bdsicas poblaciones
2 Psicologia infantil 6-12 2
Escuela y sociedad y 1 Psicologia infantil 0-6 (4) anos (4)
cdtedra Institucional 3) anos
2 Diddctica de la Lengua 2 1
(4) Castellana (4) Diddctica de las Ciencias (3)
Diddctica del Inglés Sociales
1 Diddctica de la 2 1
DISCIPLINAR (2) Matemdtica (4) )
Modelos Educativos y Diddctica de las Ciencias
Diddcticas Flexibles Naturales 1
3) Gestiéony 1
Disefho curricular administracién (2)
1 TEMAS DE ENSENANZA 1 1
(2) | OBLIGATORIA: ) (2) | TEMAS DE ENSENANZA 1
TEMAS DE ENSENANZA * Formacién en TEMAS DE ENSENANZA OBLIGATORIA: (2)
OBLIGATORIA: Derechos Humanos OBLIGATORIA: * Aprovechamiento del
* Educacion Sexual * Educacién para la * Educacion Ambiental tiempo libre
* Estilos de Vida Democracia * Educacién Vial * Educacion Financiera
saludable
Metodologia de la 2 Seminario de 2 Seminario de 1 Investigacion | 2 Investigacion Il 2
Investigacién (5) investigacion (4) investigacion Il 3) (4) 3)
FORMACION |
PEDAGOGICA Practica en conocimiento 2 2 Practica Pedagégica en 2 Practica Pedagégica 2 Practica Pedagégica 9
INVESTIGATIVA del contexto educativo (5) Prdctica en Preescolar (4) Bdsica Primaria (5) Investigativa | (4) Investigativa Il (28)
Competencias 2 Competencias 2 Redaccién Cientifica | 2 Redaccién Cientifica Il 1
comunicativas | (orales) 3) comunicativas Il (orales (4) (4) (3)
y escritas)
Competencias 2
comunicativas | (escritas) 3) Creacion de material y 1 Artes escénicas, danza 1 Artes pldsticas y 1
ayudas educativas. (3) y folclore 3) patrimonio cultural (2)
GENERAL Inglés Il 1 Inglés il 1
INSTRUMENTAL ) )
Inglés | 2
(5) TC1 1 Tncu 1
: (3) (3)
Educacién Fisica y Deporte 1 Lodica y Recreacién (2) Educacién Musical 1
(2) (2)
15 15 15 14 15
TOTAL (31) (33) (38) (33) (36)
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ARTICULO 58. Clases de Evaluacién

La Escuela Normal Superior Santiago de Tunja, en su proceso de evaluacion interna,
desarrolla tres tipos de evaluacion: autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion.

1. Escala de Valoracion Institucional

a. Nivel preescolar

La Escuela Normal Superior Santiago de Tunja, para este nivel, tiene en cuenta los
Decretos 2247, 1290, asi como el documento N° 13 del Ministerio de Educacién Naciondal,
en los cuales la evaluacion en preescolar se asume como un proceso que permite la
observacion, identificacion y seguimiento de un conjunto de competencias, que los
ninos evidencian al desarrollar las actividades propuestas, ademds de rescatar lo que los
ninos ya poseen o conocen. La evaluacion es de cardcter cualitativo y se concibe
como un proceso continuo y sistemdatico que permite identificar como se transforma el
pensamiento de los ninos de manera constante. A través de la evaluacién, se generan
nuevas estrategias educativas que ayudan a los ninos y a los docentes a identificary a
transformar las dificultades que se presentan.

La evaluacién en Preescolar estd dada en los siguientes niveles de desempeno, los
cuales son valorados con descriptores, asi:

o« SUPERADO: Se refiere a que el estudiante logré desarrollar fodas las habilidades
descritas en cada una de las dimensiones, de acuerdo con los proyectos ludico-
pedagdgicos.

o EN PROCESO: Se refiere a que el estudiante no logré desarrollar en su totalidad las
habilidades descritas, finalizando el periodo académico, pero continda el frabajo
para lograrlo.

o« EN REFUERZO: Se refiere a que el estudiante presenta dificultades para superar las
habilidades descritas y por lo tanto requiere refuerzo adicional que le ayude a
alcanzarlo. A ellos se dan recomendaciones para que, con el apoyo de la familia
(previa firma del acta de compromiso), realicen actividades que les permitan superar
sus dificultades.

b. Nivel bdsico primaria, secundaria, media y Programa de Formacion
Complementaria

La Escuela Normal Superior Santiago de Tunja adopta, como escala de valoraciéon
institucional para la bdsica, la media y el Programa de Formaciéon Complementaria, un
sistema combinado cualitativo y cuantitativo que mantiene su equivalencia con la
escala de valoracién nacional. Este sistema permite la movilidad de los estudiantes entre
los diferentes establecimientos educativos del municipio, departamento y pais, asi:
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ESCALA DE VALORACION NACIONAL | ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

Escala cualitativa Escala cuantitativa
Desempeno Superior Desempeno Superior 47 a5.0
Desempeno Alto Desempeno Alto 400 4.6
Desempeno Bdsico Desempeno Basico 3.303.9
Desempeno Bajo Desempeno Bajo 0.0a3.2

- Descripcion de los Desempeios

DESEMPENO SUPERIOR (4.7 A 5.0). Estudiante cuyo nivel de desempefio es avanzado.
Tiene un alto sentido de pertenencia, expresado en el cumplimiento de sus deberes.
Lidera en el aula procesos cognitivos, actitudinales y motivacionales a través del
ejemplo, el autorreconocimiento y la comprension del otro.

Promueve la conservacion y uso racional de todos los recursos disponibles para el logro
de las metas propuestas en el proceso formativo. Es capaz de construir las distintas
expresiones del conocimiento y aplicarlas en la resolucion de problemas de la vida
coftidiana con el uso apropiado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Ejerce permanentemente su autonomia y capacidad de juicio. Su colaboracion es
eficaz frente a los compromisos académicos y comunitarios, al igual que con los
proyectos institucionales y transversales. Cumple cabalmente con la asistencia a las
actividades pedagdgicas y comunitarias programadas.

DESEMPENO ALTO (4.0 A 4.6). Estudiante con nivel de desempefo suficiente para
comprender y aplicar procesos en su cotidianidad. Manifiesta fortalezas en cuanto al
compromiso con su proceso formativo. Es responsable y colaborador en los ambientes
de aprendizaje y propone alternativas para la construccidon del conocimiento con miras
a la resolucion de problemas propios del proceso educativo.

Es capaz de interpretar, argumentar y proponer sobre situaciones de la vida diaria y del
contexto con la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
Ejerce su autonomia y capacidad de juicio. Colabora en actividades académicas y
comunitarias, aligual que con los proyectos institucionales y transversales. Su inasistencia
estd justificada por incapacidades médicas.

DESEMPENO BASICO (3.3 A 3.9). Estudiante con desempefo elemental. Asume su
proceso de formacidén de manera pasiva, sin identificar la relevancia del mismo. En el
grupo es observador, se acoge a las decisiones de la mayoria. Posee escaso
autodominio y es indiferente frente a la construccion de un ambiente propicio para el
aprendizaje y el bienestar comunitario. Su inasistencia supera el 20% del tiempo
programado y su justificacion no corresponde a las exigencias institucionales.

DESEMPENO BAJO (0.0 A 3.2). Estudiante con desempefio minimo que no corresponde a
los propdsitos de formacidén de la institucion. Descuida su proceso de formacion,
manifiesta desinterés por el desarrollo de las habilidades de pensamiento. Abandona los
procesos requeridos para desarrollar sus competencias cognitivas, actitudinales y
motivacionales. Le falta responsabilidad, esfuerzo, autodominio y compromiso personal
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frente al conocimiento y al bienestar del grupo. Es irreflexivo y superficial. Se ausenta con
frecuencia e injustificadamente de las actividades pedagdgicas. Su inasistencia supera
el 20% del tiempo programado y su justificacion no corresponde a las exigencias
institucionales.

PARAGRAFO 1. La escala de valoraciéon a partir de 1.0 aplica Unicamente para
estudiantes que hagan presencia en el aula de clase, de lo contrario se evaluard a partir
de 0.0.

PARAGRAFO 2. La nota definitiva de una asignatura en cada periodo, es el promedio
aritmético del valor obtenido en cada uno de los tres aspectos definidos en la matriz de
evaluacién como descriptores.

PARAGRAFO 3. El porcentaje de la valoracion asignado para cada componente de las
asignaturas es: SABER: 40%; HACER: 30% y SER Y CONVIVIR 30%. Para determinar la nota
definitiva del ano en cada drea/asignatura, se hallard sumando el valor de las notas
obtenidas en cada periodo y dividiendo por cuatro; asigndndole a este valor el
correspondiente de desempeno de la escala de la valoracién anterior.

Si un estudiante se retira antes de finalizar el ano se le certificardn las valoraciones
obtenidas hasta el momento del retiro.

PARAGRAFO 4. Los estudiantes con discapacidad serdn evaluados de acuerdo con lo
expuesto en el Plan Individual de Ajustes Razonables, en su componente de adaptacion
y/o flexibilizacion curricular.

PARAGRAFO 5. Cuando un estudiante nuevo ingrese a la Institucién y por circunstancias
de fuerza mayor, no entregue la nota de un periodo, para efectos de promocion se
promediardn las calificaciones de los tres periodos restantes y el resultado se reportard
al sistema como nota del periodo del cual no se allega certificado. Si el estudiante no
reporta calificaciones de dos o mds periodos, el caso serd remitido para estudio vy
definicion en el Consejo Académico.

PARAGRAFO 6. Si un estudiante no es evaluado por falta del docente (durante un
periodo), o no presenta certificaciéon de calificaciones de un periodo, la nota de ese
periodo corresponderd al promedio de las calificaciones obtenidas en los otros fres.

PARAGRAFO 7. acta por bajo desempeno académico: Se suscribird esta acta, cuando
el estudiante presente un desempeno bajo (condicidn de repitencia) académicamente
en el ano anterior. Este compromiso permitird hacer un seguimiento a las necesidades o
dificultades del estudiante, evaluar el progreso académico y establecer las estrategias
pedagdgicas acordes con las necesidades del estudiante.

Esta acta serd suscrita por el estudiante y el padre de familia, quienes junto con la
Institucion Educativa son corresponsables del proceso educativo; el seguimiento de este
compromiso estard a cargo de las Comisiones de Evaluacion y de la Coordinacion de
Académica. En caso de evidenciar el incumplimiento de los compromisos por parte del
estudiante o padre de familia de manera injustificada se hard merecedor a la
cancelacion de la matricula.

PARAGRAFO 8. Para los estudiantes que pertenecen a un semillero de investigacion y
que realicen un proyecto de investigacion, se les homologard el trabajo realizado con
la nota del HACER en la asignatura de FORMACION PEDAGOGICA, previa acreditacion
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del docente que lidera el semillero. El estudiante deberd presentar y sustentar el trabajo
ante el docente que orienta la asignatura de formacion pedagdgica junto con los
avances del mismo. En todo caso la nota la asigna el docente fitular de la asignatura
concertada con el docente lider del semillero. Se aclara que la nota del SABER Y DEL SER
Y CONVIVIR, serd asignada exclusivamente por la docente fitular de Formacion
Pedagdgica.

c. Programa de Formacion Complementaria.

-Organizacion y Evaluacion en el Programa de Formacion Complementaria. El
Programa de Formacion Complementaria se organiza en cuatro semestres, para los
estudiantes con formacién en el drea de Pedagogia, y de cinco semestres para los
estudiantes que no tienen formaciéon en dicha drea. Cada semestre tiene una
duracion de veinte (20) semanas.

-Matricula del Programa de Formacion Complementaria. Los estudiantes podrdn
matricularse en el respectivo semestre, siempre que estén a pazy salvo en los aspectos
académico y financiero, y su comportamiento se haya ajustado al Manual de
Convivencia de la institucion. Las matriculas deberdn realizarse una semana antes del
inicio de los respectivos semestres. Pasado este plazo, se aplicard un recargo del 50 %
sobre el valor de la matricula por concepto de matricula extraordinaria. Después de
veinte (20) dias de iniciado el semestre, no se adelantard ningun proceso de matricula.

Todo estudiante del Programa de Formacion Complementaria deberd adelantar el
proceso de matricula con autorizacion de la rectoria y legalizarlo en la secretaria de la
institucion, previa inscripcion de asignaturas del semestre a cursar, realizada en la
Coordinacion del PFC.

-Evaluaciéon del Programa de Formacion Complementaria. El proceso que sigue la
evaluaciéon y promocion en el Programa de Formacion Complementaria de la Escuela
Normal Superior Santiago de Tunja es el establecido en el Sistema Institucional de
Evaluacion, teniendo en cuenta la evaluacion del aprendizaje, donde se exponen los
criterios de evaluacion, seguimiento y promocion, asi como la escala de valoraciéon
integral del desempeno del estudiante, establecida en el Decreto 1290 y en el Decreto
4790, Art. 1°,

-Escala de Evaluacion del Programa de Formacion Complementaria. Durante cada
semestre, para efectos de evaluacion, los docentes entregardn una nota al finalizar las
primeras diez semanas (un periodo académico) y ofra al concluir las segundas diez
semanas. Esta se expresard con base en la escala nacional e institucional. El promedio
de ambas calificaciones serd la nota definitiva del semestre en cada asignatura.
-Aprobacion de Asignaturas. Una asignatura se aprueba cuando su valoracién final es
igual o superior a 3.3 y la asistencia no es inferior al 80 %, excepto en el caso de la
Practica Pedagdgica Investigativa, cuya valoracién aprobatoria no puede ser inferior
a 3.8, y la asignatura de Investigacion, que a partir del primer y hasta el cuarto semestre
no puede ser inferior a 3.5. De lo conftrario, se reprueba.

-Reprobacion del Semestre. Un semestre se reprueba cuando el estudiante ha
reprobado tres o mds asignaturas con una valoracién menor a 3.3 o por inasistencia
igual o superior al 20 %.
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PARAGRAFO 1. La Practica Pedagégica, por ser un drea desarrollada de forma
permanente y procesual, no podrd reprobarse. En caso de no alcanzar la valoracion
aprobatoria, deberd cursarse nuevamente en el siguiente semestre.

PARAGRAFO 2. El drea de Investigacién serd evaluada teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

e Introductorio: El docente de Investigacion la evalUa. La asignatura es habilitable
por ser tedrica.

e Primer semestre: El docente de investigacion otorga la calificacion y el asesor
conceptua la viabilidad de la propuesta.

« Segundo semestre: El docente de investigacion evalua y el asesor conceptia.

o Tercero semestre: El asesor de proyecto, el director de prdctica y el tutor de aula
evaluan en igual porcentaje.

e Cuarto semestre: La evaluacioén es realizada por el asesor y el jurado lector del
proyecto.

PARAGRAFO 3. La valoracién en la asignatura de Investigacién, en cualquiera de los
semestres, no puede ser inferior a tres punto cinco (3.5); de lo contrario, se reprueba.

Las estrategias de mejoramiento de desempeno para estudiantes con bajo rendimiento
deben incluir lo establecido en el articulo cuarto del Decreto 1290.

* Acciones de seguimiento y estrategias de apoyo por parte del profesor para el
mejoramiento y la solucion de situaciones pendientes.

* Procesos de autoevaluacion realizados por los estudiantes, orientados por el
profesor y registrados en las planillas de evaluacion.

e La valoraciéon integral debe abordarse en los tres aspectos: el saber, el saber
hacer vy el ser (aspecto actitudinal).

PARAGRAFO 4. Cuando se reprueban una o dos asignaturas por una valoracion inferior
a 3.3, el estudiante tiene derecho a adelantar actividades de mejoramiento de
desempeno de las asignaturas en la semana siguiente a la finalizacién del semestre.

-Graduacién. Para optar al titulo de Normalista Superior, ademds de los requisitos
anteriores, es indispensable haber desarrollado durante cuatro (4) semestres un minimo
de cincuenta y dos (52) créditos, y, para los estudiantes de cinco (5) semestres, un
minimo de sesenta y cinco (65) créditos, sustentado y enfregado el Proyecto de
Investigacion aprobado por los jurados respectivos.

ARTICULO 59. Estrategias de Apoyo para la Superacién de Dificultades (Aplicables en
todos los Niveles).

e Un apoyo continuo y permanente por parte del docente, utilizando diferentes
estrategias metodoldgicas y teniendo en cuenta ritmos y estilos de aprendizaje.

e Desarrollo del frabajo colaborativo. En las referidas estrategias de apoyo, se
destacan los principios del Diseno Universal para el Aprendizaje DUA, enfatizando
el tercero, en la medida que se proporcionan multiples oportunidades de
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expresion del conocimiento, acordes con las particularidades de cada estudiante.
Entre otras se mencionan:

e Trabajo de apoyo con la psicorientadora o docente de apoyo, si la situacion lo
amerita.

e Estrategias permanentes (trabagjo personalizado, tutoria, actividades de estudio
realizables en la casa) con los estudiantes que presentan dificultades.

o Trabajo en grupos en el aula de clase.

e Enlaentrega de boletines, didglogo con el padre de familia o acudiente.

e Atencién individual al padre de familia por parte del docente de cada asignatura,
en el horario, establecido para tal fin.

e Asistencia a la escuela de padres.

e Apoyo externo con instituciones o terapeutas.

PARAGRAFO 1. En la tercera semana siguiente a la finalizacién de cada periodo, se
realizard una jornada pedagdgica con los docentes de las diferentes dreas de cada
grado y/o nivel, con el fin de:

a. Conocer y andlizar los resultados académicos obtenidos por los estudiantes en el
periodo anterior.

b. Socializar las estrategias pedagdgicas que se vienen implementando por parte de
cada docente de las diferentes dreas y que han dado resultados positivos.

c. Proponer acciones de mejoramiento.

Estrategias de valoracion integral de los desempeiios de los estudiantes. Las actividades
planteadas deben permitir la autorregulacién de los procesos formativos, es decrr,
estrategias y procedimientos que faciliten el desarrollo del aprendizaje y la creaciéon de
ambientes cognitivos, actitudinales y procedimentales.

- Estrategias de Elaboracion: que permiten integrar y relacionar la nueva informaciéon
gue el Estudiante ha de aprender con los conocimientos previos que posee; éstas
pueden ser:

a. Segun la finalidad u objeto que se persiga:
- Procesamiento simple:  Palabras claves, rimas, imdgenes mentales vy
parafraseo.
- Procesamiento complejo: Elaboracién de informacion, resumenes, analogias,
elaboracién conceptual, investigaciones orientadas.

- Estrategias de organizacion: Estrategiaos que permiten que el estudiante
reorganice constructiva y significativamente la informaciéon que ha de aprender.

1. Clasificaciéon de la informacién: uso de categorias.
2. Jerarquizacion y organizacion de la informacion: Redes semdnticas,
organizadores graficos y de estructuras textuales.

- Segun el tipo de informacién que el estudiante debe procesar:

a. Informacién factual: (datos, pares de palabras o listas)
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- Estrategias de organizaciéon categorial.
- Estrategias de elaboracién simple o visual: palabras clave e imdgenes mentales.

b. Informacién conceptual: (Conceptos, proposiciones y explicaciones)

- Representacién Grdfica: organizadores grdaficos como redes y mapas
conceptuales, mapas de ideas, telaranas, diagramas causa-efecto, lineas de
tiempo, organigramas, diagramas de flujo, diagramas de Venn, cuadros
sindpticos.

- Estrategias de elaboracién: toma de notas, elaboracion de preguntas, modelos,
magquetas, trabajos prdcticos y manuales, planteamiento y desarrollo de
ejercicios.

- Estrategias para resumir: produccion de ensayos y textos.

- Estrategias de elaboracién conceptual.

- Aplicabilidad de lo tecnoldgico.

- Observacién directa sobre acciones manifiestas del estudiante: Compromisos
verbales sobre actitudes y comportamientos.

- Socializaciones o sustentaciones: Pruebas escritas u orales de comprension,
andlisis, discusion, critica, apropiacién y reorganizacion de conceptos que
favorezcan la consulta de textos, notas y ofros.

- Los Docentes Planean la Evaluacion. Los docentes planean la evaluacion en
cada periodo a través de la elaboracién de una ribrica o matriz de evaluacién,
gue contempla los desempenos y niveles de desempeno de cada drea y/o
asignatura en el periodo, y que los estudiantes conocerdn al iniciar cada pe-
riodo.

- PARAGRAFO: En atencién a lo establecido en el Articulo 2.3.3.5.2.3.7. del decreto 1421
del 29 de agosto de 2017, para los estudiantes con discapacidad se tendrd en
cuenta el:” Informe anual de competencias o de proceso pedagdgico. Los
estudiantes con discapacidad recibirdn los mismos informes de seguimiento y
retroalimentacion que el establecimiento educativo fije en el sistema institucional de
evaluacion de todos los estudiantes. Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se hayan
identificado ajustes particulares en el proceso de evaluacion de los aprendizajes, al
finalizar cada ano académico se anexard un informe anual de proceso pedagdgico
para los estudiantes de preescolar, o de competencias para los estudiantes de

bdsica y media.

Este anexo serd elaborado por el docente de aula en coordinacién con el docente
de apoyo y demds docentes intervinientes y hard parte del boletin final de cada
estudiante y de su historia escolar. Dicho anexo deberd ser utilizado en los procesos
de enfrega pedagodgica para favorecer las transiciones de los estudiantes en su
cambio de grado y nivel educativo, y serd indispensable para el diseno del PIAR del
ano siguiente y la garantia de la continuidad de los, apoyos y ajustes que requieraq,
asi como para la toma de decisiones frente a la titulacion del estudiante...”

Articulo 60. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempeiios de los
estudiantes

1. Seguimiento al Rendimiento Académico de los Estudiantes
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a. Cada docente, en su dreaq, evaluard el desempeno (académico y actitudinal)
del estudiante y establecerd compromisos y acciones de mejoramiento.

b. Si persiste la debilidad, se remitird a orientacidn escolar o docente de apoyo,
segun corresponda, para continuar con el acompanamiento en la formacion
integral.

c. Si el caso lo amerita, serd remitido a la Coordinaciéon (de convivencia vy
académica), instancia que analizard el caso junto con el estudiante y el padre
de familia, estableciendo compromisos y acciones de mejoramiento. En caso de
incumplimiento, se continuard con el proceso.

d. Las situaciones que no puedan ser resueltas en estas instancias se resolverdn en
la comision de evaluacion y promocién del respectivo grado.

e. Como Ultima instancia, los casos no resueltos pasardn al Consejo Académico,
quien resolverd el problema.

El Consejo Académico nombrard Comisiones de Evaluacion y Promocion por
grados, las cuales estaran integradas asi:

a. Bdsica Primaria: El Rector, el Coordinador de la sede, el Coordinador
Académico, dos docentes de cada grado, el docente de apoyo, el
psicorientador y un delegado del consejo de padres de familia.
b. Basica Secundaria y Media: El Rector, el Coordinador de la jornada, el
Coordinador Académico, dos docentes de cada grado, el docente de apoyo, el
psicorientador y un delegado del consejo de padres de familia.

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion se reunirdn al finalizar cada periodo
académico y al terminar el ano lectivo, con el propdsito de analizar los casos
remitidos desde la coordinacion (de convivencia y académica), para establecer
acuerdos y compromisos que serdn consignados en un acta. Si hay
incumplimiento, el caso serd remitido al Consejo Académico.

CAPITULO XVI
Acciones para garantizar el cumplimiento de los procesos evaluativos
estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion.

Articulo 61. Cumplimiento de los procesos evaluativos

1. Directivos Docentes.

Revisién periédica del Proyecto Curricular de Area: malla curricular, plan de drea
(incluyendo matriz de evaluacion).

Control disciplinario y académico del estudiantado, con citacién a padres de
familia.

2. Docentes
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Ajuste, disefio y desarrollo del Proyecto Curricular de Area (incluyendo matriz de
evaluacioén de evaluacion), plan de aula.

Formulacion de actividades de estudio sobre temdticas abordadas en periodos
anteriores y en las cuales se presentd dificultad.

Tutoria para estudiantes con bajo rendimiento, durante la 9° semana de cada
periodo.

Articulo 62. Mecanismos de seguimiento.

Al finalizar cada periodo, se desarrolla un proceso de seguimiento al rendimiento
académico de los estudiantes, que comprende:

ok~

Sistematizacion y andlisis estadistico de los resultados obtenidos, en porcentaijes,
en relaciéon con: % de estudiantes evaluados, % estudiantes que reprueban una,
dos, tres 0 mds asignaturas; % de estudiantes que reprueban cada asignatura; %
de estudiantes que van reprobando el ano segun los criterios de promocion; % de
estudiantes que aprueban las asignaturas y el ano, etc. De lo anterior se deja el
respectivo registro en los formatos dispuestos para tal fin.

Socializacién de los resultados en reunidon de docentes (por dreas y niveles), en
reunion de Comisiones de Evaluacién y Promocion (de cada grado) y en reunién
de Consejo Académico (por periodo), en donde se plantean estrategias de
mejoramiento para implementar en el periodo siguiente.

Focalizacion de casos criticos de bajo rendimiento (pérdida de fres y mds
asignaturas), dejando registro en el formato respectivo.

Tutoria dirigida a estudiantes focalizados y registro del proceso en el formato.
Jornada de atencion personalizada a padres y estudiantes, cada quince dias,
para revisar las causas de pérdida y establecer compromisos de mejora, dejando
registro en el formato.

Atencidon permanente en oficina de psicoorientacidén para orientar procesos
pedagdgicos y ensenar técnicas y hdbitos de estudios.

Trabajo permanente de coordinaciéon académica y de convivencia, con charlas
grado por grado sobre orientaciones académicas, aplicacion de encuesta en
aras de establecer motivo de mortalidad académica, y proyecciéon de notas
requeridas en periodos siguientes.

Articulo 63. Criterios de Promocion.

1.

NIVEL PREESCOLAR: Todos los estudiantes del nivel preescolar serdn promovidos
anualmente a grado primero, con recomendaciones pertinentes de acuerdo con su
nivel de desarrollo, caracteristicas personales y ritmos de aprendizaje.

Los estudiantes con inasistencia justificada superior al 20%, recibirdn en cada periodo
académico un plan de apoyo especial que deberd ser desarrollado en colaboracion
de los padres de familia.

NIVEL BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA Y MEDIA: La promocidon de los estudiantes de
grado primero a undécimo serd anual y se tendrdn en cuenta los desempenos
bdsicos en todas las dreas del plan de estudios. La no superacién en el desarrollo de
las competencias en tres dreas, serd motivo de reprobacidon del grado escolar. La
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reprobacién de dos dreas implicard el desarrollo de Actividades de Mejoramiento de
Desempenos, fase | a realizarse en la pendltima semana del cuarto periodo del ano
escolar, sobre los procesos bdsicos desarrollados durante el ano en cada dreq, previa
realizacion de una tutoria (fres sesiones de 2 horas cada una) y con asistencia
obligatoria para los estudiantes, la cual serd valorada como nota del HACER en la
calificacién definitiva del proceso. Si reprueba estas actividades en ambas dreas,
reprueba el ano; si solo reprueba las actividades en una de las dos dreas, deberd
desarrollar un segundo proceso (Actividades de Mejoramiento de Desempenos, I
fase) en la Ultima semana del cuarto periodo, previa realizaciéon de una tutoria (dos
sesiones de 2 horas cada una) y con asistencia obligatoria para los estudiantes, la
cual serd valorada como nota del HACER en la calificacién definitiva del proceso; y
si nuevamente no supera las dificultades presentadas, reprueba el ano escolar.

a. Promocién con una asignatura perdida:

Finalizado el cuarto periodo, aquellos estudiantes que reprueben un drea podrdn ser
promovidos al grado siguiente, siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

e Tener un promedio final de todas las dreas igual o superior a 3.8 (sin incluir la nota
del comportamiento).

e Tener una nota final minima de 2.8, en el drea perdida.

e Teneruna asistencia minima a las actividades pedagdgicas desarrolladas durante
el ano, igual o superior a 80%.

PARAGRAFO 1. Se exceptUan del anterior beneficio académico, los estudiantes de
grado primero a undécimo, en las dreas de Lengua Castellana y Matemdaticas.

PARAGRAFO 2. En caso de no cumplir los requisitos anteriores, deberd presentar
Actividades de Mejoramiento de Desempenos en la penudltima semana del cuarto
periodo académico, sobre los procesos bdsicos desarrollados durante el ano, en el drea
perdida; deberd desarrollar Actividades de Mejoramiento de Desempenos, | fase en la
penultima semana de cuarto periodo, previa realizacion de una tutoria (tres sesiones de
2 horas cada una), con asistencia obligatoria para los estudiantes, la cual serd valorada
como nota del HACER en la calificaciéon definitiva del proceso y si nuevamente no
supera las dificultades presentadas, deberd desarrollar un segundo proceso (Actividades
de Mejoramiento de Desempenos, Il fase) en la Ultima semana de cuarto periodo, previa
realizacion de una tutoria (dos sesiones de 2 horas cada una), con asistencia obligatoria
para los estudiantes, la cual serd valorada como nota del HACER en la calificacion
definitiva del proceso y si nuevamente no supera las dificultades presentadas, reprueba
el ano escolar.

PARAGRAFO 3. Estas actividades de Mejoramiento de Desempefios (primera y segunda
fase) serdn valoradas Unicamente en dos componentes de la evaluacion: SABER (con
un valor del 50%) y HACER (con un valor del 50%). El cobmputo de estos dos componentes
de la evaluacién serd el 100% de la nota final del drea.

PARAGRAFO 4. La inasistencia injustificada igual o superior al 20% de las actividades
pedagodgicas efectivamente desarrolladas en un drea, es motivo de reprobacion de la
misma, sin derecho a presentar Actividades de Mejoramiento de Desempenos. Es decir,
es motivo de reprobacion del ano.
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PARAGRAFO 5. La promocidon de estudiantes cuyas caracteristicas particulares 1o
ameriten, estard sujeta al estudio de caso con la participacion de los miembros del
comité de evaluacion y el profesional de apoyo a la inclusidon, guiados siempre por el
beneficio que la decisidn reporte para el crecimiento personal del estudiante.

. Promocion teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la Prueba Saber 11°

Los resultados obtenidos por los estudiantes de grado 11° en la Prueba SABER serdn
tenidos en cuenta para la promocion, bajo los siguientes criterios:

1. Cuando el estudiante de grado 11° obtenga resultados iguales o superiores a 66
puntos en las dreas evaluadas por el ICFES, serd promovido en esas mismas areas
reprobadas en la evaluacion interna, con una calificacion aprobatoria de 3.3 (tres
punto tres) para cada drea o asignatura perdida, y asi aparecerd en el informe
final de evaluacién del ano escolar. La prueba de lectura critica incluye el drea
de Filosofia para el caso de promocion en estas dos dreas del saber.

El anterior beneficio se obtiene siempre y cuando las dreas perdidas no tengan
nota final inferior a 2.8; la inasistencia injustificada del estudiante a las actividades
pedagdgicas desarrolladas durante el ano no iguale o supere el 20%; vy la
calificacién final del comportamiento (coémputo de los cuatro periodos) sea igual
o superior a 4.0.

PARAGRAFO 1. Para estudiantes de Bdsica Secundaria y Media, el drea de Formacion
Pedagdgica es de obligatorio estudio y aprobacién, incluyendo a los estudiantes con
algun tipo de discapacidad o Barrera para el Aprendizagje.

PARAGRAFO 2. Para estudiantes de grado 11° es requisito de promocién y graduacion
la presentacioén, sustentaciéon y aprobacion de un proyecto de investigacion.

c. Promocion de estudiantes con discapacidad:

Para efectos de la promocion de este grupo poblacional, asi como de otros estudiantes
que, independientemente de una discapacidad, lo requieran; se contempla el estudio
de caso, orientado a la toma de decision en torno a la conveniencia de la promocion,
para su crecimiento personal. De manera, que como lo define el Decreto 1421 del 29 de
agosto de 2017 por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la
atencion educativa ala poblacion con discapacidad: “Informe anual de competencias
o de proceso pedagdgico. Los estudiantes con discapacidad recibirdn los mismos
informes de seguimiento y retroalimentacion que el establecimiento educativo fije en el
sistema institucional de evaluacion de todos los estudiantes. Para aquellos estudiantes
en cuyo PIAR se hayan identificado ajustes particulares en el proceso de evaluacion de
los aprendizajes, al finalizar cada ano académico se anexard un informe anual de
proceso pedagodgico para los estudiantes de preescolar, o de competencias para los
estudiantes de bdsica y media”. Informe que serd producto del referido estudio de caso,
a manera de la respectiva acta.

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: L promocién en el Programa de
Formaciéon Complementaria serd semestral y se definird como consecuencia de la

aprobacién de las dreas de la malla curricular y del promedio semestral. La no
aprobacién de una asignatura implicard cursarla nuevamente en el siguiente semestre.
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La reprobacion de varias dareas o un promedio inferior a 3.3 en las asignaturas cursadas
resultard en la repeticion del semestre.

Un estudiante del Programa de Formacion Complementaria serd promovido al siguiente
semestre cuando apruebe, con una valoracién minima de 3.3, todas las asignaturas del
respectivo semestre, excepto la Practica Pedagdgica, que deberd aprobar con un
minimo de 3.8, y el drea de Investigacién, con 3.5.

El proceso de promocion lo determinard una Comisidon de Evaluacién y Promocion
conformada por dos docentes de cada semestre, el coordinador del Programa de
Formaciéon Complementaria, un psicorientador y el Rector de la Institucion. Otra
condicién para promocidén estd dada por la asistencia igual o superior al 80% de las
actividades programadas en el semestre para cada drea.

PARAGRAFO 1. La reprobacién de un drea por inasistencia injustificada a las actividades
no da derecho a presentar Actividades de Mejoramiento de Desempenos. Por lo tanto,
el estudiante la reprueba y deberd repetirla en el siguiente semestre.

PARAGRAFO 2. Cuando un estudiante repruebe un drea, podrd inscribir y cursar las dreas
del siguiente semestre junto con la asignatura reprobada, siempre que esta no sea
prerrequisito de ofra materia del nuevo semestre ni tenga cruce de horarios. De lo
conftrario, solo deberd inscribir la asignatura reprobada y aquellas del siguiente semestre
gue pueda cursar segun el horario establecido.

Articulo é4. Promocidén Anticipada de Grado

Una vez finalizado el primer periodo y conocidos los resultados académicos, el Consejo
Académico podrd recomendar la promocién anticipada al grado siguiente, previa
solicitud del padre o acudiente y con el visto bueno del director de grado. Esta
recomendacion aplicard Unicamente a estudiantes que demuestren un rendimiento
superior (calificaciones entre 4.7 y 5.0) en todas las dreas y/o asignaturas del grado que
cursan, asi como un comportamiento ejemplar.

PARAGRAFO 1. Este beneficio aplica siempre y cuando el estudiante tenga una
asistencia igual o superior al 80 % de las actividades académicas desarrolladas durante
el periodo.

PARAGRAFO 2. El Consejo Académico atenderd las situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito contempladas en la normatividad vigente.

PARAGRAFO 3. Para motivar a los estudiantes repitentes por primera vez (con hasta
cuatro dreas reprobadas en el ano anterior) y posibilitarles una promocién anticipada
después del primer periodo, se aplicard como requisito una escala de ALTO
(calificaciones entre 4.0 y 5.0) en todas las asignaturas o dreas, asi como un
comportamiento adecuado. Ademds, no deberdn haber registrado ninguna ausencia
injustificada durante el periodo.

PARAGRAFO 4. El beneficio de la promocién anticipada de grado serd otorgado una
sola vez a cada estudiante durante su vida escolar en la institucién.
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Articulo 65. Registro de Evaluacion

La Escuela Normal Superior ha estipulado el boletin-informe escrito e impreso de
calificaciones como el medio para registrar las valoraciones cualitativas (descriptivas) y
cuantitativas obtenidas por los estudiantes. Al finalizar el primero, segundo y tercer
periodo académico, los padres de familia recibirdn un informe valorativo, en el que se
reflejard el avance del proceso formativo y el desempeno del estudiante en el saber, el
hacer, el sery el convivir dentro de las dreas o asignaturas del respectivo grado. Ademds,
recibirdn un cuarto informe valorativo, que serd el definitivo del ano escolar, en el cual
se presentard el promedio de las calificaciones finales obtenidas por el estudiante en los
cuatro periodos académicos, tanto en las dreas como en el comportamiento.

La estructura del informe valorativo de periodo (primero, segundo y tercero) incluird:

e La descripcidon del desempeno obtenido por el estudiante en cada drea o
asignatura del plan de estudios, resaltando fortalezas, dificultades vy
recomendaciones.

e La valoraciéon del desempeno en escala cualitativa y cuantitativa.

e Las ausencias justificadas e injustificadas en cada drea o asignatura.

* Elresumen de los desempenos en escala cuantitativa de los periodos anteriores.

e La valoracion cuantitativa y cualitativa del comportamiento.

* Observaciones personalizadas.

e Firmas del director de curso y del rector.

El informe definitivo presentard:

e E desempeno final de cada drea o asignatura en escala cudlitativa y
cuantitativa.

* Eltotal de ausencias justificadas e injustificadas en cada drea o asignatura.

e La valoracion cuantitativa y cualitativa del comportamiento.

*  Observaciones personalizadas.

e Firmas del director de curso y del rector.

PARAGRAFO 1. El Informe valorativo del Cuarto Periodo Académico se expedird en
casos de fuerza mayor, por requerimiento de algiun padre de familia, previa solicitud y
pago del mismo.

Articulo 64. Instancias, Procedimientos y Mecanismos para resolver Reclamaciones

Para cualquier reclamacion, y dependiendo de su cardcter académico se seguird el
conducto regular, asi:

e Profesor de la materia.

e Director de curso.

e Psicorientador o docente de apoyo.
e Coordinador Académico.

e Comisién de Evaluacion y Promocion.
e Consejo Académico.

e Rector.

o Consejo Directivo.

pg. 112



,-U.~

e Secretaria de Educacion Municipal.

Todos los acuerdos serdn registrados en el observador del estudiante como evidencia
legal para posibles reclamaciones, ademds de consignarse en el acta correspondiente
qgue dé cuenta del desarrollo de la reunion.

PARAGRAFO 1. Cuando un estudiante sea evaluado por el docente de la asignatura
con cdlificaciéon de 0.0 (cero cero) como nota definitiva, debe corresponder
Unicamente a inasistencia total a las actividades del periodo evaluado.

Articulo 67. Mecanismos de Participacion para la Definicion del Sistema Institucional de
Evaluacion y Divulgacién del mismo

Para la construccion del Sistema Institucional de Evaluacion y posteriores ajustes y
modificaciones, los diferentes estamentos de la comunidad educativa conocieron el
Decreto 1290 de 2009, lo analizaron, discutieron, organizaron mesas de trabajo e hicieron
propuestas que fueron recogidas por el Consejo Académico, donde se plasmaron en un
documento que se volvidé a socializar a través de la pdgina Web y en forma directa. Se
hicieron los ajustes pertinentes al documento y pasd nuevamente al Consejo Académico
para su revision final y de alli al Consejo Directivo para su adopcidon mediante acuerdo.

Una vez aprobado el documento se socializa en jornadas de trabajo pedagdgico con
docentes (en reuniones de drea y en jornadas de trabajo institucional); con padres (en
asambleas citadas desde la direccion de la Escuela Normal) y con estudiantes (en
reuniones de direccion de curso); ademdas, se publica en la pagina Web de la ENSST, asi
como en el Manual de Convivencia que le es entregado a cada familia.

Articulo 68. Mecanismos de Seguimiento al Sistema Institucional de Evaluacién

Anualmente, los docentes, en reunidon de drea hacen las respectivas propuestas de
ajuste al SIEE, (se registran en el formato correspondiente), las cuales son socializadas en
sesion del Consejo Académico y al finalizar cada ano, se realizan las modificaciones
pertinentes, que luego son avaladas en Consejo Directivo y socializadas entre los
infegrantes de la Comunidad Educativa (padres, estudiantes, docentes, directivos).

Ademas, los directivos docentes, realizan el seguimiento al cumplimiento de lo expuesto
en el presente documento, con el fin de garantizar la objetividad y transparencia en el
proceso evaluativo.
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CAPITULO XVII
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 49. Estimulos y Reconocimientos.

Los estudiantes de la Escuela Normal Superior Santiago de Tunja tendrdn derecho a los
siguientes estimulos y/o reconocimientos:

1. Matricula de Honor para el Semestre introductorio del Programa de Formacion
Complementaria: Se otorga al estudiante aspirante a ingresar al PFC que se haya
distinguido entre todos los cursos 11°, durante todo el ano escolar, por su excelente
comportamiento, disciplina, rendimiento académico y sentido de pertenencia con la
Institucion. Consiste en la exoneracion de pago del costo de la matricula.

2. Matricula de Honor para el Programade Formacién Complementaria: se otorga al
estudiante de cada semestre del PFC que se haya distinguido, por su excelente
comportamiento, disciplina, rendimiento académico y sentido de pertenencia con la
Institucidn. Consiste en la exoneracion de pago del costo de la matricula del siguiente
semestre.

3. Mencion de Honor: Se otorga a dos estudiantes de cada curso, que se hayan
distinguido por su excelente comportamiento, disciplina, rendimiento académico vy
sentido de pertenencia con la Institucién, durante todo el ano escolar.

4. Mencién de Honor: se otorga a los estudiantes de Grado Undécimo y de IV Semestre
del PFC que se hayan distinguido por su participacion en actividades deportivas y en
Actividades Sociales y Culturales. Consiste en la entrega de una Mencion de Honor en
la ceremonia de graduacion.

5. Medalla de Honor, Escuela Normal Superior Santiago de Tunja: se otorga al estudiante
de Grado undécimo que haya obtenido el mayor puntaje en las Pruebas de Estado y al
Normalista Superior de la Promociéon que se haya distinguido por su excelente
desempeno como Maestro. Consiste en la imposicion de la medalla de honor en la
ceremonia de graduacion.

6. Comision para representar al plantel: se otorga a los estudiantes que sobresalgan en
actividades artisticas, cientificas, culturales, literarias y deportivas, siempre y cuando
hayan demostrado buen comportamiento y rendimiento académico. Consiste en la
postulacion de su nombre para integrar equipos y comisiones que representardn al
plantel en eventos académicos, deportivos y culturales.

7. Exaltacion PUblica en actos de comunidad: se otorga a los estudiantes, que por sus
actuaciones sobresalgan en actividades artisticas, deportivas, cientificas, académicas,
literarias y culturales. Consiste en un reconocimiento verbal ante la comunidad, de lo
cual también se dejard constancia en el observador del estudiante.

8. Izada de Bandera: se oforga a aquellos estudiantes destacados por su rendimiento
académico; buen comportamiento; desempeno deportivo, cultural o cientifico; asi
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como por aportar a la sana convivencia y al cuidado del medio ambiente al interior de
la Insfitucion

=

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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HIMNO

CORO

Con ardor y febril entusiasmo
entonemos un himno triunfal y
encendamos con férvido
anhelo del estudio la antorcha

inmortal

Mentes sanas en cuerpos muy
sanos de Colombia los hijos
tendra por doquiera la luz
llevaremos éste siempre sera

nuestro afan

Recojamos |os triinfaS:que
brinda la tenaz y constante
labor del esfuerzo que
siembra en la historia la

simiente de patria mejor

Hacer patria sera nuestro
lema: educar, modelar,

instruir son blasones de un

pecho que clama de

Colombia sera el porvenir
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